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ပပုစုကရးဆဲွသူ 

က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

ပါချးီက ျးရွာ၊ မုိင်းတံုမမို့နယ် 

(သမဝါယမနှင့် က ျးလ ်ဖွံ့မဖိုးကရးဝန်က ီးဌာန၊ 

က ျးလ ်ကေသဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ  ူညီကရးဆဲွသည်) 

၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စ ်တင်ဘာ
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      မာတိ ာ 

မာတိ ာ           ၁ 

အတိုက ာ ်စ ားလုံးများ      ၄ 

စ ားချးီ           ၅ 

ပါချကီ ျးရွာအရင်းအပမစ်ပပကပမပုံ၊ မိုင်းတုံမမို့နယ်      ၆ 

အပုိင်း( ) က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးဗျူဟာ နှင့် အစီအစဉ်       

(၁) နိေါန်း- က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချ ်နှင့် လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု    ၇ 

( )  ရည်ရွယ်ချ ်နှင့် ျ ို းက  ာင်းကဖာ်ပပချ ် 

(ခ)  စီမံ ိန်း၏ လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု 

(၂)  က ျးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များ    ၉ 

( ) တည်ကနရာ၊ ရာသဦတုနှင့် ကပမမျ ်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ်များ 

(၃) က ျးရွာ၏ လူမှုဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး အကပခအကန      ၉ 

( )  လူဦးကရဆိုင်ရာ အချ ်လ ်များ 

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခို ်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)   ျန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ 

(င)   ပညာကရးနှင့် ျွမ်း ျင်မှုများ 

(စ)   ျားမဆိုင်ရာဆ ်နွယ်မှု     

(၄)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရှိ ဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှု အကပခအကန     ၁၂ 

( )  ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

(ဂ)   စို ်ပျ ို း ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျာင်းလုပ်ငန်းများ 

(ဃ)  ပတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များဆုိင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ပညာကရး၊  ျန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျင်သန့်ရှင်းကရး 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျးမှု 

(ဇ)   အကပခခံအကဆာ ်အဦများအားလ ်လှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊  

 သတင်းနှင့်ဆ ်သွယ်ကရး 

(စျ) တည်မငိမ်ကအးချမ်းမှုနှင့် ပပည်သ့ူလုံခခုံကရး       

(၅)  က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ုိ အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းများ၊  

 အဟန့်အတားများနှင့် က ျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ     ၁ 
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     ( ) ဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှု ုိ အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းများ 

(ခ)  အဟန့်အတားများနှင့် က ျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ     

(၆)   က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ပန်းတိုင်နှင့် ဗျူဟာ       ၁၇ 

(၇)  က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်မှု  ိစ္စရပ်များ နှင် ့ဗဟုိအဆင့် မူဝါေများ အ  ား အစီအစဉ်  

 ျကသာ ချတိ်ဆ ်မှုများ         ၁၈ 

(၈)  ဦးစားကပးစီမံချ ်များနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွ မ်ည့် အချနိ် ာလ  ၂၀ 

( )  နှစ်ပတ်လည် က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 

(ခ)  ဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှီးပမုပ်နှံမှုအမျ ို းအစား ုိ အကပခခံ၍ စီမံချ ်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(ဂ) ဦးစားကပး စီမံချ ်များ        ၂၂ 

(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချနိ် ာလ       ၂၃ 

(၉)  ဘတ်ဂျ ်နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၃ 

(၁၀)  က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ်များ ၂၄ 

( )  က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ့မဖိုးကရး မိတ်ဖ ် အဖွဲ့အစည်းများ 

(ဂ)  န်ထရုိ ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့အစည်းများ 

(ဃ)  က ျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများလည်ပတ်ရန် နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်  

အတွ ် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များ 

(၁၁) စီမံ ိန်း က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့်အ ဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း     ၂၆ 

( )  က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်း ကဆာင်ရွ မ်ပီးစီးမှု အ ဲပဖတ်ပခင်း 

(ဂ)  နည်းပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၁) စီမံ ိန်း ဇယားများ        ၂၉ 

(၁) လူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန 

ဇယား  ၁ လူဦးကရ နှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချ ်အလ ်များ    

ဇယား  ၂  လုပ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်း အမျ ို းအစား  

ဇယား   ၃  လုပ်ငန်းနှင့်  ျား၊ မအလို ် အနည်းဆံုးနှင့် အများဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား ၄  က ျးရွာ၏စို ်ပျ ို းကပမပိုင်ဆိုင်မှု        

ဇယား ၅  ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်များ     

ဇယား ၆  ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန       

ဇယား ၇  ကချးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နပ်စားနုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စုများ 

ဇယား ၈   ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလိုအပ်ကသာ အုပ်စုများ၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန  
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ဇယား ၉ က ျးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန  

ဇယား ၁၀    ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိုင်သည့်သူများ    

(၂)  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှ ဖံွ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

ဇယား ၁၁ က ျးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပပု အဖွဲ့အစည်းများ      

ဇယား ၁၂ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ က်နကသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းများ    

ဇယား ၁၃ က ျးရွာ၏စို ်ပျ ို းကပမပိုင်ဆိုင်မှု၊ကပမယာပိုင်ဆိုင်သည့် အိမ်ကထာင်စု   

ဇယား ၁၄ က ျးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ် နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ      

ဇယား ၁၅ အဓိ သီးနှံများနှင့် အထွ ်နှုန်း        

ဇယား ၁၆ က ျးရွာ၏ စို ်ပျ ို းကရးသံုး  ိရိယာများ ပိုင်ဆုိင်မှု     

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်လုပ်မှု တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းများ     

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင် ့စိန်ကခါ်မှုများ     

ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ မ်ှုအကပခအကန     

ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းများ   

ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုများ   

ဇယား ၂၂ စို ်ပျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းများ    

ဇယား   ၂၃-  စို ်ပျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများအတွ ် အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား ၂၃-ခ စို ်ပျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများအတွ ် ပပဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲများ  

ဇယား ၂၄ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစံနှင့် အချနိ် ာလ     

ဇယား ၂၅    ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

ဇယား ၂၆ ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ် ုိင်သမူျားမှပပန်ပို့ကငွ       

ဇယား ၂၇    ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန   

ဇယား ၂၈ ကငွက  းလ လ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း       

ဇယား ၂၉  သဘာဝပတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ရ်ှိအကလ့အ ျင့်နှင့်  

အခ ်အခဲများ     

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထ တ်န်းနှင့် တ ္ကသုိလ်အဆင့် စာတတ်ကပမာ ်မှုနှုန်း 

ဇယား   ၃၁   က ျာင်းတ ်နှုန်း        

ဇယား ၃၂ စာသင်က ျာင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ     

ဇယား   ၃၃  ပညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာများ       

ဇယား   ၃၄    အပဖစ်များကသာ ကရာဂါများ 

ဇယား   ၃၅   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှုနှင့် အာဟာရဆန်းစစ်မှု 

ဇယား   ၃၆    ျန်းမာကရး အကထာ ်အပံ့နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ 
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ဇယား   ၃၇   ကသာ ်သံုးကရရရှိနိုင်မှု 

ဇယား   ၃၈   အိမ်သာ အမျ ို းအစား  

ဇယား   ၃၉    ျား-မ  ိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ 

ဇယား   ၄၀   က ျးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှုအကပခအကန   

ဇယား  ၄၁ က ျးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှုအကပခအကန      

ဇယား  ၄၂ ကရက  ာင်း သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး        

ဇယား  ၄၃ သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးယာဉ်များ        

ဇယား ၄၄ လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန        

ဇယား ၄၅ ဆ ်သွယ်ကရး နှင် ့သတင်းအချ ်အလ န်ည်းပညာ အကပခအကန   

ဇယား  ၄၆ ယဉ်က ျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန      

ဇယား ၄၇ ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူများအား လ လ်ှမ်းမှီမှု   

ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု အကပခအကန       

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၂) က ျးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခအကနက ာင်း 

များ၊ အဟန့်အတားနှင့်ရင်ဆုိင်က ျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ     ၆၈ 

က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနက ာင်းများ  

က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟန့်အတားနှင့်ရင်ဆုိင်က ျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ 

ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၃)က ျးရွာ ဖံွ မ့ဖိ းုကရး ွင်းဆ ် (ပပဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထိ) ၇၅ 

က ျးရွာ၏ ရာသီအလုိ ်ပပ ္ခေိန် 

က ျးရွာတွင်းနှင့် ပပင်ပ အဖဲွ့အစည်းများ ချတ်ိဆ ်ကဆာင်ရွ ်မှု အကပခအကန(Venn Diagram) 

 ုိး ားစာရင်း           ၈၁ 
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အတုိက ာ ်စ ားလံုးများ  

AIDS ခုခံအား ျဆင်းမှုကရာဂါ 

DRD က ျးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန 

HIV ခုခံအား ျဆင်းမှုကရာဂါပဖစ်ကစကသာဗိုင်းရပ်စ် 

MADB ပမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့စီးပွားကရးဘဏ် 

MMK ပမန်မာ ျပ် 

MCRD သမဝါယမနှင့် က ျးလ ်ဖွံ့မဖိုးကရးဝန်က ီးဌာန 

NGO အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်း 

PRA က ျးရွာအကပခအကန ုိရွာသူရွာသားများ ုိယ်တိုင်ဆန်းစစ်အ ဲပဖတ်ပခင်း 

SLRD က  းတိုင်နှင့် ကပမစာရင်းဦးစီးဌာန 

STD လိင်မှတဆင့် ူးစ ်တတ်ကသာကရာဂါများ 

PTA မိဘဆရာအသင်း 

TB  တီဘီကရာဂါ 

VDG က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ 
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စ ားချးီ 

  ဤက ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချ ်သည် ၂၀၂၀/၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၄/၂၅ ခုနှစ် အထိ (၅)နှစ်  ာ 

အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မည့်  ျွနု်ပ်တ့ုိ က ျးရွာသူ/သားများ ုိယ်တုိင်ပါဝင် 

ကရးဆွဲထားသည့်က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်း ပဖစ်ပါသည်။စီမံ ိန်းပဖစ်ကပမာ ်ကရးအတွ ် လိုအပ်ကသာ 

နည်းပညာများ ပံ့ပုိးကပးကသာ သမဝါယမနှင့် က ျးလ ်ဖွံ့မဖိုးကရးဝန်က ီးဌာန၊ 

က ျးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနအား အထူးပင်က ျးဇူးတင်ရှိပါသည်။ အကရးက းီကသာ 

အချ ်အလ ်များနှင့် အက ဉံာဏ်များ ုိ တ ်တ ်က က  ပံ့ပိုးကပးကသာ က ျးရွာအက ီးအ ဲ(သူက ီး)နှင့် 

သ ်ဆိငု်ရာဝန်ထမ်းများ ုိလည်း က ျးဇူးတင် ရှိပါသည်။ 

   ျွန်ုပ်တ့ုိက ျးရွာတွင်  ျွန်ုပ်တ့ုိ ုိယ်တုိင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်းများ ုိ စီစဉ်ချမှတ် 

ကဆာင်ရွ ်ခဲ့  ကသာ်လည်း လူထုအများ စနစ်တ ျ ပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွ ်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ ုိ မသိခဲ့  ပါ။ လူထု ိယု်တုိင် စနစ်တ ျ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ်နည်း ို အသံုးပပု၍ 

 ျွန်ုပ်တ့ုိအချင်းချင်း တုိင်ပင်ကဆွးကနွးညိှနှိုင်း အကပဖရှာ  ရာတွင် 

မမို့နယ်က ျးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ ဦးကဆာင်၍ စီစဉ် ကဆာင်ရွ ်ကပးပါသည်။ 

ဤလုပ်ငန်းစဉ်က  ာင့်  ျွနု်ပ်တ့ုိသည် က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် ကရးဆွဲရာတွင်  ိန်းဂဏန်းနှင့် 

သတင်းအချ ်အလ ်တ့ုိ၏ အကရးပါမှု ို သိရှိရံုသာမ  က ျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ကရးမှူးရံုး ဲ့သ့ုိကသာ 

 ိန်းဂဏန်းအချ ်အလ ် ရရိှနိုင်ကသာ ကနရာများမှလည်း က ာ ်ယူရရှိခဲ့ပါသည်။ 

ထို့ပပင်ထပ်မံလိုအပ်ကသာ  ိန်းဂဏန်း ၊ အချ ်အလ ် များနှင့် နည်းပညာပ့ံပိုးမှုတ့ုိ ုိ မမို့နယ်အဆင့် 

ဌာနဆုိင်ရာများမှ ရယူရန်လုိအပ်က  ာင်း ုိလည်း က ာင်းစွာသိရှိခဲ့ပါ သည်။  

  ဤလုပ်ငန်းသည် ဆ ်လ ်လုပ်ကဆာင်ရမည့် လုပ်ငန်းပဖစ်မပီး လုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်ကနမှု 

တစ်ဝ ်ခန့်အကရာ ်တွင် လုပ်ငန်းတုိးတ ်မှု၊ ကပါ်ကပါ ်လာသည့် အခ ်အခဲများနှင့် ဦးစားကပး 

ကရွးချယ်မှုများနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ ို မူကဘာင်အတွင်း ပပုပပင်ကပပာင်းလဲမှုများ 

ဆ ်လ ်လုပ်ကဆာင်သွားရပါမည်။  

  ဤဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပပပါရိှကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းများ 

စုစည်းကဆာင်ရွ ်နိုင်ရန်အတွ ် က ျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးမှူး၊ က ျးလ ်ကေသ 

ဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာနတ့ုိ၏ ဆ ်လ ်ပံ့ပုိးမှုများရရိှနိုင်မည်ဟု  ျွန်ုပ်တ့ုိ ကမျှာ်လင့်ပါသည်။ 

 ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ အားထုတ်မှု အကပခအကနများ ုိ ဆန်းစစ်သံုးသပ်ရန်နှင့် အ ဲပဖတ်ရန်အတွ ် 

ပံ့ပုိး ူညီမှုများ ရရိှနိုင်မည်ပဖစ်ပါက  ာင်း ယု ံ ည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင်အပိုင်း(၂)ပိုင်းပါရိှပါသည်။ အပုိင်း( )တွင် ဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

တ့ုိပါဝင်ပါသည်။ အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားကပးလုပ်ငန်း အစီအစဉ်များ၊ 

ဘတ်ဂျ ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာရရှိနုိင်မည့် လမ်းက  ာင်းနှင့် လုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှု အဆင့်ဆင့်တ့ုိ ို 

အဓိ ကဖာ်ပပထားပါသည်။ အပုိင်း(ခ)သည် စီမံ ိန်းဆိုင်ရာ အချ ်အလ ်၊ အက  ာင်းအရာများပဖစ်မပီး 

အဆိုပပုစီမံ ိန်း လုပ်ငန်းများ၏ အကသးစိတ်အချ ်အလ ်များ ပါဝင်ပါသည်။ 

 

စ ်တင်ဘာ ၊ ၂၀၂၁ 

 

က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

                  ပါချးီက ျးရွာ၊မုိင်းတံုမမို့နယ် 
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          ပါချးီက ျးရွာ သယံဇာတပပကပမပံု၊ မုိင်းတံုမမို့နယ်
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အပုိင်း( ) က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ဗျူဟာ နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

(၁)  နိေါန်း 

( ) ရည်ရွယ်ချ ်နှင့်  ျ ို းက  ာင်းကဖာ်ပပချ ် 

 ဤက ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစိုးရဌာနများ၊ ပပည်တွင်း/ပပည်ပအဖွဲ့အစည်းများ၏ 

နိုင်ငံအတွင်းကဆာင်ရွ ခ်ဲ့မပီးကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းအကတွ့အက ုံများ ုိ ကလ့လာသံုးသပ်မပီး 

တစ်နိုင်ငံလုံး က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်းများ ကရးဆွဲအက ာင်ထည်ကဖာ်မည့် အစီအစဉ်သစ် 

ပဖစ်က  ာင်းသိရှိရပါသည်။ 

  ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဦးဆံုးကသာ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ နိုင်ငံကတာ်၏ အ ူအညီပဖင့် 

ကရးဆွဲရာတွင် က ျးရွာလူ ုိယ်တိုင်တ ်က စွာပါဝင်၍ကရးဆွဲခဲ့ပါသည်။ ယခင် ဖွံ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရးအကတွ့အက ုံမရှိခဲ့ပါ။ဤအစီအစဉ် ကရးဆွဲမပီးကနာ ် က ျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးဆုိင်ရာ 

 ိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချ ်အလ မ်ျားပပုစုရန် အကရးက ီးပုံ ုိ အကလးထားမိလာ  ပါသည်။ 

ထို့အပပင် က ျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးမှုးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ရာများ စသည်တို့ထံမှ လိုအပ်ကသာ ိန်းဂဏန်း၊ 

သတင်းအချ ်အလ မ်ျားရယူရန်နှင့်  ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ က ျးရွာစီမံ ိန်းအက ာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိုအပ်ကသာနည်းပညာများရရိှရန် အကရးက ီးက  ာင်း ုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်က ျးရွာ၏ လ ရ်ှိလူမှုစီးပွားကရးနှင့် ဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကနများ၊ 

က ုံကတွ့ကနရကသာ ပပဿနာများ၊ ထိုပပဿနာများပဖစ်ရသည့်အရင်းခံအချ ်များ၊ ဖွံ့မဖိုးကရး ို 

အပံ့အပိုးပဖစ်ကစကသာ အချ ်များနှင့် အဟန့်အတားပဖစ်ကစကသာအချ ်များ၊ (၅)နှစ်တာ 

 ာလအမပီးတွင် ရရိှကအာင်ကဆာင်ရွ ်လိုသည့်ရည်မှန်းချ ်များ၊ ထုိရည်မှန်းချ ်များရရှိရန် 

 ျွန်ုပ်တ့ုိ က ျးရွာအကနနှင့်ကဆာင်ရွ မ်ည့် နည်းဗျူဟာများ၊ စီမံချ ်များ ုိ ရှင်းရှင်းလင်းလင်း 

ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ထို့ပပင် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းများလုပ်ကဆာင်ရန် လိုအပ်ကသာအရာများနှင့် 

ကငွက  းရရှိနိုင်မည့် လမ်းက  ာင်းများ ုိလည်း ကဖာ်ပပထားပါသည်။  

  ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်များပဖစ်ကသာအစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရမဟုတ်ကသာ အဖွဲ့ 

အစည်းများ၊ အရပ်ဖ ်လူမှုကရးအဖွဲ့အစည်းများ၊ ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာကပပညာရှင်များ၊ 

သတင်းနှင့်ပပည်သ့ူဆ ်သွယ်ကရးအဖွဲ့အစည်းများ၏ အာရုံစို ်မှု ုိရကစမပီး က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးနှင့် 

ပတ်သ ်သူ မှန်သမျှတို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်း၏ အသံုးဝင်မှုများ ုိ သိရှိကစရန် 

ကမျှာ်လင့်ပါသည်။  

အစုိးရနှင့် အပခားအဖွဲ့အစည်များအတွ ် အသံုးဝင်မှု 

  ျွန်ုပ်တ့ုိ၏က ျးရွာအဆင့်အားထုတ်မှု့များအတွ ်မူဝါေနှင့်ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာအ ူအညီများ ုိ 

စစုည်းကဆာင်ရွ က်ပးနိုင်ရန် ဤဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချ ် ုိမမို့နယ်အဆင့်၊ ပပည်နယ်နှင့်တုိင်းအဆင့်၊ 

ပပည်ကထာင်စုအဆင့် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများအားတင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 
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 ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍအဖွဲ့များအတွ ် အသံုးဝင်မှုများအကနပဖင့် က ျးရွာလူထု၏လိုလားချ ်နှင့် 

၎င်းတို့၏ စီးပွားကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ ချတိ်ဆ ်မှုဖွံ့မဖိုးလာကစရန် ဗျူဟာကပမာ ်ကဆာင်ရွ ် 

လာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

  အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်းများ (NGOs) ၊ အရပ်ဖ ်လူမှုအဖွဲ့အစည်းများ (CSOs) နှင့် 

အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်းများသည် က ျးရွာလူထု၏ အမှန်တ ယ် လိုအပ်ချ ်များနှင့် ဦးစားကပး 

ကဆာင်ရွ ရ်မည့် လုပ်ငန်းများအားပိုမိုသိရှိလာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်များနှင့် အကသးစားကချးကငွလုပ်ငန်းရှင်များအကနပဖင့် က ျးလ ်ကေသရှိ 

ကငွက  းဆိုင်ရာလိုအပ်ချ ်များအတွ ် သတင်းအချ ်အလ မ်ျားပိုမိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  နည်းပညာအကထာ ်အပံ့ကပးမည့် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် တ ္ကသုိလ်များအကနပဖင့် 

 ျွန်ကတာ်တ့ုိက ျးရွာနှင့် က ျးလ ်လူထု၏ တိ ျကသာလိုအပ်ချ ်များအား သိရှိလာပခင်းက  ာင့် 

 ျွန်ကတာ်တ့ုိ က ျးရွာနှင့်ဆုိင်ကသာ ၎င်းတို့၏ သုကတသနလုပ်ငန်းများ ုိ စီစဉ်ကဆာင်ရွ ် 

လာနုိင်မည်ပဖစ်သည်။ 

  မီေီယာများ၊ ပပန်  ားဆ ်သွယ်ကရးနှင့်ပပည်သ့ူအကရး ရပ်တည်မှုကပးသည့် အဖွဲ့အစည်းများ 

အကနပဖင့် ယုံ  ည်ရကလာ ်သည့် သတင်းအချ ်အလ ် များ ုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငံတ ာ ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်များပဖစ်သည့်  ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတ ာ 

ကငွက  းဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်းများ  ( မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ မ့ဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတ ာအစိုးရ မဟုတ်ကသာ 

အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်းများ အကနပဖင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်း ကပါင်းစည်း 

ကဆာင်ရွ မ်ှု ပိုမုိက ာင်းမွန်ကစမပီး က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်များ ုိ မမို့နယ်အဆင့်တွင် 

ကပါင်းစပ်ညှိနှိုင်း စီစဉ်မှုများပပုလာနုိင်ပါမည်။  

(ခ) စီမံ ိန်း၏လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု   

 ယခင် ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် အချနိ် ာလတစ်ခုအတွင်း  ျွန်ုပ်တ့ုိ ုိယ်တိုင် 

တတ်နိုင်ကသာ ကငွက  း၊ အစိုးရနှင့် အပခားအဖွဲ့အစည်းများထံမှ ရနိုင်မည့် အ ူအညီများ ို 

အကပခခံ ာ ဦးစားကပးစီမံ ိန်းများချမှတ်ခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသ့ုိမဟတု်ဘဲ ျယ်ပပန့်သည့် 

ဖွံ့မဖိုးကရးအပမင်ပဖင့် ကရးဆွဲထားပါ သည်။ 

  လူထုဦးကဆာင်ပါဝင်သည့် လုပ် ုိင်နည်းပဖစ်ကသာက  ာင့် လူတိုင်းပါဝင်ခွင့် ရရှိမပီး 

အပမင်ရှင်းလင်းမှုရကစ ာ ဖွံ့မဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထု ုိအဓိ ကနရာတွင် ထားရှိပခင်းပဖစ်ပါသည်။ 

ဤသ့ုိပဖင့် လုပ်ငန်းများ ုိ လူထုပါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကပးကရွးချယ် ကဆာင်ရွ ပ်ခင်းအားပဖင့် 

က ျးရွာလူထု၏ ဖံွ့မဖိုးမှု ုိတိတိ ျ ျ ပ့ံပိုးကပးရာကရာ ်ပါသည်။ 
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   ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိအက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်းအခ ်အခဲ၊ 

ကငွက  းအခ ်အခဲ၊ နည်းပညာအခ ်အခဲများ  ရှိနိုင်ပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လ က်တွ့ အက ာင် 

အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ျွန်ုပ်တို့ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုိအပ်ချ ်များအား အများဆံုးနှင့် အထိကရာ ်ဆံုး 

ပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမံ ိန်းများ ုိ ဦးစားကပးကရွးချယ်ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။  ျွနု်ပ်တို့၏ စွမ်းရည်နှင့် 

လိုအပ်ကသာအရင်းအနှီးများ ပပည့်စုံမှုကပါ်မူတည်၍ ကနာင်တွင် တပဖည်းပဖည်း 

တိုးချဲ့ကဆာင်ရွ သွ်ားမည့် အစီအစဉ်မျ ို း ပဖစ်ပါသည်။ 

 

၂။ က ျးရွာ၏ ပထဝီအကနအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်များ 

( )တည်ကနရာ၊ရာသီဥတုနှင့်ကပမမျ ်နှာသွင်ပပင်အကနအထား  

ပါချးီက ျးရွာသည် မိုင်းတုံမမို့၏ အကရှ့ကတာင်ဘ ် (၄၃)မိုင် အ ွာ၊ ပုံပါ ျင်မမို့၏ 

အကရှ့ဘ ်(၉)မုိင် အ ွာတွင်  တည်ရှိမပီး က ျးရွာ၏ အကရှ့ဘ ် (၃)မိုင်ခန့် အ ွာတွင် ထိုင်းနုိင်ငံ 

နယ်စပ် ကလားလဲက ျးရွာနှင့် နီးစပ်ပါသည်။ လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး အသင့်အတင့် 

က ာင်းမွန်သပဖင့် သွားလာရလွယ် ူသည်။ က ျးရွာတည်ရှိရာ ကနရာသည ်

ကတာင်ကပါ်ကေသပဖစ်ပါသည်။ အကရှ့ဖ ်တွင် ထိုင်းနိုင်ငံနယ်စပ်ရှိမပီး၊ အကနာ ်ဖ ်တွင်  

ကအာင်းကလာင်းက ျးရွာ၊ ပုံပါ ျင်မမို့တို့ ရှိသည်။ ကတာင်ဘ ်နှင့် ကပမာ ်ဘ ်တွင် 

ကတာင် ုန်းကတာင်တန်းများ ရှိပါသည်။ အဓိ သ ်ကမွးဝမ်းက ျာင်းလုပ်ငန်းမှာ 

စို ်ပျ ို းကရးလုပ်ငန်းပဖစ်သည်၊၊ ကေသ၏တစ်နှစ်ပျမ်းမျှ မိုးကရချနိ် ၄၅ လ ္မက ျာ် ရရှိသပဖင့် 

စို ်ပျ ို းကရးလုပ်ငန်းများအတွ ် များစွာ အကထာ ်အ ူပပုသည်၊၊ လယ်ကပမအသင့်အတင့်ရှိမပီး 

ကတာင်ယာကပမ  ပိုများသည်။ ၎င်းကတာင်ယာကပမများသည် စပါးစုိ ်ပျ ို းထုတ်လုပ်ရန်နှင့် 

အပခားသ ်ကမွးဝမ်းက ျာင်း လုပ်ငန်းများ အတွ ် အဓိ  အားထားရာပဖစ်သည်၊၊  

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

က ျးရွာ၏ ကတာင်နှင့်ကပမာ ်တွင် သဘာဝသစ်ကတာများနှင့် လယ်ကပမများ ရှိပါသည်။ က ျးရွာတွင် 

လယ်ယာကပမများသည် ကပမဆအီသင့်အတင့် က ာင်းမွန်ပါသည်။ စို ်ပျ ို းကပမဧ မှာ 

လယ်ကပမ(၃၀)ဧ နှင့် ကတာင်ယာကပမ (၂၅)ဧ ခန့်ရှိမပီး မိုးစပါး၊ ကပပာင်းနှင့် နှမ်းသီးနှံများ ို 

အဓိ စို ်ပျ ို းသည်။ က ျးရွာအနီးဝန်း ျင်တွင် သဘာဝတွင်းထွ ် သယံဇာတများ မထွ ်ရှိပါ။ 

က ျးရွာ၏ ကတာင်ဘ ်နှင့် ကပမာ ်ဘ ်ရှိကတာင်တန်းများသည် သဘာဝကပါ ်ပင်များ စုံလင်စွာ 

ကပါ ်ကရာ ်မပီး က ျးရွာလူထုအတွ ် ထင်း၊ဝါး၊သ ်ငယ်၊ သစ်စိမ့်ပင်၊ ကဂါ်၊  ျွန်း၊ အင်ပင်၊ 

ကဆးဖ ်ဝင်အပင်နှင့် နွားစာများ ရရိှသည်။ စိမ့်စမ်းကရသွယ်ယူမည့််ကနရာသည် ရွာနှင့် (၃)မိုင်ခန့် 
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 ွာကဝးမပီး ကတာင်တန်းများတွင် ကရထွ ်အရင်းအပမစ် ရှိပါသည်။ စိမ့်စမ်းကရသည် ကနွရာသီတွင် 

ခမ်းကပခာ ်မှုမရှိဘဲ ကသာ ်သံုးကရအပဖစ် သွယ်ယူအသံုးပပု နိုင်ပါသည်။ စား ျ ်ကပမ 

သီးသန့်မရှိကသာ်လည်း တိရစ္ဆာန်များ ုိ လွှတ်က ျာင်းစနစ်ပဖင့် ကမွးပမူ  ပါသည်။ သဘာဝ 

တိရစ္ဆာန်မျ ို းစိတ်များပဖစ်ကသာ ကတာဝ ်၊ ကချ၊ ယုန်၊ ကတာ   ်၊ က မအမျ ို းမျ ို း နှင့် အပခား 

ကဆးဘ ်ဝင်အပင်များလည်း ကတွ့ရှိရပါသည်။ 

၃။ က ျးရွာလူမှုဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးအကပခအကန 

( )လူဦးကရဆုိင်ရာအချ ်အလ ်များ 

 အိမ်ကထာင်စုကပါင်း (၃၉)စုနှင့်  ျား(၁၂၁)၊ မ(၁၂၇)ဦးပဖင့် လူဦးကရကပါင်း(၂၄၈)ဦး ရှိ ာ 

တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ပျမ်းမျှ(၆.၃၅)ဦးနှုန်းရှိမပီး နိုင်ငံကတာ်၏ တစ်အိမ်ကထာင်ပျမ်းမျှနှုန်း(၅)ဦးထ ် 

အနည်းငယ် ပိုများပါသည်။ က ျးရွာတွင် လားဟူ၊ ဗမာလူမျ ို းများ ကနထုိင်  မပီး လူမျ ို းနွယ်စု 

အများစုမှာ လားဟူလူမျ ို းများ ပဖစ်ပါသည်။ က ျးရွာရှိ အိမ်ကထာင်စုအများစုမှာ ခရစ်ယာန် 

ဘာသာဝင်များပဖစ်မပီး  ျန်အိမ်ကထာင်စုများမှာ ဗုေ္ဓဘာသာဝင်များ ပဖစ်  ပါသည်။ 

အလုပ်လုပ်နုိင်သည့်အရွယ်သည် က ျးရွာရှိ လူဦးကရအားလုံး၏(၇၀%)ရိှမပီး အမျ ို းသမီးများနှင့် 

အမျ ို းသားအကရအတွ ်မှာ အနီးစပ်ဆံုးတူညီပါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အရွယ်လူဦးကရ 

များကသာက  ာင့် အလုပ်အ ုိင်များ ုိ ဖန်တီးကပးနိုင်ပါ  လူ့စွမ်းအားအရင်းအပမစ် ုိ ထိကရာ ်စွာ 

အသံုးချနိုင်မပီး က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် ပိုမိုအကထာ ်အအ ူပပုကစနိုင်ပါမည်။ 

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပုိင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းသည် စို ်ပျ ို းကရးပဖစ်မပီး တစ်ရွာလုံး၏ဝင်ကငွအကနအထားမှာ 

သာမန်အားပဖင့် အသင့်အတင့်က ာင်းမွန်သည်။ ထုိင်းနယ်စပ်မှ  ုန်ပစ္စည်းများ ဝယ်ယူမပီး 

က ျးရွာနှင့် အနီးတစ်ဝို ်တွင် ပပန်လည်ကရာင်းချ  ပါသည်။ ဆင်းရဲချမ်းသာအဆင့်သတ်မှတ်မှုတွင် 

အိမ်ကထာင်စုအားလုံး၏ ၉.၃၇၅%သည် ချမ်းသာသည်အ့ဆင့်၊ ၄၀.၆၂၅%သည် 

အလယ်အလတ်အဆင့်နှင့် ၅၀%သည် ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စုအဆင့်အပဖစ် သတ်မှတ်  မပီး 

အလွန်ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စုများ က ျးရွာတွင် မရှိ  ပါ။ ချမ်းသာကသာအိမ်ကထာင်စုများသည် 

စို ်ပျ ို းကမွးပမူနှင့် ပစ္စည်းကဟာင်းကရာင်းဝယ်ပခင်း  ့ဲသ့ုိကသာ လုပ်ငန်းများ ုိ လုပ် ုိင်  ပါသည်။ 

အိမ်ကထာင်စုအနည်းငယ်တွင် ပုံမှန်ဝင်ကငွမရရှိကသာက  ာင့် လ လ်ှမ်းမီရာ  ျပန်းလုပ်ငန်းများ ို 

လုပ် ုိင်  ရပါသည်။ 

 



 

12 

 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခုိ ်နစ်နာလွယ်မှု 

 ကပမယာပိုင်ဆိုင်မှု မရိှသူများမှာ က ျးရွာအိမ်ကထာင်စု စုစုကပါင်း၏ ၁၀ ရာခိုင်နှုန်း 

နီးပါးခန့်ရှိမပီး ရာသီအလို ် စုိ ်ပျ ို းကရးလုပ်ငန်းများတွင် ကန့စားအပဖစ်အဓိ ဝင်ကရာ ် 

လုပ် ုိင်  ၍  ျပန်းအလုပ်များ၊ ထိုင်းနိုင်ငံမှ  ုန်ပစ္စည်းများအား ကန့စားပဖင့် 

သယ်ယူလုပ် ုိင်  ပါသည်။ က ျးရွာမှ အဆင်ကပပနှင့်အလယ်အလတ် အိမ်ကထာင်စုများမှာ 

သူတပါးထံမှ မကချးမငှါးပဲ တစ်နှစ်ပတ်လုံး ဝမ်းစာဖူလုံ  သည်။ ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စုများမှာ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး ဝမ်းစာဖူလံုပခင်းမရှိကသာက  ာင့် ကဆမွျ ို း၊မိတ်ကဆွ များထံမှကချးယူ၍ 

ကပဖရှင်း  က  ာင်းကတွ့ရသည်။ ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု အမျ ို းအစားတွင် က ျးရွာတွင် 

အမျ ို းသမီးဦးကဆာင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု(၂)စု ရှိမပီး သစ်ကတာပပုန်းတီးမှု၊ 

တိရိစ္ဆာန်ကရာဂါ ျကရာ ်မှုနှင် လယ်ယာကပမအရင်းအပမစ်ရှားပါးမှုမှာ ထိခို ်လွယ်မှု 

အသင့်အတင့်ကတွ့ရပါသည်။ ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနုိင်သည့်  သူများအတွ ် အုပ်စုအလို ် 

ခွဲပခားသတ်မှတ်ရာတွင်လည်း လူငယ်များတွင် မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တရာယ်သည် က ီးမားကသာ 

စိန်ကခါ်မှုတစ်ရပ်အပဖစ် ရှိကနခဲ့/ဆဲ ပဖစ်ပါသည်။  

(ဃ)  ျန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ပါချးီက ျးရွာသည် သာမန်ကရာဂါများ ုိ က ျးရွာနှင့် (၆)မိုင် ွာကဝးကသာ 

နမ့်ဟူးခွန်က ျးရွာတွင် ရှိကသာ က ျးလ ် ျန်းမာကရးကဆးခန်းတွင်  ုသလျ ်ရှိမပီး က ီးမား 

ပပင်းထန်ကသာ ကရာဂါအတွ ် ထိုင်းနိုင်ငံ၊ မယ်ဆုိင်မမို့ကဆးရံု၊ ပုံပါ ျင်မမို့ ပပည်သ့ူကဆးရုံတို့တွင် 

 ုသ  ပါသည်။ ရွာသားအများစုသည်  သာမန်အားပဖင့်  ျန်းမာကရး က ာင်းမွန်  မပီး 

 ကလးငယ်အများစုလည်း  ျန်းမာ  သည်။ အမျ ို းသမီး၊ လူငယ်လူရွယ်၊ သ ်က ီးပိုင်း 

အများစုတ့ုိသည်လည်း တစ် ုိယ်ရည် သန့်ရှင်းကရးနှင့်  ျန်းမာကရး အသိအပမင်များ အသင့်အတင့် 

ရှိ  သည်၊၊  က ျးရွာတွင် စိမ့်စမ်းကရများ ုိ အဓိ ကသာ ်သုံးမပီး ကရ ုိ ရာသီမကရွး အလွယ်တ ူ 

လုံကလာ ်စွာ ရနိုင်  ပါသည်။ ဝမ်းပျ ်ဝမ်းကလျှာ၊ တို ်ဖွို ်၊ အစာအိမ်ကရာင် စကသာကရာဂါ 

ပဖစ်ပွါးမှုများ နည်းပါးကသာ်လည်း ရာသအီ ူးအကပပာင်းတွင် အဖျားအနာများ ပဖစ်ပွားမှုများသည်။ 

(င) ပညာကရးနှင့်  ျွမ်း ျင်မှုများ 

က ျးရွာ၏ပညာကရးအဆင့်အတန်းသည် အသင့်အတင့်ရှိက  ာင်း ကတွ့ရိှရပါသည်။ က ျးရွာတွင် 

ယခုချနိ်ထိ ဘဲွ့ရရှိမပီးသူ (၃)ဦးသာရှိမပီး အမျ ို းသား(၁)ဦး၊ အမျ ို းသမီးများ(၂)ဦး 

ပဖစ်  ပါသည်။အထ ်တန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးကရ (၁၂)ဦး ရှိပါသည်။ သ ်က ီးရွာသားအများစုသည် 

ဘာသာစ ားအခ ်အခဲ၊ လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးခ ်ခဲများက  ာင့် အတန်းပညာတတ် ျွမ်းမှု 
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အားနည်းခဲ ့ ရပါသည်။ က ျးရွာတစ်ရွာလုံး အဓိ အသံုးပပုကသာ ဘာသာစ ားမှာ 

လားဟူစ ားပဖစ်မပီး ဗမာစ ား ုိ နားလည်သူများလဲ အနည်းငယ်ရှိ  ပါသည်။ 

က ျးရွာသားအများစုသည် မိရိုးဖလာစုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း ုိသာ လုပ် ုိင်  ရမပီး အဆင့်ပမင့် 

စ ်မှုလယ်ယာများ အထွ ်နှုန်းက ာင်းကသာ မျ ို းသီးနှံများနှင့် ကခတ်မီစ ်မှုနည်းပညာများအား 

လ လ်ှမ်းမီမှု အားနည်း  ပါသည်။ အလယ်တန်းနှင့်အထ တ်န်းပညာတတ်ဦးကရ အသင့်အတင့် 

ရှိပါသည်။ က ျးရွာတွင် မူလတန်းပညာကရး ုိ ရွာရိှ  မူလတန်းက ျာင်းတွင် တ ်ကရာ ်သင်  ား 

နိုင်  သည်၊၊ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ပညာသင်နှစ်တွင် ဆရာ/ဆရာမ(၃)ဦးနှင့် က ျာင်းသား/သူ (၁၅)ဦး 

ရှိပါသည်။ အထ တ်န်းပညာကရးအတွ ် ရွာနှင့် (၉)မုိင်ခန့် ွာကဝးသည့် ပံုပါ ျင်မမို့သ့ုိ 

က ျာင်းအိပ်က ျာင်းစား/ အမျ ို းများအိမ်တွင် ကနထိုင်၍ တ ်ကရာ ်  ပါသည်။ အသ ်ကမွး 

ဝမ်းက ျာင်းလုပ်ငန်းများဆုိင်ရာ ျွမ်း ျင်မှုများမှာ နိမ့် ျဆဲပဖစ်မပီး လူငယ်လူရွယ်များအတွ ် 

 ျွမ်း ျင်မှုအကပခခံသည့် အလုပ်အ ုိင် အခွင့်အလမ်းများသည်လည်းအလွန်နည်းပါးဆပဲဖစ်သည်၊၊ 

(စ)  ျားမဆုိင်ရာဆ ်နွယ်မှု 

မိသားစုအတွင်း ျား/မတ့ုိ၏အခန်း ဏ္ဍမှာ အမျ ို းသားများ သာဦးကဆာင်၍ ဆုံးပဖတ်   

က  ာင်းကတွ့ရသည်။ ရပ်ရွာအကရး ိစ္စများတွင်လည်းအမျ ို းသားများ သာ ဦးကဆာင်  သည်။ 

အမျ ို းသမီးများမှာ အိမ်မှု ိစ္စများနှင့် သားသမီးငယ်များ ုိ ပပုစုထိန်းက ျာင်းပခင်းအပပင် အိမ်၏ 

စားဝတ်ကနကရးလုပ်ငန်းပဖစ်သည့် စုိ ်ပျ ို းကရးလုပ်ငန်းများတွင်လည်း ဝင်ကရာ ်လုပ် ုိင်  သည်။ 

ပပင်းထန်ကသာ အိမ်တွင်းအ  မ်းဖ ်မှုနှင့်  ျားနှင့်မ ခွဲပခားဆ ်ဆံပခင်း  ိစ္စများမကတွ့ရပါ။ 

က ျးရွာတွင် အမျ ို းသား၊ အမျ ို းသမီးများသည် ပညာကရးနှင့် အပခားနယ်ပယ်များတွင် အခွင့်အကရး 

တူညီစွာရရှိသည်ဟု ကယဘုယျကပပာနုိင်ပါသည်။ လ ရ်ှိက ျာင်းတ ်ကနကသာ က ျာင်းသားဦးကရ 

ဇယားပါ ိန်းဂဏန်းများအရ မူလတန်း၊ အလယ်တန်းနှင့် အထ တ်န်းများတွင် အမျ ို းသမီးများ 

က ျာင်းတ ်မှုပိုများသည် ုိကတွ့ရသည်။ သ့ုိကသာ် က ျးရွာတွင် ကန့တွ ်လုပ်အားခကငွများမှာ 

အမျ ို းသားများ  ပိုမုိရ  သည်။ ဥပမာအားပဖင့် ပန်းရံလုပ်ငန်းခွင်တွင် တစ်ကန့လုပ်အားခအပဖစ် 

အမျ ို းသားများ  (၇၀၀၀) ျပ ် ရရိှမပီး အမျ ို းသမီးများမှာ (၅၀၀၀) ျပ်သာ ရရိှ  ပါသည်။ 

အုပ်ချုပ်ကရးအဖွဲ့အစည်းများတွင်မူ အမျ ို းသမီးများပါဝင်မှု မရှိက  ာင်း ကတွ့ရပါသည်။ အပခား 

လူမှုကရးအသင်းအဖွဲ့များတွင်မူ အမျ ို းသမီးပါဝင်မှု အသင့်အတင့်ရှိ  သည်။  ျားမတန်းတူ 

ညီမျှမှုနှင့်ပါတ်သ ်၍ အသိပညာကပးပခင်းများ ုိ ပမှင့်တင်ကဆာင်ရွ က်ပးပခင်းပဖင့် 

ဖွံ့မဖိုးမှုတို့အတွ ် ပိုမိုအကထာ ်အပံ့ပဖစ်လာနိုင်ပါသည်။ 
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၄၊၊  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှဖံွ့မဖိုးမှုအကပခအကနများ 

( )  ဖံွ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

 က ျးရွာတွင် အုပ်ချုပ်ကရး(၁)ဖွဲ့၊ မီးလင်းကရးက ာ်မတီ(၁)ဖဲွ့၊ စီးပွါးကရးဆိုင်ရာ (၁)ဖွဲ့နှင့် 

က ျးရွာလုံခခုံကရးအဖွဲ့ (၁)ဖွဲ့ တို့ရှိသည်။ စီးပွါးကရးအကပခခံအသင်းအဖွဲ့များအပဖစ် က ျးရွာသူ၊ 

က ျးရွာသားများပဖင့် ဖွဲ့စည်းထားကသာ ပမစိမ်းကရာင် က ျးရွာရန်ပုံကငွအဖွဲရှိမပီး က ျးရွာသား 

အများစုမှာ ၎င်းအဖွဲ့တွင်ပါဝင်ကဆာင်ရွ လ်ျ ်ရှိ  သည်။  

 မီးလင်းကရး က ာ်မတီမှာ ၂၀၁၇ ခ ု တွင် ဆိုလာလျှပ်စစ်မီး  ရရှိကအာင် ကဆာင်ရွ  ်

ကပးခဲ့သည်။ က ျးရွာရှိ အဆိုပါအဖွဲ့အစည်းများမှာ တစ်ဖွဲ့နှင့်တစ်ဖွဲ့အ  ား ချတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ မ်ှု၊ 

အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ သကဘာတရားတ့ုိနှင့် ပါတ်သ ်၍ ကယဘုယျအားပဖင့် အားနည်း  မပီး 

အဖွဲ့အစည်းများ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးသင်တန်းများရရှိနိုင်ပါ  ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှု 

ပိုမိုတုိးတ ်က ာင်းမွန်လာနိုင်ပါသည်။ 

(ခ)    သီးနံှ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

 က ျးရွာတွင် စပါး၊ ကပပာင်း ုိ အဓိ ထား စို ်ပျ ို း  မပီး စပါးတစ်ဧ  ပျမ်းမျှအထွ ်မှာ 

(၇၀)တင်း ထွ ်ရှိ  သည်။ စုိ ်ပျ ို းကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှုများ ရရှိနုိင်  မပီး 

ကတာင်သူအများစုသည် စို ်ပျ ို းချန်ိတွင် တစ်မပိုင်န ်တည်း စုိ ်ပျ ို း  ပါသည်။ စုိ ်ပျ ို းလုပ် ုိင် 

  ကသာ အိမ်ကထာင်စုအများစုမှာ တစ်ပိုင်တစ်နိုင်သာ လုပ် ုိင်  မပီး လုပ်သား ငှားရမ်းမှု 

နည်းပါးပါသည်။ ကရွှေ့ကပပာင်းကတာင်ယာစနစ်ပဖင် အသ ်ကမွးဝမ်းက  ာင်းပပုရာတွင် ကပမဆလီွှာ ို 

တူးဆပွခင်းမပပုဘဲ မျ ို းကစ့များ ုိ ဆးူထိုးစနစ်ပဖင့် စို ်ပျ ို း  မပီး ပိုးသတ်ကဆးနှင့် 

ကပါင်းသတ်ကဆး ို သံုးစွဲကသာ အကလ့အ ျင့်များလာကသာက  ာင့် ကပမဆလီွှာအရည်အကသွး 

ထိခို ်မှုရှိလာမပီး သီးနှံအထွ ်နှုန်းလည်း  ျဆင်းလာပါသည်။ က ျးရွာတွင် 

လယ်ယာသုးံစ ် ိရိယာ အကနပဖင့် လ တ်ွန်းထွန်စ ် (၅)လုံးပိုင်ဆိုင်မပီး လယ်စပါး 

စို ်ပျ ို းကရးတွင် အသံုးပပု  ပါသည်။က ျးရွာတွင် ဝ ် (၅၂)က ာင်၊    ်(၄၂၁)က ာင် 

လ ရ်ှိကမွးပမူထားမပီး မိသားစုဝင်ကငွအား တစ်ဖ ်တစ်လှမ်းမှ အကထာ ်အပံ့ ပပုကနပါသည်။ 

မိုင်းတံုမမို့နှင့်  ွာကဝးကသာ်လည်း ထိုင်းနိုင်ငံနှင့် နီးစပ်ကသာက  ာင့် အသားကစျး ွ ်အား 

အလွယ်တ ူ လ လ်ှမ်း မီပါသည်။ ကေသ   ်နှင့် ကေသဝ ်များ ုိ အိမ်တိုင်းနီးပါး 

ကမွးပမူ  ကသာ်လည်း ရာသအီလို ်ပဖစ်ပွါးတတ်ကသာ ကရာဂါများ ုိ မထိန်းချုပ်နုိင်ကသာက  ာင့် 

စီးပွားပဖစ်ကမွးပမူထုတ်လုပ်ရန် မပဖစ်နုိင်ကသးပါ။ ကသာ ်သံုးကရလုံကလာ ်စွာ ရရိှမပီး 
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စား ျ ်အပဖစ် အသံုးပပုနိုင်ကသာ ကပမလွတ်ကပမရိုင်းများနှင့်  ုန်းပမင့်ကတာင်ကစာင်းများ ရှပိါသည်။ 

က ျးရွာအနီးတွင် ပမစ်၊ အင်း၊ အုိင်များမရိှကသာက  ာင့် ငါးကမွးပမူကရး လုပ်ငန်းများ မရှိပါ။ 

(ဂ) စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျာင်းလုပ်ငန်းများ 

 က ျးရွာတွင် စို ်ပျ ို းကရးလုပ်ငန်းမှအပ အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများမှာ ကန့စားအလုပ်များ၊ 

ကစျးဆုိင်ကရာင်း၊ လ ်သမား၊ပန်းရံလုပ်ငန်းနှင့် က ျာင်းဆရာမ/အစိုးရဝန်ထမ်းတို့ ပဖစ်  သည်။ 

လုပ်ငန်းအများစုမှာ ရာသဦတုနှင့် အမျ ို းအစားအလို ် တွ ်ကပခ ုိ ်မှု အနည်းအပါးမှ 

အသင့်အတင့်အကနအထားတွင်ရှိသည်။ ပန်းရံ၊ လ သ်မားများ၏ ဆရာအဆင့်လုပ်အားခမှာ 

တစ်ကန့ ၁၅,၀၀၀/-  ျပ ် ရနိုင်  သည်။ စပါးရိတ်သိမ်းချနိ်များတွင် တစ်ကန့လုပ်အားခ ုိ ပျမ်းမျှ 

၅,၅၀၀/- ျပ်  ရနုိင်  သည်။ က ျးရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာဦးကရများပပားမပီး လူ့အရင်းအပမစ် 

အလားအလာက ာင်းတစ်ရပ်ပဖစ်သည်။ အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်း နည်းပါးသည့် အပပင် 

လုပ်ငန်းအကတွ့အက ုံလည်း မရှိ  ကသာက  ာင့်   ျွမ်း ျင်မှုအကပခခံသည့် အလုပ်အ ုိင် ရရှိမှု 

နည်းပါးပါသည်။  

(ဃ) ပတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များဆုိင်ရာ စီမံခန့်ခဲွမှု 

 က ျးရွာတွင် စုိ ်ခင်းများတွင် ဖျ ်ပိုးများ ျကရာ ်တတ်ပခင်း၊ ပိုးသတ်ကဆးနှင့် 

ဓါတုကပမ သဇာသံုးစွဲမှုများပပားပခင်းတ့ုိက  ာင့် ကပမဆလီွှာအရည်အကသွး ျဆင်းလာ ာ 

သီးနှံအထွ ်နှုန်းမှာ တစ်နှစ်ထ ်တစ်နှစ် ကလျာ့နည်းလာသည်။ ကတာင်သူများအကနပဖင့် 

အလွယ်တ ူရနိုင်ကသာ ဓာတုပုိးသတ်ကဆးများ ုိသာ အသံုးပပုမှုများပပားသည်။ ကတာင်ယာ 

စို ်ပျ ို းကရးလုပ်ငန်းတွင် ကပါ ်တူး/ကပါ ်ပပား အသံုးပပုမှု နည်းပါးလာပါသည်။ ကတာင်ယာခုတ်၍ 

ကတာမီးရှို့မပီး(၂)ပတ်အ  ာတွင် စတင်မျ ို းကစ့ချကပမဖံုးမပီး ကပါင်းကသကဆးပဖန်းပါသည်။ ရိတ်သိမ်းချန်ိ 

မတုိင်မီအထိ ကပါင်းသတ်ကဆး(၃)က ိမ်ခန့် အသံုးပပုကသာက  ာင့် ကပမဆလီွှာနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်း 

 ျင် ုိ တပဖည်းပဖည်းချင်းထိခို ်လာကသာ်လည်း လူထုအကနပဖင့် သမာရုိး ျ အကလ့အ ျင့် 

အကနပဖင့် ဆ ်လ ် ျင့်သံုးကန  ပါသည်။ စွန့်ပစ်ပစ္စည်းစီမံခန့်ခွဲမှုတွင်လည်း ပလပ်စတစ်အိတ်ခွံ၊ 

ဗူးခွံများ၊ သံတိုသံစများ ုိ စုစည်းမပီး တာချလီိတ်၊ ကတာင်က ီးများသ့ုိ ပို့ကသာ ုန်သည်များထံတွင် 

ကရာင်းချ  ပါသည်။  ျွဲ၊ နွားများ ုိ လွှတ်က ျာင်းစနစ်ပဖင့်သာ ကမွးပမူကသာက  ာင့် 

မစင်အညစ်အက  းများ ုိ စနစ်တ ျစုကဆာင်း၍ စို ်ပျ ို းကရးတွင် သဘာဝကပမ သဇာအပဖစ် 

အသံုးပပုကသာ အကလ့အ ျင့်မရှိ  ပါ။ က ျးရွာတွင် မုန်တုိင်း၊ ငလျင်စသည့် သဘာဝ 

ကဘးအန္တရာယ်များ  ျကရာ ်ကလ့မရှိပါ။ ပမစ်ကချာင်းက ီးများ မရှိကသာက  ာင့် ကရက ီးကရလွှမ်းပခင်း
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ကဘးမှလည်း င်းကဝးသည်။ မိုးဦး ျ ာလတွင်ကလနီ  မ်းတို ်ခတ်မှု၊ ကနွရာသီတွင် ကတာမီး 

ကလာင် ျွမ်းမှုမှ တစ်ဆင့် ူးစ ်နိုင်သည့် ကဘးအန္တရာယ်သာ တခါတရံတွင်က ုံကတွ့ရတတ်သည်။  

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 ၂၀၁၇-၂၀၁၈ခု ဘဏ္ဍာကရးနှစ်တွင် က ျးရွာအတွ ် ပမစိမ်းကရာင်လည်ပတ်ရန်ပုံကငွ ရရိှခဲ့မပီး 

စို ်ပျ ို းကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများ လုပ် ုိင်နိုင်ကစရန် ထုတ်ကချးကပးပါသည်။ 

လ ရ်ှိတွင် ကငွကချးသူ ၁၆ ဦး ရှိမပီး  အတိုးနှုန်းတစ်လလျှင် ၀.၅%ပဖင့် တစ်နှစ်တာ ကချးခွင့် 

ပပုထားသည်။ က ျးရွာသားများအကနပဖင့် အပခားကေသများသ့ုိ ကငွသွင်းကငွလွှဲပပုလုပ်နုိင်ရန် 

မိုင်းတံုမမို့၊ ပုံပါ ျင်မမို့ကပါ်ရှ ိ ပမန်မာ့စီးပွားကရးဘဏ်၊ KBZ Pay နှင့် wave money ၊ mobile 

banking စနစ်များပဖင့် ချတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ်နိုင်ပါသည်။ 

(စ)  ပညာကရး၊  ျန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျင်သန့်ရှင်းကရး 

 က ျးရွာတွင် မူလတန်းက ျာင်းရှိသပဖင့် က ျာင်းကနအရွယ် ကလးတိုင်း မူလတန်းပညာ ို 

သင်ယူနိုင်  သည်။ က ျာင်းကဆာင်စုစုကပါင်းမှာ (၁)ကဆာင်ရှိပါသည်။ က ျးရွာတွင် ၂၀၁၇-

၂၀၁၈ဘဏ္ဍာကရးနှစ်တွင် က ျးလ ်ဦးစီးဌာနမှ ဆိုလာမီးလင်းကရးအတွ ် အိမ်ကပခ(၃၉)အိမ်အား 

ပံ့ပိုးကပးထားပါသည်။ ကသာ ်ကရအတွ ် စိမ့်စမ်းကရ ုိ အဓိ သံုးစွဲ  မပီး တစ်နှစ်ပါတ်လုံး  

လုံကလာ ်မှုရှိသည်၊၊ တစ်ရွာလုံးနီးပါး တွင်းအိမ်သာ သံုးစွဲ  ကသာက  ာင့် ဆ ်စပ်ပဖစ်ပွါး 

တတ်ကသာ ကရာဂါများပဖစ်သည့် ဝမ်းပျ ်/ဝမ်းကလျှာကရာဂါ၊ အူကရာင်ငန်းဖျားကရာဂါများ ပဖစ်ပွားမှု 

အနည်းငယ် ရှိပါသည်။ စာသင်က ျာင်းတွင်မူ က ျာင်းအိမ်သာမှာ စနစ်တ ျ ကဆာ ်လုပ်ထားမပီး 

က ျာင်းသူ/သားများအတွ ် အသံုးပပုရန် လွယ် ူသည်။  

(ဆ)လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျးမှု 

လူငယ်များအတွ ် အပန်းကပဖအနားယူနိုင်မည့်အကနအထားသီးသန့်မရှိပါ။ လူငယ်များသည် 

က ျးရွာရှိ လူမှုကရး/ဘာသာကရးလုပ်ငန်းများတွင် တ ်က စွာပါဝင်ကဆာင်ရွ  ် မပီး နှစ်စဉ် 

ဇန်နဝါရီလတွင်  ျကရာ ်ကလ့ရှိကသာ လားဟူနှစ်သစ် ူးပွဲကတာ်တွင် ရုိးရာအ များပဖင့် 

တင်ဆ ်ပါဝင်  သည်။ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်းများတွင်မူ ပူးကပါင်းပါဝင်မှုများရှိသည်။ 

က ျးရွာရှိ အရွယ်ကရာ ်ကသာလူငယ်များအတွ ် မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တရာယ် စိန်ကခါ်မှုမှာ 

အတိုင်းအတာတစ်ခုအထိ သ ်ကရာ ်မှုရှိမပီး  င်းကဝးလိုကသာ စိတ်ဆန္ဒများရှိ  ကသာ်လည်း 

အနီးပတ်ဝန်း ျင်တွင် မူးယစ်ကဆးဝါးများ အလွယ်တ ူ ရရိှနိုင်ကသာက  ာင့် က ျးရွာလူငယ်ထု 

အတွ ် အဓိ စိန်ကခါ်မှုတစ်ရပ်အကနပဖင့် ရှိကနဆ ဲပဖစ်ပါ သည်။ 
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(ဇ)  အကပခခံအကဆာ ်အဦးများအားလ ်လှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊သတင်းနှင့် 

ဆ ်သွယ်ကရး 

 က ျးရွာသည် မိုင်းတုံမမို့နယ်၊ ပံုပါ ျင်မမို့၏အကရှ့ဘ ်တွင် တည်ရှိပါသည်။ 

ရွာတွင်းလမ်းများမှာ ကပမသားလမ်း များပဖစ်  ပါသည်။ က ျးရွာတွင် ၂၀၁၇-

၂၀၁၈ဘဏ္ဍာကရးနှစ်တွင် က ျးလ ်ဦးစီးဌာနမှ ဆိုလာ မီးလင်းကရးအတွ ် အိမ်ကပခ(၃၉)အိမ်အား 

ပံ့ပိုးကပးထားပါသည်။ က ျးရွာတွင် မိုဘိုင်းဖုန်းဆ ်သွယ်ကရး ုိ ကစျး ွ ်နှင့် 

အပခားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းများအတွ ် လ လ်ှမ်းမှီ အသံုးပပုနိုင်  ကသာ်လည်း 

က ာင်းမွန်သည့် လိုင်းဆွဲအား မရှိပါ။ လ  ုိ်င်ဖုန်းအနည်ငယ်အသံုးပပုကန  မပီပဖစ်သည်။ 

တစ်ရွာလုံးအတိုင်းအတာပဖင့် တယ်လီဖုန်းနှင့် သတင်း ဆ ်သွယ်ကရးမှာ မက ာင်းမွန် က  ာင်း 

ကတွ့ရှိရပါသည်။ telenor ဆ ်သွယ်ကရး ွန်ယ ်များအားကနရာ ွ ်  ားသာ လ လ်ှမ်းမီ၍ 

အင်တာန ်နှင့် ဖုန်းလိုင်းမှာ သိပ်မက ာင်းပါ။ 

(စျ)တည်မငိမ်ကအးချမ်းမှုနှင့်ပပည်သ့ူလံုခခုံကရး 

 က ျးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ပွါးမှုနည်းပါးမပီး တည်မငိမ်ကအးချမ်းမှုက  ာင့် 

 ုန်စည် ူးသန်း ကရာင်းဝယ်မှု ုိ ကချာကမွ့ကစသည်။ မူးယစ်ကဆးသံုးစွဲသူအချ ို ့က  ာင့် 

က ျးရွာကနအိမ်ရှိ ပစ္စည်းများမှာ ကပျာ ရ်ှမှုရှိပါသည်။ က ျးရွာသည် တပ်မကတာ်စခန်း၊ 

ပပည်သ့ူစစ်တပ်ဖဲွ့တို့နှင့် နီး ပ်ကသာက  ာင့် မငိမ်းချမ်းမှုရှိပါသည်။ 

၅၊၊ က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးတုိးတ ်မှု ုိ အကထာ ်အပ့ံ ပဖစ်ကစကသာ အကပခကနက ာင်း များ၊ 

အဟန့်အတားများ နှင့် က ျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ 

( ) ဖံွ့မဖိုးကရးတုိးတ ်မှု ုိ အကထာ ်ပ့ံပဖစ်ကစကသာ အကပခကနက ာင်းများ 

 ပါချးီက ျးရွာသည် ကတာင်တန်းကေသတွင် တည်ရိှမပီး လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရး က ာင်းမွန်မှု 

မရှိပါကသာ်လည်း ထိုင်းနုိင်ငံနယ်စပ်နှင့် နီးစပ်ကသာက  ာင့်  ုန်စည် ူးသန်းမှု က ာင်းမွန်ပါသည်။ 

ပါချးီက ျးရွာနှင့် အနီးဆုံးကစျးမှာ (၉) မိုင် ွာကဝးသည့်ပုံပါ ျင်ကစျး ပဖစ်မပီး ထိုင်းနုိင်ငံမှ 

လူသုံး ုန်ပစ္စည်း၊ စို ်ပျ ို းကရးသံုးပစ္စည်း၊ အိမ်ကဆာ ်ပစ္စည်း၊ ကဆးဝါးစသည်တို့စံုလင်စွာ 

ဝယ်ယူရရိှနိုင်ကပသည်။ က ျးရွာတွင် လျှပ်စစ်မီး ုိ ဆိုလာပဖင့်သာရရိှသည်။ 

လူဦးကရအားလုံး၏(၇၀)%မှာ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် အရွယ်များပဖစ်ကသာက  ာင့် 

လူ့စွမ်းအားအရင်းအပမစ်အားက ာင်း ာ ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းလုပ် ုိင်ရာတွင် များစွာအကထာ ်အ ူ 

ပပုနုိင်ပါသည်။ဘွဲ့ရအကရအတွ ် အမျ ို းသား(၁)ဦး၊အမျ ို းသမီး(၂)ဦးရှိမပီး က ျးရွာရှ ိ လူထုအတွ ် 

ကခါင်းကဆာင်နိုင်မည့် ကခတ်မီပညာတတ် များပဖစ်  ပါသည်။ ျွမ်း ျင်မှုနှင့်အသ ်ကမွးဝမ်း 

က ျာင်းသင်တန်းများ ုိ လူငယ်များအား ကလ့ ျင့်သင်  ားကပးပခင်းပဖင့် 
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လူသားအရင်းအပမစ်များ ုိ တိုးတ ်က ာင်းမွန်ကစပါမည်။ က ျးရွာလူထု၏ 

 ျန်းမာကရးအကပခအကနမှာ က ာင်းမွန်မပီး  ျန်းမာကရးပံ့ပုိးပစ္စည်းများနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများလည်း 

သင့်တင့်စွာ လ လ်ှမ်းမီနုိင်  သည်။ က ျးရွာသားများအကနပဖင့် စုိးရိမ်ရကသာ 

ကဆးဝါး ုသမှုအတွ ်လည်း ပုံပါ ျင်မမို့ ပပည်သ့ူကဆးရုံ၊ မိုင်းတုံပပည့်သ့ူကဆးရုံနှင့် 

တဘ ်နိုင်ငံထိုင်းသ့ုိသွားကရာ ်မပီး ကဆး ုသမှုများ ခံယူနိုင်  သည်။  

 က ျးရွာအတွင်းတွင် က ျးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ ပံ့ပိုးကပးထားကသာ 

ပမစိမ်းကရာင်က ျးရွာစီမံ ိန်းသည် ပုံမှန်လည်ပတ်လျ ်ရှိမပီး ယခုအခါ အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ (၁၆)ဦး 

အတွ ် စုိ ်ပျ ို းကရး၊ ကမွးပမူကရး၊ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျာင်း၊ အကရာင်းအဝယ်များလုပ် ုိင်နိုင်ရန် 

များစွာအကထာ ်အပံ့ပဖစ်ကစပါသည်။ စို ်ပျ ို းကရးနည်းပညာများအတွ ် မုိင်းတုံမမို့နယ် 

စို ်ပျ ို းကရးဦးစီးဌာနတွင်လည်းက ာင်း၊  ျွဲ၊ နွား တိရစ္ဆာန် ျန်းမာကရးအတွ ် တိကမွး ုဌာန 

တွင်လည်းက ာင်း ချတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ န်ိုင်ပါသည်။ 

 ကတာင်သူများမှာ လယ်ယာထွ ် ုန်များ ုိ အလွယ်တ ူ သယ်ယူပို့ကဆာင် 

ကရာင်းချနုိင်ပခင်း မရိှပါ။ စပါး၊ ကပပာင်း၊ နှမ်းတို့ ုိ အဓိ စို ်ပျ ို းပါသည်။မိုင်းတုံမမို့သည် 

ခရိုင်မမို့ပဖစ်ကသာ မုိင်းဆတ်မမို့နှင့် (၄၂)မိုင် အ ွာတွင်ရှိမပီး  ုန်းလမ်းအကနပဖင့် 

ဆ ်သွယ်သွားလာနိုင် သ ့ဲသ့ုိ မိုင်းဆတ်ကလဆိပ်မှ ရန် ုန်၊ ဟဲဟုိး ၊ ကတာင်က ီးမမို့များသ့ုိ 

ဆ ်သွယ်သွားလာနိုင်ပါသည်။ 

(ခ) အဟန့်အတားများ နှင့် က ျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ 

က ျးရွာသည် မိုင်းတုံမမို့နယ်နှင့် (၄၃)မိုင်အ ွာတွင် တည်ရှမိပီး လုံခခုံကရးအရ စိုးရိမ်စရာ မရှိပါ။ 

က ျးရွာတွင် လားဟူလူမျ ို းအများဆံုးကနထိုင်မပီး မိရိုးဖလာ လားဟူစ ားသာ အသံုးပပု   

ကသာက  ာင့် ပမန်မာအတန်းပညာသင်  ားရာတွင် အတိုင်းအတာ တစ်ခုထိ အခ ်အခဲရှိပါသည်။ 

ဘာသာစ ားတတ် ျွမ်းမှုမှာလည်း ဗမာစ ားကပပာနိုင်သူ အနည်းငယ်သာ ရှိ  ပါသည်။ က ျးရွာ 

အကပခပပုအဖွဲ့အစည်းများရှိမပီး၊ အဖွဲ့များ  ားတွင်ပူးကပါင်းပါဝင် ကဆာင်ရွ မ်ှု ရှိကသာ်လည်း 

ကခါင်းကဆာင်မှုအပိုင်း နှင့် ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ မ်ှု အပိုင်းတွင် အနည်းငယ် အားနည်းက  ာင်း 

ကတွ့ရှိရသည်။  

 ကရွှေ့ကပပာင်းကတာင်ယာစနစ် ုိ အသံုးပပု  ကသာက  ာင့် သစ်ကတာများ 

တပဖည်းပဖည်းပပုန်းတီးလာမပီး စိမ့်စမ်းကရများလည်း ခမ်းကပခာ ်လာပါသည်။  ျွဲကချး ့ဲသ့ုိကသာ 

သဘာဝကပမ သဇာများ အသံုးပပုမှုမရှိပခင်း၊ ဓါတုကပမ သဇာနှင့် ပိုးသတ်ကဆးများ ုိ အလွန်အ ျွ ံ

အသံုးပပုပခင်း သဘာဝ ပတ်ဝန်း ျင်ထိန်းသိမ်းကသာ အကလ့အ ျင့်က ာင်းများအကပါ်တွင် 
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စိတ်ဝင်စားမှု အားနည်းပခင်း တို့က  ာင့် ကရရှည်တွင် သဘာဝဆိုး ျ ို းများ၏ စိန်ကခါ်မှုများ 

က ုံကတွ့နိုင်ပါသည်။ တိရစ္ဆာန်များ ကမွးပမူရာတွင်လည်း လွတ်က ျာင်းစနစ်ပဖင့် 

ကမွးပမူ  ကသာက  ာင့် ကရာဂါ ျကရာ ်ကသာအခါ ထိန်းချုပ်ရန်ခ ်ခဲပခင်း၊ တိရစ္ဆာန်များ 

ကပျာ ဆ်ုံးမှုရှိပခင်းများ က ုံကတွ့ရပါသည်။ က ျးရွာသားအချ ို ့သည် ကရွှေ့ကပပာင်းကတာင်ယာစနစ်ပဖင့် 

အသ ်ကမွးဝမ်း က ျာင်းပပုကသာက  ာင့် သားသမီးပညာကရးအတွ ် အကပခအကနက ာင်းများ 

ဖန်တီး၍မရပါ။ က ျးရွာတွင် လူငယ်အများစုရိှကသာ်လည်း အတန်းပညာနှင့် 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျာင်းပညာများ အားနည်းကနကသာက  ာင့် အလုပ်အ ုိင်အခွင့် အလမ်းများ 

နည်းပါးကနပါသည်။ ပပင်ပက ျးရွာများမှာ အလွယ်တ ူရရှိနိုင်ကသာ မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တရာယ်မှာ 

က ျးရွာရှိ လူငယ်ထုအတွ ် အဓိ စိန်ကခါ်မှုတစ်ရပ် ရှိကနပါသည်။  

၆၊၊ က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ပန်းတုိင်နှင့် မဟာဗျူဟာ 

( ) ဖံွ့မဖိုးကရးပန်းတုိင် 

 က ျးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာနမှ အဖွဲ့နှင့် တိုင်ပင်ညှိနှိုင်းမပီးလာမည့် 

ငါးနှစ်တာ ာလအတွ ် က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်များ ုိ ကအာ ်ပါအတိုင်း ချမှတ်ထားပါသည်။  

(၁)  ျွန်ုပ်တ့ုိက ျးရွာလူထုသည် ကခတ်မီစို ်ပျ ို းကမွးပမူကရးနည်းပညာများ ုိ ရယူ၍ 

စို ်ပျ ို းကမွးပမူကရးထုတ် ုန်ထုတ်လုပ်မှု ပမှင့်တင်ပခင်း၊ က ျးရွာတွင်းလမ်းနှင့် ရွာချင်းဆ ်လမ်းများ 

ပိုမိုက ာင်းမွန်လာကအာင်ဖန်တီးပခင်း၊ ကစျး ွ ်စီးပွားကရးစနစ် ကဖာ်ကဆာင်ပခင်းအားပဖင့် က ျးရွာ၏ 

ဝင်ကငွရှာကဖွနိုင်စွမ်းနှင့် စီးပွါးကရးအကနအထား ုိ တိုးတ ် ရရှိကစမည်။ 

(၂)  ျွန်ုပ်တို့က ျးရွာသည်  က ျာင်းခခံစည်း ရိုး ာပခင်း၊ က ျးရွာဘ ်စုံသံုး ခန်းမကဆာင် 

ကဆာ ်လုပ်ပခင်း၊ က ျာင်းယင်လုံအိမ်သာ ကဆာ ်လုပ်ပခင်းအားပဖင့် ပညာကရးဝန်ကဆာင်မှုနှင့် 

က ျးရွာအကပခခံအကဆာ ်အဦများ ုိ တိုးတ ်က ာင်းမွန်လာမပီး က ျးရွာသူ၊သားများ၏ 

ပညာရည်ပမင့်မားလာ၍ လူသားဆိုင်ရာ စွမ်းကဆာင်ရည်နယ်ပယ် ုိ  ျယ်ဝန်းလာကစ ာ 

လူကနမှုဘဝတုိးတ ် က ာင်းမွန်လာကစရမည်။ 

(၃)  ျွန်ုပ်တို့က ျးရွာတွင် လူငယ်များအတွ ် အား စား ွင်းများ၊ အသ ်ကမွးဝမ်း 

က ျာင်းပညာကရးသင်တန်းများ စီစဉ်ကဆာင်ရွ ်ကပးမပီး စာ  ည့်တို ်များ၊ မူးယစ်ကဆးဝါး 

အန္တရာယ်တားဆီးနိှမ်နင်းပခင်းနှင့် ပတ်သ ်ကသာ အစီအစဉ်များချမှတ်ကဆာင်ရွ က်ပးပခင်းပဖင့် 

လူငယ်များ၏ အနာဂတ်၊ ပါချးီက ျးရွာ၏ အနာဂတ် ပုိမိုက ာင်းမွန်ပပည့်စံုကအာင် ဆ ်လ ် 

ချတီ ်၍ လုပ်ကဆာင်သွားမည်ပဖစ်ပါသည်။ 
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(ခ) အက ာင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျူဟာ 

  ျွန်ုပ်တ့ုိသည် အထ တ်ွင်ကဖာ်ပပထားကသာ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်များ ုိ ကရာ ်ရှိရန် 

ကအာ ်ပါအက ာင်အထည်ကဖာ်မှုများ ုိ ကဆာင်ရွ သွ်ား  မည်။ 

(၁) က ျးရွာတွင်အရင်းအနှီးကငွနှင့် နည်းပညာအသံုးချနိုင်စွမ်းရရှိကရးတို့ ုိ ကဆာင်ရွ မ်ပီး 

စို ်ပျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းများ ုိ တိုးချဲ့ ကဆာင်ရွ သွ်ားမည်။  

(၂)  ျွန်ုပ်တ့ုိသည် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျာင်းဆိုင်ရာ သင်တန်းများ တ ်ကရာ ်နိုင်ရန် သင် ့

ကတာ်ကသာသင်တန်းသားများ ုိ ကရွးချယ် စီစဉ်ကပးမည်။ ထိုသင်တန်းများသည် သင်တန်း သား များ 

အတွ ်  ျွမ်း ျင်မှုများ ုိ တိုးပွါးရရှိကစမပီး ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများ ထူကထာင်တိုးချဲ့နုိင်ရန် အ 

ကထာ ်အ ူပပုကပမည်။  

(၃) က ျးရွာတွင် ဘ ်စုံသံုး က ျးရွာခန်းမကဆာင်(၁)ကဆာင်နှင့် ပရိကဘာဂအသံုးအကဆာင် 

ပစ္စည်းများ အလုံအကလာ ်ရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ ်သွားမည့်အပပင် က ျာင်းယင်လုံအိမ်သာ ခခံစည်းရုိး 

နှင့် ကပမထိန်းနံရံတို့ ုိလည်း ထပ်မံတည်ကဆာ ်သွားပါမည်။ 

(၄) က ျးရွာတွင် သန့်ရှင်းကသာ ကသာ ်သံုးကရအား ဖူလုံစွာ ရရှိကရး၊ က ျးရွာတွင်းလမ်းများ 

တိုးတ ်က ာင်းမွန်ကရးအတွ ် ကဆာင်ရွ ်သွားမည်၊၊ က ျးရွာလူမှုအဖွဲ့အစည်းများ ုိလည်း 

က ျးရွာ အကပခပပုလုပ်ငန်းများ ုိ အက ာင်အထည် ကဖာ်စီမံခန့်ခွဲနိုင်ရန် ကခါင်းကဆာင်မှုစွမ်းရည်များ 

ပိုမိုရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ရ်န် တို ်တွန်းအားကပး ကဆာင်ရွ မ်ည်။ 

(၅) လူငယ်များစွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအတွ ် အသ ်ကမွးဝမ်းက ျာင်းသင်တန်းများ၊ 

စာ  ည့်တုိ ်များရရှိကအာင်ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တရာယ်  ာ ွယ်တားဆီးကရး 

အတွ ် ကဟာကပပာပွဲများ  ျင်းပသ ့ဲသ့ုိ လူငယ်များ  ျန်းမာက ံခိုင်ကရးအတွ ် အား စား 

 ွင်းများ ကဆာ ်လုပ်သွားမည်။ 

၇။ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်မှု  ိစ္စရပ်များနှင့် ဗဟုိအဆင့်မူဝါေများအ  ား အစီအစဉ် ျကသာ 

ချတ်ိဆ ်မှုများ 

 အစိုးရ၏မူဝါေနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ ုိ ရင်းနှီး ျွမ်းဝင်မပီးကသာ အစုိးရဌာန 

ဆိုင်ရာများနှင့် က ျးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းပညာအက ံကပးအဖွဲ့တို့၏ 

အက ံပပုချ ်အရ ပပုစုကဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤအဖွဲ့အစည်းများအကနပဖင့် နိုင်ငံကတာ်အဆင့်မှသည် 

ကေသဆိုင်ရာအဆင့်၊ ထုိမှတစ်ဆင့်  ျွန်ုပ်တို့ က ျးရွာအဆင့်ထိ ပ့ံပိုးမှုကပးနိုင်မည့်အစိုးရဌာနများနှင့် 

အဖွဲ့အစည်းများ ုိ ရှာကဖွကဖာ်ထုတ်ကပးနိုင်  ပါမည်။ 
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 ( ) က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချ ်ကရးဆဲွပခင်းနှင့် ပံုမှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤက ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်လုပ်ငန်းအား နည်းပညာအကထာ ်အပံ့များ ပံ့ပိုးကပးမှုသည် 

အလွန်အကရးပါပါသည်။ အနာဂတ်တွင်လည်း ကရရှည်တည်တ့ံမည့် အကထာ ်အပံ့များ ုိ နိုင်ငံ 

ကတာ်အစိုးရထံမှ ရရှိမည်ဟု ကမျှာ်လင့်ပါသည်။  ျွန်ကတာ်တို့ က ျးရွာသားများ ုိယ်တိုင် 

အားထုတ်လုပ် ုိင်ရရိှခဲ့မှုများ ုိ ပပန်လည်စိစစ်ပခင်း၊ ကနာ ်ဆံုးအတည်ပပုထားသည့် ဖွံ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်များ ုိလည်း သတ်မှတ် ာလအတိုင်း ပုံမှန်စိစစ်သွားနိုင်ပါမည်။ အကရးက ီးသည့် 

အချ ်မှာ ဦးစားကပးစီမံချ ်များနှင့် ဘတ်ဂျတ်ပမာဏပါဝင်သည့် နှစ်ပါတ်လည်ဖွံ့မဖိုးကရးစီမံ 

ချ ်ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။ 

(ခ)  က ျးရွာအတွင်းကရပုိ ်များပပုပပင်ကပပာင်းလဲပခင်း 

           က ျးရွာအတွင်းတွင် ုိယ်ထူ ုိယ်ထပဖင့်ကဆာင်ရွ ထ်ားကသာကရပို ်များသည်ပျ ်စီးကန 

ပါသပဖင့်ကရပို ်များအားပပုပပင်ကပပာင်းလဲရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

 (ဂ) က ျးရွာတွင်းလမ်း အဆင့်ပမှင့်ပပုပပင်ပခင်း 

 က ျးရွာတွင်းလမ်းမှာ အနည်းငယ်က ာင်းမွန်မှုမရှိဘဲ၊ ကပမသား လမ်းသာ ပဖစ် ကနပါသည်။ 

လမ်းအဆင့်ပမှင့် ပပုပပင်ရန်ကငွက  းထည့်ဝင်ရန် အခ ်အခဲရှိနိုင်ပါသည်။ ထို့က  ာင့် နိုင်ငံကတာ်မှ 

 ူညီပံ့ပိုးကပးမှုများနှင့်အတူ က ျးလ ်ဦးစီးဌာနမှ က ျးရွာတွင်းလမ်းများအား အဆင့်ပမှင့် 

ပပုပပင်ကပးသင့်ပါသည်။  

(ဃ) လူငယ်နှင့် အား စား 

လူငယ်များအတွ ် အား စား ွင်းများ၊ အသ ်ကမွးဝမ်း က ျာင်းပညာကရးသင်တန်းများ ၊ 

စာ  ည့်တုိ ်များ၊မူးယစ်ကဆးဝါးအန္တရာယ် တားဆီးနှိမ်နင်းပခင်းနှင့် ပတ်သ ်ကသာအစီအစဉ်များ 

 ုိ ချမှတ်ကဆာင်ရွ က်ပးနိုင်ရန် အား စားနှင့်  ာယပညာဦးစီးဌာနနှင့်  ျန်းမာကရးဦးစီး 

ဌာနတ့ုိမှ ကဆာင်ရွ က်ပးကစလိုပါသည်။ 

(င) အသ ်ကမွးဝမ်းက ျာင်းဆုိင်ရာလုပ်ငန်းများဖန်တီးကပးကရး 

ပါချးီက ျးရွာတွင် ပညာမတတ်ကသာလူငယ်အချ ို ့မှာ မိမိဘဝတုိးတ ်ရာ 

အာမခံချ ်ကပးနိုင်ကသာ လုပ်ငန်းများကပါ်တွင် အာရုံစို ်မှုနည်းကနပါသည်။ ထိုနည်းတူစွာ  

လ လ်ုပ်လ ်စား  ျပန်းများမှာလည်း လုပ်ငန်းအတည်တ ျမရှိဘဲ၊ ရာသကီပါ်သီးနှံများကပါ် 

တွင်သာ  ျပန်းအပဖစ် လုပ် ုိင်စား ကသာ ်ကန  ရသည်။ ထိုသူများအတွ ် သင့်ကတာ်ကသာ 
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အသ ်ကမွးဝမ်းက  ာင်းဆိုင်ရာ အတတ်ပညာများ ရရှိကအာင် က ျးလ ်ဦးစီးဌာနမှ သ ်ဆုိင်ရာ 

ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ချတိ်ဆ ်မပီး  ူညီကဆာင်ရွ ်သင့်ပါသည်။ 

၈။ ဦးစားကပးစီမံချ ်များနှင့်စီမံချ ်များနှင့်အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မည့် အချန်ိ ာလ 

ဗျူဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ထားကသာ ပန်းတုိင်များ ုိ ကရာ ်ရိှရန် အက ာင်ထည် 

ကဖာ်မည့်နည်းလမ်းပဖစ်သည်။ နည်းလမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချ ်များ ုိ မည်သ့ုိအက ာင်ထည် 

ကဖာ်မည် ဆုိသည့်သကဘာပင် ပဖစ်သည်။ ထ့ုိက  ာင့် စီမံချ ်များသည်  ချမှတ်ထားကသာ 

ပန်းတုိင်များ ုိကရာ ်ရိှရန် ငါးနှစ်တာစီမံချ ် ာလအတွင်း ပါဝင်မည့် ဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်း 

အက ာင်အထည်ကဖာ်မှု ဆုိင်ရာ အဓိ ကသာ့ချ ်များပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လည်က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

က ျးရွာလူထု  ငါးနှစ်တာအတွ ် စီမံ ိန်းကရးဆဲွစဉ်အချန်ိ ဦးစားကပးအစီအစဉ် 

ချမှတ်ခ့ဲကသာစီမံ ိန်းများသည် ငါးနှစ်တာလံုးအတွ ် မပီးပပည့်စံုမပီဟုမဆုိနုိင်ပါ။ ဦးစားကပး 

စီမံ ိန်းအချ ို ့ ုိ ကရှ့ပုိင်းနှစ်များတွင် ကဆာင်ရွ ်ကနစဉ် ကနာ ်ထပ်ဉီးစားကပးစီမံ ိန်းအသစ်များ 

ကပါ်လာပါမည်။ ပံုမှန်အားပဖင့် စနစ်တ ျ ကရးဆဲွထားကသာက ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်မူကဘာင်သည် 

သဘာဝ ကဘးအန္တရာယ် ဆုိးဆုိးဝါးဝါး မ ျပါ  ကပပာင်းလဲမှုသိသိသာသာမရိှနုိင်ပဲ 

ကနာ ်တုိးဦးစားကပး စီမံ ိန်းလုပ်ငန်းအချ ို ့ ုိ နှစ်ပတ်လည် က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် 

ထည့်သွင်းပခင်းအားပဖင့် အစဉ်သပဖင့်ငါးနှစ်တာ စီမံချ ်တစ်ခု အသင့် အကနအထားတွင် ရိှကနပါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင့် ရင်းနီှးပမှပ်နံှမှုအမျ ို းအစား ုိ အကပခခံ၍ စီမံချ ်အုပ်စု သတ်မှတ်ပခင်း 

စီမံ ိန်းများ ုိမည်သည့်ဝန်က ီးဌာန၊ဦးစီးဌာနနှင့်သ ်ဆုိင်သည်ဟု လုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

ဆိုင်ရာအရ ခွဲပခားပခင်း (Functional classification )နှင့်စီးပွားကရး အ ျ ို းပဖစ်ထွန်းမှုနှင့်  

အ ျ ို းသ ် ကရာ ်မှုဆုိင်ရာ ရင်းနှီးပမှပ်နံှမှု ုိအကပခခံ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic 

classification)ဟူ၍ နှစ်မျ ို း ရှိသည်။ 

လုပ်ငန်း ဏ္ဍ ုိ အကပခခံ၍ စီမံ ိန်းအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification) 

ဝန်က ီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများ  ယင်းတို့၏လုပ်ငန်းတာဝန်များအလို ် ကဖာ်ထုတ်ထားကသာ 

လုပ်ငန်း ဏ္ဍအပိုင်းအပခားများ ုိ သိရှိကစနုိင်သည်။  

ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအမျ ို းအစား ုိအကပခခံ၍စီမံ ိန်းအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic classification) 

တွင်  

 သာမန်အသံုးစရိတ် 
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 ကငွလုံးကငွရင်းအသံုးစရိတ်၊  

 စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအသံုးစရိတ် 

 လူသားချင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ အကထာ ်အပံ့ တို ့ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦးစားကပးစီမံချ ်များ 

စီမံချ ်များအလို ် ဦးစားကပးအစီအစဉ်များ ုိ ဇယားပဖင့် ကဖာ်ပပထားပါသည်။ က ျးရွာ 

လူထုသည် နှစ်သ ်ရာအမှတ်ကပးအဆင့် ခွဲပခင်းစနစ်ပဖင့် ရွာလံုး ျွတ်အစည်းအကဝးတွင် 

စီမံချ ်များ ဦးစားကပးအစီအစဉ် ုိ ကဖာ်ထုတ်ထားပါသည်။ တချ ို ့စီမံချ ်များ ုိ ကရးဆွဲရာတွင် 

မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့များအစည်းများနှင့် အပခားကအဂျင်စီများထံမှ နည်းပညာ 

အ ူအညီများ ရရှိရန်လည်း လိုအပ်ပါသည်။ က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် သကဘာတူ 

သတ်မှတ်ထားကသာ ဦးစားကပးစီမံချ ်လုပ်ငန်းများမှာ ကအာ ်ပါအတုိင်း ပဖစ်ပါသည်။ 
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ဦးစားကပးစီမံချ ်များ 

 

 ဏ္ဍ/ ဏ္ဍခွဲ စီမံချ ် 
ရမှတ် 

ကပါင်း 

ဦးစား ကပး 

အဆင့် 

ကဖာ်ပပချ ် 

ပညာကရး 

 

၁။က ျာင်းခခံစည်ရုိး ာရံပခင်း 

၂။စာသင်က ျာင်း(၂)ခန်းတဲွယင်လံုအိ

မ်သာကဆာ ်လုပ်ပခင်း 

 

၉၅ 

 

၈၀ 

 

 

၂ 

 

၄ 

 

 

 

အကပခခံအကဆာ ်အဦ 

 

 

၁။ကရပို လ်ဲလှယ်ပခင်း 

၂။ရွာတွင်းသွားလမ်း 

 ွန် ရစ်ခင်းပခင်း 

၉၈ 

၉၀ 

၁ 

၃ 
 

 ျန်းမာကရးနှင့် 

အား စား 

၁။က ျးရွာအား စား ွင်း 

ကဖာ ်လုပ်ပခင်း 

 

 

၇၀ 

 

၅ 
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(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချန်ိ ာလ 

ကအာ ်ပါဇယားတွင် လုပ်ငန်းစတင်ရန်၊ မပီးဆုံးရန် ခန့်မှန်းကဖာ်ပပထားသည့်ဦးစားကပးစီမံချ ်များ၏ 

အချနိ်ဇယား ုိ ကဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤအစီအစဉ် ုိ နှစ်အလို ် လိုအပ်သလို ပဖည့်စွ ်ပပင်ဆင်မပီး 

နှစ်ပတ်လည်က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး စီမံချ ်ကရးဆွဲရာတွင်လည်း ထည့်သွင်းကပးမည်။ 

 

စဉ် စီမံချ ် အဆင့် ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ 

၁ ကရပို လ်ဲလှယ်ပခင်းလုပ်ငန်း 

၁     
 

 
၂ က ျာင်းခခံစည်ရုိး ာရံပခင်း ၂      
၃ စာသင်က ျာင်း(၂)ခန်းတဲွ ယင်လံုအိမ်သာ 

ကဆာ ်လုပ်ပခင်း 
၄      

၄ ရွာတွင်းလမ်း အဆင့်ပမှင့်တင် 

 ွန် ရစ်လမ်းခင်းပခင်း 
၃      

၅ က ျးရွာအား စား ွင်း ကဖာ ်လုပ်ပခင်း ၅      
 

၉။ ဘတ်ဂျတ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကအာ ်ပါဇယားတွင် ကဖါ်ပပထားကသာစီမံချ ်အလုိ ် ဘတ်ဂျ ်ပမာဏများသည် ရည်ညွှန်း 

နမူနာ(indicative)အပဖစ်  ုိး ားရန်သာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တ ယ် လိုအပ်ကသာ 

ဘတ်ဂျ ်ပမာဏတွ ်ချ ်နိုင်ရန် အကသးစိတ်ဆ ်လ ်၍ ကဆာင်ရွ ရ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ 

က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မီတီသည် တချ ို ့စီမံချ ်များ ုိ ကရးဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆင့် 

ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့များအစည်းများနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်လုပ်ငန်းရှင်များထံမှ ဘတ်ဂျတ် အပါအဝင် 

စီမံချ ်ပပုစုကရးဆွဲကရး အ ူအညီများ ရရိှရန်လည်း လိုအပ်ပါသည်။ ကဖါ်ပပထားကသာ 

ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျ ်ပမာဏတွင် က ျးရွာလူထု၏ ကငွသားမဟုတ်ကသာ ထည့်ဝင်မှုများ ို 

ထည့်သွင်းကဖါ်ပပထားပခင်း မရှိပါ။ (ကငွသားမဟုတ်ကသာထည့်ဝင်မှု၊ ဥပမာ လုပ်အား၊သဲ၊က ျာ ၊် 

ပစ္စည်း ိရိယာ၊အချနိ် စသည်) 
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စီမံချ ်ဘတ်ဂျတ် 

စ

ဉ် 
စီမံချ ် 

ရန်ပုံကငွ 

(သိန်း) 

ရင်းနီှးပမှပ်နှံမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း( ျပ်) 

သာမန်

အသံုး 

စရိတ် 

ကငွလုံးကငွရင်း အသံုးစရိတ် လူသားချင်း

စာနာမှု 

ဆိုင်ရာ 

ကထာ ်ပ့ံမှု 

ကငွလုံး

ကငွရင်းအ

သံုးစရိတ် 

စွမ်းကဆာင်

ရည်ပမှင့် 

တင်ကရး 

၁ ကရပို လ်ဲလှယ်ပခင်းလုပ်ငန်း      

၂ က ျာင်းခခံစည်ရုိး ာရံပခင်း      

၃  စာသင်က ျာင်း(၂)ခန်းတဲွ 

ယင်လံုအိမ်သာကဆာ ်လုပ်ပခင်း 
 

 
   

၄ ရွာတွင်းလမ်း အဆင့်ပမှင့်တင် 

 ွန် ရစ်လမ်းခင်းပခင်း 
 

 
   

၅ က ျးရွာအား စား ွင်း ကဖာ ်လုပ်ပခင်း      

 

၁၀။   က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်များ 

က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိ က ျးရွာလူထု  ဦးကဆာင်အက ာင်ထည်ကဖာ်မည် ပဖစ်သပဖင့် 

လုပ်ငန်းကအာင်ပမင်ကရးနှင့် ရည်မှန်းချ ်များသ့ုိ ကရာ ်ရှိကရးမှာ က ျးရွာတွင်တာဝန်ရှိပါသည်။ 

 

(၁၀-၁) က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

 က ျးရွာဖံွ မ့ဖိ းုကရးအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ကသာစီမံ ိန်းလုပ်ငန်းများ ုိ အထိကရာ ်ဆံုး အက ာင်အထည် 

ကဖာ်ရန် တာဝန်မှာ  ျွနု်ပ်တ့ုိက ျးရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။  ျွန်ုပ်တ့ုိက ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး 

က ာ်မတီသည် ကပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းကရးနှင့် စီမံခန့်ခဲွကရးတာဝန် ုိအဓိ ယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်းအသီးသီး၊ 

က ာ်မတီအသီးသီးအား တာဝန်များခွဲကဝအပ်နှင်း၍ သ ်ဆုိင်ရာစီမံ ိန်းများကဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် 

ဦးကဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်းသည်က ျးရွာမူလတန်းက ျာင်း၏ ပညာကရးအရည်အကသွး 

က ာင်းမွန်တိုးတ ်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ ်ကစ၍ လယ်သမားအဖွဲ့  က ျးရွာ နု်ထုတ်လမ်း 

အဆင့်ပမှင့်ပခင်းလုပ်ငန်း ုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွ က်စပခင်းပဖစ်ပါသည်။ 

  

 



 

27 

 

(၁၀-၂) ဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖဲွ့အစည်း 

  ျွန်ုပ်တ့ုိ က ျးရွာက ာ်မတီအဖွဲ့များ ဖွံ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်းများအက ာင် အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦးကဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရွ က်သာ်လည်း အပခားကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့များ ုိလည်း 

ရှာကဖွဆ ်သွယ် ပူးကပါင်းရန်လိုပါမည်။  ျွန်ုပ်တို့  ုိယ်တိုင်မတတ်နုိင်ကသာအ ူအညီများရယူကဆာင် 

ရွ ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်းသည် မူလတန်းက ျာင်းကဆာင်သစ် အက ာင်အထည် 

ကဖာ်နိုင်ရန် မမို့နယ်ပညာကရးဌာနနှင့် ချတိ်ဆ ်ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ရ်ပါမည်။ လယ်သမားအဖွဲ့အစည်း 

သည် ရွာတွင်းလမ်းများ အဆင့်ပမှင့်တင်ရန် က ျးလ ်ကေသဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရးဦးစီးဌာန၊ 

မမို့နယ်ကဆာ ်လုပ်ကရးဌာနနှင့် ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာေီဇုိင်းပုံစံနှင့် တွ ်ချ ်မှုဆုိင်ရာ 

အ ူအညီများ ရယူရပါမည်။ 

 

(၁၀-၃)   န်ထရုိ ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖဲွ့အစည်းများ 

 စီမံ ိန်းလုပ်ငန်းများ၏ အကသးစိပ်လုပ်ငန်းအမျ ို းအစားကဖာ်ပပချ ်တွင် တင်ေါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွ ရ်မည့်  ိစ္စများ ုိလည်းကတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်းအမျ ို းအစားများအတွ ် ကအာ ်ပါအဖွဲ့ 

အစည်း/ပုဂ္ဂိုလ်များ၏ ပါဝင်မှုမှာအမှန်ပင် လုိအပ်ပါမည်။ 

 ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ က ီး  ပ်ကရးစသည့် လုပ်ငန်းများအတွ ်  န်ထရို ်များ 

 စို ်ပျ ို းကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သင်တန်းများအတွ ် နည်းပညာဆိင်ုရာနှင့် စီမံခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်အဖွဲ့များ(နိုင်ငံတ ာဖွံ့မဖိုးမှုအဖွဲ့အစည်းများ၊ ကေသဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ 

အစည်း များ၊ ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ့အစည်များ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်းများ) 

  န်ထရုိ ်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့အစည်းများ စီမံ ိန်းလုပ်ငန်းတွင် ကဖါ်ပပထားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ် ိစ္စများ ုိသာ က ီး  ပ်မှုကပးမည်ပဖစ်မပီးလုပ်ငန်းတစ်ခုလုံး လွှမ်းခခုံက ီး  ပ်ရန် 

တာဝန်မှာ  ျွန်ုပ်တို့ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ  တာဝန်ကပးထားကသာအဖဲွ့၏ တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ 

အချို ့ ိစ္စများတွင် က ီး  ပ်ကရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သ ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာန  တာဝန်ယူပါမည်။ 

ဤ ိစ္စမျ ို းတွင် က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီသည် တာဝန်ကပးထားကသာက ာ်မတီ ုိ ဦးကဆာင်၍ 

မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းများနှင့် နီးနီး ပ် ပ် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 
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၁၀.၄ က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ လည်ပတ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်အတွ ် အဖဲွ့အစည်းဆုိင် 

ရာ အစီအစဉ်များနှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအမံများ 

 ျွန်ုပ်တ့ုိက ာ်မတီအကနပဖင့် လုပ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွ ် ကရရှည်တည်တံ့ကရးအစီအစဉ်များ 

ထားရှိမည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတားကဆာ ်လုပ်ပခင်းလုပ်ငန်းတွင် အသံုးပပုသူများထံမှ 

အသံုးပပုခက ာ ်ခံပခင်း၊ ကစတနာအကလျာ ်ထည့်ဝင်လုိသူများထံမှ အလှူကငွက ာ ်ခံပခင်းတို့ ို 

ကဆာင်ရွ မ်ည်။ ထို့အပပင် တံတားကပါ်ပဖတ်သန်းသွားလာသယ်ယူမည့် ပစ္စည်းများ၏ပမာဏ ုိ 

 န့်သတ်ပခင်း ့ဲသ့ုိကသာစည်း မ်းများသတ်မှတ်မည်။  

ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွ ် လုပ်ငန်းအလို ် သ ်ဆုိင်ရာက ာ်မတီ၊ 

အဖွဲ့အားတာဝန်အပ်နှင်းကဆာင်ရွ မ်ည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတားပပုပပင် ထိန်းသိမ်းကရး 

အတွ ် လမ်းက ာ်မတီ၊ စာသင်က ျာင်းပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးအတွ ် မိဘဆရာအသင်းစသည်ပဖင့် 

ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ 

၁၁။ စီမံ ိန်းအားစဉ်ဆ ်မပပတ်ကလ့လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း 

 ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် တိုးတ ်မှု အကပခအကန 

များအား စနစ်တ ျက ီး  ပ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်  ပါမည်။ အစ နဦး၌ က ီး  ပ်စစ်ကဆး 

အ ဲပဖတ်ပခင်းလုပ်ငန်း ုိ ရုိးရှင်းလွယ် ူကသာနည်းလမ်းများပဖင့် ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ သ့ုိမှသာ 

ရည်ရွယ်သည့်အတိုင်း က ီး  ပ်စစ်ကဆးအ ဲပဖတ်သည့် လုပ်ငန်း ုိမပီးကပမာ ်ကအာင် ကဆာင်ရွ န်ိုင် 

ပါလိမ့်မည်။ 

လူထုဗဟုိပပု၍ အားလုံးပူးကပါင်းပါဝင်ကသာက ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် အက ာင်အထည် 

ကဖါ်ကသာနည်းလမ်း ုိလ ် ုိင် ျင့်သံုးသည့်အကလျာ ်  ျွန်ုပ်တို့သည် က ျးရွာဖံွ မ့ဖိ းုကရး လုပ်ငန်းများ 

 ုိက ီး  ပ်စစ်ကဆးသံုးသပ်ရာတွင် က ျးရွာအတွင်းရှိအဖွဲ့အစည်းများ ၊ အိမ်ကထာင်စုများ တ ်က စွာ 

အတူပူးကပါင်းကဆာင်ရွ ရ်န် ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ ဤသ့ုိကဆာင်ရွ န်ိုင်ရန် သင့်ကတာ်ကသာ 

အဖွဲ့အစည်းစနစ်၊ လုပ်ထုံးလုပ်ငန်းများတည်ကဆာ ်ပါမည်။ 

 

(၁၁-၁) က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring) 

အထူးသပဖင့်  ျွန်ုပ်တို့သည်  ျွန်ုပ်တို့ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်းပိုင်း 

ဆိုင်ရာတုိးတ ်မှု (physical progress) နှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာတိုးတ ်မှု(financial progress) 

တို့ ုိစနစ်တ ျ က ီး  ပ်စစ်ကဆးပါမည်။ ၄င်းစစ်ကဆးပခင်း ုိ (၃)လပတ် အစီအစဉ်ပဖင့် 

ကဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်းလုပ်ငန်း ုိ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ၏ စီစဉ်မှုပဖင့် 
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သ ်ဆုိင်ရာစီမံ ိန်းလုပ်ငန်းအလို ် တာဝန်ယူကဆာင်ရွ က်နကသာအဖွဲ့အသီးသီး၊ က ာ်မတီ 

အသီးသီး တ့ုိ  မိမိတို့ တာဝန် ျရာ ဏ္ဍအလို ် စစ်ကဆးသံုးသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့အသီးသီး၊က ာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတ့ုိ၏ စီမံ ိန်းဆိုင်ရာ  နဦးသတင်းအချ ် 

အလ ်များ (Baseline) ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်  ပါမည်။ ယင်းအကပခခံသတင်းအချ ်အလ ်များကပါ် 

မူတည်၍ တုိးတ ်မှု ုိတုိင်းတာသည့် အညွှန်း ိန်း (indicator) ုိတည်ကဆာ ်ရ ပါမည်။ (၃)လပတ် 

 ုန်ဆံုးချနိ်တိုင်းတွင် က ာ်မတီနှင့် အဖွဲ့အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ က ီး  ပ်စစ်ကဆးကတွ့ရှိမှု 

အစီရင်ခံစာ(monitoring report) ုိရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်ပပပါမည်။ ဆ ်လ ် 

ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ရ်မည့်  ိစ္စများ ုိက ျးရွာဖွံ့မဖိုးမှုက ာ်မတီမှ ဦးကဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ် က ီး  ပ် 

စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာသည် ကအာ ်ပါအချ ်များအကပါ် ဦးတည်ပါမည်။ 

( ) လုပ်ငန်းပုိင်းဆုိင်ရာတုိးတ ်မှု( Physical progress) 

 စီမံ ိန်းလုပ်ငန်းများလုပ်ငန်းပိုင်းတိုးတ ်မှုနှင့် မပီးကပမာ ်မှုအတိုင်းအတာ 

 အက ာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် က ုံကတွ့ရကသာအခ ်အခဲအဟန့်အတားများနှင့် ပပုပပင်သင့်ကသာ 

အဆိုပပုချ ်များ၊ 

 ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွ ရ်န် လိုအပ်ကသာဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့်စီမံ ိန်းများ၊ 

(ခ) ကငွက  းဆုိင်ရာတုိးတ ်မှု(Financial progress) 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအနှီးလိုအပ်ချ ်များစုစည်းမပီးစီးမှု 

(မူလလျာထားချ ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ် ုန်တွင်ရှိကသာကငွသားနှင့် အပခားပစ္စည်းလ  ်ျန်၊ 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအပမစ်များစုကဆာင်းရာတွင် က ုံကတွ့ကနရကသာ 

အခ ်အခဲများ၊ပပဿနာများ၊ 

 ကငွက  းစုကဆာင်းပပင်ဆင်မှုတိုးတ ်ရန် အဆိုပပုနည်းလမ်းများ၊ 

 က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီသည် (၃)လပတ်က ီး  ပ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုပ် ုိ 

ပပုစုပပင်ဆင်မပီး သ ်ဆုိင်ရာက ျးရွာအုပ်စုဥ ္ကဌနှင့် သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများသ့ုိ အစီရင်ခံ 

ကပးပိုပ့ါမည်။ အစီရင်ခံစာသည် စာမျ ်နှာ ၃ မျ ်နှာခန့်ပါဝင်၍ ကအာ ်ပါအချ ်များ ုိ 

အဓိ ထားကဖါ်ပပပါမည်။ ၄င်းအစီရင်ခံစာတွင် အခ ်အခဲနှင့် ရင်ဆုိင်က ျာ်လွှာမှုများ၊ က ျးရွာသူ/ 

သားများ ပပ ပုပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွ ်မည့်အစီအစဉ်များ၊ လုိအပ်ကသာအ ူအညီ အကထာ ် အပံ့များ 
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စသည်တ့ုိ ပါဝင်ပါမည်။ ယင်းအကပခခံသတင်းအချ ်အလ ်များကပါ်မူတည်၍ တုိးတ ်မှု ုိ တုိင်းတာသည့် 

အညွှန်း ိန်း (indicator) ုိတည်ကဆာ ်ရ ပါမည်။ 

 

(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံ ိန်း ကဆာင်ရွ ်မပီးစီးမှု အ ဲပဖတ်ပခင်း 

 စီမံ ိန်း ာလနှစ်တစ်နှစ် ုန်ဆံုးချနိ်တွင် စီမံ ိန်း၏ တုိးတ ်မှုအကပခအကန ုိ ဘ ်စံု 

ရှုကထာင့်မှ ပပန်လည်သုံးသပ် အ ဲပဖတ်  ပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သံုးသပ်ကတွ့ဆုံပွဲ၏ 

ရည်ရွယ်ချ ်မှာ  ျွန်ုတို့ ကဆာင်ရွ က်သာက ျးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ၏ တုိးတ ်မှုအကပခအကနများ ုိ 

ကအာ ်ပါ အဖဲွ့အစည်း/ ပုဂ္ဂိုလ်များအား  ျွနု်ပ်တ့ုိက ျးရွာ  ဖိတ်  ားအသိကပးတင်ပပနုိင်ကသာ 

အခွင့်အလမ်းဖန်တီးနိုင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ်  ားမည့်အဖွဲ့အစည်းများမှာ- 

 က ျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ကရးအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ကရးနှင့်အပခားသ ်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများ 

(ကငွက  းထည့်ဝင်သူများ၊ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငန်းရှင်များ)၊ သတင်းမီေီယာများ၊ ဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ 

အစည်းများ စသည်တို့ပဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သံုးသပ်ပွဲမှ  ျွန်ုပ်တို့၏ ဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အပခားပါဝင် 

သ ်ဆုိင်သူများထံမှ အက ံပပုချ ်၊ သံုးသပ်ချ ်များရယူနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်း ုိလည်းရရှိပါမည်။ 

ဤအက ံပပုချ ်များပဖင့်  ျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် ုိပပန်လည်ပပုပပင် ကဆာင်ရွ န်ိုင်မည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 

(၁၁-၃) နည်းပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

 

  က ျးရွာမှ ကဆာင်ရွ ်လိုကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများအား က ျးရွာသူ/သားများမှ 

ပူကပါင်းကဆာင်ရွ မ်ည်ပဖစ်မပီး လိုအပ်ကသာ နည်းပညာဆိင်ုရာ အ ူအညီများအား က ျးရွာမှ 

သ ်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနများ၊ ပညာရှင်များထံတွင် အ ူအညီ ကတာင်းခံရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တဲွ (၁) 

က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အကထာ ်အ ူပပု ဇယားများ 

(၁)   က ျးရွာ  လူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန 

( )  လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချ ်အလ ်များ 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချ ်အလ ်များ 

အသ ်အုပ်စု  ျား မ စုစုကပါင်း 

မသန်စွမ်းသူ 

အကရအတွ ် 

 ျား မ 

၁ နှစ် ကအာ ် နို့စ့ုိအရွယ် 6 5 11 - - 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် အထိ ၅ နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် ၁၁ ၈ ၁၉   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် အထိ မူလတန်းက ျာင်းသားအရွယ် 9 10 ၁၄ - - 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် အထိ အလယ်တန်းက ျာင်းသားအရွယ် ၁၀ ၆ ၁၆ - - 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် အထိ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အရွယ် ၄၆ ၄၂ ၈၈ ၁ - 

၆၅ နှစ် အထ ် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၄ ၁၀ ၁၄ - - 

စုစုကပါင်း 121 127 248 ၁ - 

စုစုကပါင်း အိမ်ကထာင်စု 39 

 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ စာရင်းက ာ ်ယူချ ်အရ အလုပ်မလုပ်နုိင်ကသာသူ (၆၇)ကယာ ်ရိှမပီး 

အလုပ်လုပ်နုိင်ကသာသူ (၈၇) ကယာ ်ရိှကနပါသည်။ 
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(ခ)     အလုပ်လုပ်နုိင်သူ အင်အား 

(ခ-၁) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျ ို းအစား 

စဉ် လုပ်ငန်းများ 

အဓိ  အလုပ်အ ုိင် အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်င

န်းမဟုတ်ကသာအပခာ

းဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအ

ပဖစ်လုပ် ုိင်သူ 

(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နုိင်မှု  

 (မှတ်ချ ် ို 

ကသချာစွာ ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုပ်အား 

စုိ ်ပျ ို းစီးပွား လုပ်ငန်းများ 

၁ 

လယ်ယာစုိ ်ပျ ို းကရး 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း (ကရချ ို /ကရငန်ငါး/ပုစွန် စကသာ ကရသတ္တဝါများ ဖမ်းပခင်း၊ကမွးပမူပခင်း) 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၄ 

သစ်ကတာလုပ်ငန်း 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများ 

၅ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျာ ်ထုတ်လုပ်ကရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်များ ထုတ်လုပ်ပခင်း 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၆ 

ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကပးကဝကရး 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၈ 
ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ လ ်သမား၊ ပန်းရံ လုပ်ငန်း 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 
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စဉ် လုပ်ငန်းများ 

အဓိ  အလုပ်အ ုိင် အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်င

န်းမဟုတ်ကသာအပခာ

းဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအ

ပဖစ်လုပ် ုိင်သူ 

(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နုိင်မှု  

 (မှတ်ချ ် ို 

ကသချာစွာ ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုပ်အား 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သံုးပစ္စည်းများ ပပင်ဆင်ကရး  

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၀ 

 ျွမ်း ျင်ပညာရှင်များ (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၂ 

ဟုိတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆုိင် လုပ်ငန်း 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၃ 

ပ့ုိကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၄ 

ကငွကချး ဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချးပခင်း အပါအဝင် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း) 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၅ 

အိမ်ခခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆ ်စပ်ကသာ လုပ်ငန်းများ 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းများ (အုပ်ချုပ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလံုခခုံကရး) 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၇ 

ပညာကရး  

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 



 

34 

 

စဉ် လုပ်ငန်းများ 

အဓိ  အလုပ်အ ုိင် အဓိ ဝင်ကငွရလုပ်င

န်းမဟုတ်ကသာအပခာ

းဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအ

ပဖစ်လုပ် ုိင်သူ 

(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နုိင်မှု  

 (မှတ်ချ ် ို 

ကသချာစွာ ဖတ်မပီး 

မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ 

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုပ်အား 

၁၈ 

 ျန်းမာကရး 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၁၉ 

လူမှုကရး လုပ်ငန်းများ 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

၂၀ 

အိမ်များတွင် အငှားလုိ ်လုပ်သူများနှင့် အမျ ို းအမည် မကဖာ်ပပနုိင်ကသာ လုပ်ငန်းများ 

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    

 
အလုပ်သမား /  ျပန်း 

/ ရာသီအလုိ  ်

အလုပ်သမား 

 

 

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖဲွ့အစည်းများနှင့်  ုမ္ပဏီများတွင် လုပ် ုိင်သူများ  

 ိုယ်ပိုင် လုပ်ငန်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

အလုပ်သမား / ဝန်ထမ်း    ပမင့်လတ်နိမ်့ 

 စုစုကပါင်း     

 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချ ်။     ။“အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ်လုပ် ုိင်သူများ”အကရအတွ ်တွင်“မိသားစုဝင်လုပ်အား” ထပ်မံ 

ထည့်သွင်းက ာ ်ယူပခင်း မပပုရပါ။ “ရပ်တည်နုိင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်)” ဆိုသည်မှာ ကဖာ်ပပပါ လုပ်ငန်းတစ်ခုတွင် 

 ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်းလုပ်လိုသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုပ်သမား/ဝန်ထမ်းအပဖစ် လုပ် ိင်ုလိုသူ များအတွ ် 

အလုပ်အ ိုင်အခွင့်အလမ်းရရိှနိုင်မှု အကပခအကန ို ဆိုလိုပါသည်။ ဥပမာ -“စုိ ်ပျ ို းကရး”  ဏ္ဍ ၏ 

“ ုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်း”တွင်ရပ်တည်နိုင်မှု “ပမင့်” ဆိုပါ  အဆိုပါလုပ်ငန်းတွင်  ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်း တစ်ခု လုပ် ိင်ုရန်  

အခွင့်အလမ်းများကနသည်ဟု ဆိုလိုပါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ အိမ်ကထာင်စု(၃9)စုသည် အပခားကသာ ဝင်ကငွမရိှပါ။    ်၊ဝ ်နှင့် 

ဘဲကမွးပမူပခင်းပဖင့် အသ ်ကမွး  သည်။ 
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(ခ-၂)  လုပ်ငန်းနှင့်  ျား၊ မအလုိ ် အနည်းဆံုးနှင့် အများဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုပ်ငန်းနှင့်  ျား၊ မအလုိ ် အနည်းဆံုးနှင့် အများဆံုး လုပ်အားခနှုန်းထား 

စ

ဉ် 
အလုပ်အ ုိင် 

ကရတွ ်

ပံု 

အများဆံုး ( ျပ်) အနည်းဆံုး ( ျပ်) 

 ျား မ  ျား မ 

၁ လယ်ယာစုိ ပ်ျ ို းကရး ကန့စား ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်ကမွးပမူကရး ကန့စား     

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း (ကရချ ို /ကရငန် ငါးဖမ်း 

ပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း) 
ကန့စား     

၄ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊က ျာ ်ထုတ် 

လုပ်ကရး နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်များ 

ထုတ်လုပ်ပခင်း 

ကန့စား     

၅ ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း ကန့စား     

၆ 
ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ လ ်သမား၊ 

ပန်းရံလုပ်ငန်း 
ကန့စား     

၇ 
ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ 

အိမ်သံုးပစ္စည်း များ ပပင်ဆင်ကရး 
ကန့စား     

၈ 
လ ်လီ-လ ် ား 

ကရာင်းဝယ်ကရး 
ကန့စား     

၉ 

 ျွမ်း ျင်ပညာရှင်များ (ဆံပင်၊ 

အလှပပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ 

သင်တန်း ကပးသူ စသည်) 

ကန့စား     

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင့် စားကသာ ်ဆိင်ု 

လုပ်ငန်း 
ကန့စား     

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျ ို းသမီး အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 

မှတ်ချ ်  (၁) လခစား အလုပ်သမားများ၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                 (၂) နာရီတွ ်ပဖင့် ရကသာ အလုပ်သမားများ၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ အလုပ်သမားသည်  ျား/မ မကရွး (၁)နာရီ (၇၅၀) ျပ်နှုန်းပဖင့် 

လုပ်အားခတွ ်ချ ်မပီး (၁)ရ ်လျှင် လုပ်အားခ (၆၀၀၀)  ျပ်နှုန်း ကပးပါသည်။ 
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(ဂ)  သဘာဝရင်းပမစ်များ 

(ဂ-၁)  စုိ ်ပျ ို းနုိင်ကသာ ကပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) က ျးရွာ၏စုိ ်ပျ ို းကပမ ပုိင်ဆုိင်မှု 

ကပမအမျ ို းအစား ဧရိယာ (ဧ ) ကပမဆီလွှာ အရည်အကသွး (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်) 

လယ်ကပမ ၃၀ က ာင်း            သင့်           ညံ့  

ယာကပမ / ကတာင်ယာကပမ ၂၅ က ာင်း            သင့်           ညံ့  

ဥယျာဉ်ခခံကပမ  က ာင်း            သင့်           ညံ့  

 ုိင်း/ ျွန်းကပမ  က ာင်း            သင့်           ညံ့  

ဓနိကတာကပမ  က ာင်း            သင့်           ညံ့  

စား ျ ်ကပမ  က ာင်း            သင့်           ညံ့  

ကပမလွတ် ကပမလပ်  က ာင်း            သင့်           ညံ့  

စုစုကပါင်း   

 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊  (၃) 

လယ်ယာကပမစီမံခန့်ခဲွကရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

 

မှတ်ချ ်။       ။ကပမလွတ်ကပမလပ် ဆုိသည်မှာ ယခင်  သီးစားခံယူလုပ် ုိင်လာခ့ဲမပီး အက  ာင်းအမျ ို းမျ ို း က  ာင့် 

စွန့်လွတ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုပ် ုိင်သူမရိှကသာ စုိ ်ပျ ို းကရး (သ့ုိ) ကမွးပမူကရးလုပ် ုိင်နုိင်သည့် ကပမနှင့် 

နုိင်ငံကတာ်  သီးသန့်လျာထားသတ်မှတ်သည့် ကပမများ ုိ ဆုိသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       တစ်ချ ို ့ကသာ မိသားစုသည် လယ်ယာကပမပုိင် ရိှသည်။ သ့ုိကသာ် အိမ်ကထာင်စု 

တစ်ချ ို ့သည် လယ်ယာကပမ မရိှပါ။ 
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(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်များ 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်များ 

  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုပ်ချုပ်ကရး ဦးစီးဌာန။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။  ထူးပခားပဖစ်စဉ် မရှိကသာ်လည်း သဘာဝရင်းပမစ်များမှာ တစ်ပဖည်းပဖည်း 

ကလျာ့နည်းလာပါသည်။ 

 

 

အမျ ို းအစား 

က ျးရွာနှင့် 

အနီးပတ်ဝန်း ျင်တွင် 

သဘာဝအတုိင်း 

ကတွ့ရိှနုိင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ 

ကရွးရန်) 

အသံုးချနုိင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်) 

လွန်ခ့ဲကသာ (၁၀)နှစ်  

အကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိသာ ကရွးရန်) 

သတ္တုနှင့် အပခားတွင်းထွ ်သယံ 

ဇာတများ (ဓာတ်ကငွ့၊ ကရနံ၊ 

က ျာ ်မျ ် စသည်။) 

များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  

လွယ်  ခ ် 

အသံုးမပပုနုိင်ပါ  

ကလျာ့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

က ျာ ်၊ သဲ၊ က ျာ ်စရစ် စသည်များ များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  
လွယ်  ခ ် 

အသံုးမပပုနုိင်ပါ  
ကလျာ့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

သဘာဝ အပင်မျ ို းစိတ်များ 

(နွားစာ၊ကဆးဘ ်ဝင်အပင်များ)  

များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  
လွယ်  ခ ် 

အသံုးမပပုနုိင်ပါ  

ကလျာ့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

သဘာဝ တိရစ္ဆာန်မျ ို းစိတ်များ 
များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  
 

ကလျာ့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

ကရ-ကပမကပါ်ကရ 

(အင်း၊အုိင်၊ န်၊ကချာင်း၊ပမစ်၊စိမ့်စမ်း) 

များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  

လွယ်  ခ ် 

အသံုးမပပုနုိင်ပါ  

ကလျာ့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

ကရ- ကပမကအာ ်ကရ 

(တွင်းတိမ်၊တွင်းန ်၊လ ်တူးတွင်း) 

များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  

လွယ်  ခ ် 

အသံုးမပပုနုိင်ပါ  

ကလျာ့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

သစ်ကတာ (အပူပိုင်း သစ်ကတာ) 
များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  

လွယ်  ခ ် 

အသံုးမပပုနုိင်ပါ  
ကလျာ့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ 

သစ်ကတာ (ေီကရကတာများ) 
များ     သင့်   နည်း     

မရိှ  

လွယ်  ခ ် 

အသံုးမပပုနုိင်ပါ  
ကလျာ့  တိးု  

အကပပာင်းအလဲမရှိ 
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(ဃ)     ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အက  ာင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

မကပပလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကပပလည် 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

ကပမယာပုိင်ဆုိင်မှု များ အသင့်အတင့် နည်း 
အလွန်နည်း (သ့ုိ) 

မရိှ 

အိမ်အကပခအကန  အလွန်က ာင်း 
အသင့်အတင့် 

က ာင်း 
ည့ံ အလွန်ည့ံ 

 ုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင့် 

ဆုိင်ကသာ ပုိင်ဆုိင်မှု 
များ အသင့်အတင့် နည်း မရိှ 

အဓိ စီးပွားကရး 

လုပ်ငန်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်က ာင်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့် 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

နည်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်း 

အိမ်ကထာင်စု  ၃ ၁၇ ၁၉ - 

ရင်းပမစ် … (၁) က ျးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ပါချးီက ျးရွာတွင် အဆင်က ပကော အိမ်ကောင်စုမှာ(၃)စု ရိှပပီး 

အလယ်အလတ်မှာ(၁၇)အိမ်ကောင်စု ရိှ ာ မက ပလည်ကော အိမ်ကောင်စုမှာ က ျးရွာအိမ်ကောင်စု 

စုစုကပါင်း၏ တစ်ဝ ်ခန့်ရိှပါေည်။ 

 

(င)  ထိခုိ ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာ ဖူလံုမှု 

ဇယား (၇) ကချးငှားပခင်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နပ်စားနုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စုများ (ဥစ္စာ 

ဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းစီ) 

အချန်ိ ာလ 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင်သည့် 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

ကပဖရှင်းသည့် နည်းဗျူဟာ (ကပဖရှင်းနည်း တစ်ခုစီအလုိ ် 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်များ ုိ ကဖာ်ပပရန်) 

၃ လကအာ ် 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 
၅ ၁ 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အပ့ံယူ      = ___________ 

ကချးယူ                       = ___________ 
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အချန်ိ ာလ 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင်သည့် 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

ကပဖရှင်းသည့် နည်းဗျူဟာ (ကပဖရှင်းနည်း တစ်ခုစီအလုိ ် 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်များ ုိ ကဖာ်ပပရန်) 

လုပ်အားခက ိုယူ                 = ______၆_____ 

၃ လနှင့် ၆ လ  ား 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 
၇  

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အပ့ံယူ      = ___________ 

ကချးယူ                       = ___________ 

လုပ်အားခက ိုယူ                 = ______၇_____ 

၆ လ မှ ၁၂ လအထိ 

ဝမ်းစာဖူလံုမှု 
၁၀  

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အပ့ံယူ      = ___________ 

ကချးယူ                       = ___________ 

လုပ်အားခက ိုယူ                = ___________ 

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းစီအားစစ်တမ်းက ာ ်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။    ပါချးီက ျးရွာတွင် မက ပလည်ကော အိမ်ကောင်စုများမှာ လုပ်အားခများ 

က ိုတင်ေုတ်ယူ၍ ေံုးစွဲက ရပါေည်။ 

(င-၂)   ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလုိအပ်ကသာ အုပ်စုများ၏ ထိခုိ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၈)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလုိအပ်ကသာ အုပ်စုများ၏ ထိခုိ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ  ျား မ ကပါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှကသာ သ ်က ီးရွယ်အုိ  ၆၄ နှစ်နှင့်အထ ် - - - 

မိသားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှကသာ မသန်စွမ်းသည့် ပုဂ္ဂိုလ် - - - 

 အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရများသည့် အမျ ို းသမီးဦးကဆာင် အိမ်ကထာင်စု   ၂ 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရများသည့် မုဆုိးဖုိ/ တစ်ခုလပ် အိမ်ကထာင်စု ၃ 

အပခားကေသသ့ုိ   ာပမင့်စွာ သွားကရာ ် ကနထုိင်လုပ် ုိင်ကနသည့် 

ဆင်းရဲသည့် အိမ်ကထာင်စု 
- 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။     မိသားစု ကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှကသာ သ ်က ီးရွယ်အုိများ မရိှပါ၊ အ ူအညီ 

လုိအပ်ကော အိမ်ကောင်စုများအား က ျးရွာကန ကပပလည်သူမိသားစုများမှ အခါအားကလျာ်စွာ 

  ည့်ရှုကစာင့်ကရှာ ်  ပါသည်။ 
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(င-၃)  က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကခခအကေ 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကခခအကေ 

စဉ် ထိခို လွ်ယ်မှု အမျေ ို းအစား ထိခို လွ်ယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ရရွေးရန်) 

၁ စားေပ်ရိ ္ခာ မဖူလံုမှု  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၂ သဘာဝရင်းခမစ် ရှားပါးမှု (ကခမ၊ စုိ ပ်ျေ ို းကရ)  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၃ ကရက းီခခင်း  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၄ မိုးကခါင်ခခင်း  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၅ အကအးလွေ် ဲခခင်း  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၆ မုေ်တုိင်း  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၇ ငလျေင်  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၈ မီးကဘး  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၉ ဆားငေ်ကရဝင်ကခမ  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၀ ကခမပပိုခခင်း၊ ကခမဆီလွှာ ပျေ ်ယွင်းမှု  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၁ သစ်ကတာခပုေ်းတီးခခင်း  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၂ ငှ ်ဖျေားကရာဂါ  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၃ တီဘီကရာဂါ  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၄  ိုယ်ခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါ  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၅ ခပည်တွင်း ပဋိပ ္ခ  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၆ တိရစ္ဆာေ်  ူးစ ်ကရာဂါ  ျေကရာ ်မှု  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၇ လူ ုေ် ူးခခင်း  မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းပေ်း ဆ ်သွယ်ကရး 

ခ ်ခဲ စသည် 
 မမင့်       လတ်              နိမ့််           မရှိ  

 

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ကတာမီးကလာင်ခခင်း ှင့်သစ်ကတာခပုေ်းတီးခခင်းမှာ ထိခို ်မှု အကခခအကေ 

ခမင့်မားပပီး သဘာဝကဘးအ ္တရာယ်မျေားက  ာင့်ထိခို ်မှုမှာ ေိမ့်ပါသည်။ 
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(င-၄)  ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရ ိုင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရ ိုင်သည့်သူမျေား 

စ

ဉ် 
ထိခို သ် ်ကရာ ်မှု ခံရ ိုင်သည့်သူမျေား ထိခို လွ်ယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုကိသုာ ရရွေးရန်) 

၁ လူငယ် မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၂ အမျေို းသမီး ဦးကဆာင်သည့် ဆင်းရဲသည့် အိမ်ကထာင်စု  မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၃ ကခမယာမ့ဲ၊ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၄ 

သဘာဝကဘးဒဏ် ဆိုးရွားစွာ  ျေကရာ ် ိုင်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု/  ူးစ ်ကရာဂါ ထူကခပာကသာကဒသတွင် 

ကေထုိင်သူ 

မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၅ ခမစ် မ်းကဘး ကေထုိင်သမူျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၆ 
မကတာ်တဆမှုခဖစ် ိုင်ကခခမျေားကသာ ကေရာ (Prone to 

accident) တွင် ကေထုိင်သမူျေား 
မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၇ ခပည်တွင်းကေရပ်စွေ့်ခွာကရွှေ့ကခပာင်းခံရသူမျေား (IDP) မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၈ ကခမေိမ့်ပုိင်း ကေထုိင်သမူျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၉ ငါး ေ်ပိုင်ရှင်မျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၀ လ ်လုပ်လ ်စားမျေား၊  ျေပေ်းမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၁ လူေည်းစုလူမျေ ို းမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၂ ကဒသတွင်းပဋိပ ္ခ ဧရိယာတွင် ကေထုိင်သမူျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၃ ေယ်စပ်ကဒသတွင် ကေထုိင်သမူျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၄ ကရွှေတွင်းလုပ်သားမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၅ ကဆးစဲွသူမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၆  ူးစ ်ကရာဂါရ ိုင်ကခခရိှကသာသူမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ ကစျေးကရာင်းသူမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၈ ကေရပ်ခပေ် အကခခချေသူမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၁၉ ကရွ့ကခပာင်းလုပ်သားမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

၂၀  ားကမာင်းပပီး အသ ်ကမွးသူမျေား မမင့်      လတ်        နိမ့််      မရှိ  

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ထိခို ်မှု အကခခအကေမျေားမှာ  ဲွခပားမှုရိှပါသည်။ 
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(၂)       က ျးရွာ၏ လ ်ရိှ ဖံွ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

( ) ဖံွ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းများ အကပခအကန 

( -၁) က ျးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖဲွ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၁) က ျးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖဲွ့အစည်းများ 

စ

ဉ် 

အဖဲွ့အစည်း 

အမည် 

အမျ ို းအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်) 

အဖဲွ့ဝင်ဦးကရ 
လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  

ကရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင်

နုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ

ခ်ု  ိုသာ 

ကရွးရန်) 

 ျား မ ကပါင်း 

၁ 
ဘာသာကရး 

အဖဲွ့အစည်း 
၁  ၂   ၃ ၅ ၅ ၁၀ 

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျန်းမာကရး    ဘာသာကရး   

စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး   

လံုခခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၂ ပပည်သ့ူစစ် ၁  ၂   ၃ ၁၅ - ၁၅ 

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး   

လံုခခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၃ 

က ျာင်းအ

 ျ ို းကတာ်က

ောင် 

၁  ၂   ၃ ၁ ၅ ၆ 

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး   

လံုခခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၄  ၁  ၂   ၃ - ၇ ၇ 

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး   

လံုခခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၅  ၁  ၂   ၃ ၇ ၇ ၁၄ 

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး   

လံုခခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့်       

ည့ံ         

၆  ၁  ၂   ၃    
ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

က ာင်း  

သင့်       
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စ

ဉ် 

အဖဲွ့အစည်း 

အမည် 

အမျ ို းအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာ 

ကရွးရန်) 

အဖဲွ့ဝင်ဦးကရ 
လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  

ကရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင်

နုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ

ခ်ု  ိုသာ 

ကရွးရန်) 

 ျား မ ကပါင်း 

စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး   

လံုခခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

ည့ံ         

၇  ၁  ၂   ၃    

ပညာကရး        ကငွက  း        

 ျန်းမာကရး    ဘာသာကရး    

စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး   

လံုခခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး       

က ာင်း  

သင့်       

ည့ံ         

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျ ို းသမီး အုပ်စု။ 

အုပ်စုအမျ ို းအစား 

(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖဲွ့၊ ကငွစုကငွကချးအဖဲွ့ စသည့်။  

(၂) လူမှုကရးအဖဲွ့ - ဥပမာ - အမျ ို းသမီးအဖွဲ့၊ လူငယ်အဖဲွ့၊  ုိယ်ထူ ုိယ်ထအဖဲွ့။ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျးမှုအဖဲွ့။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ ပါချးီက ျးရွာတွင် ဘာောကရးအေင်းအဖဲွ့၊မိဘဆရာအေင်းနှင့် 

 ပည်ေ့ူစစ်အဖဲွ့များ ရိှပပီး က ျးရွာဖံွ့ပဖိုးလုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်ကဆာင်ရွ ်က ပါေည်။ 

 

( -၂) က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ပပင်ပအဖဲွ့အစည်းများ 

ဇယား (၁၂) က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ က်နကသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းများ 

စ

ဉ် 
အမည် 

အဖဲွ့အစည်း အမျ ို းအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်) 

အဖဲွ့အစည်း၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သည်) 

၁ 
မမို့နယ် ျန်းမာကရး 

လုပ်သားများ 
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး  

၂ အုပ်ချုပ်ကရးမှူး ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရး                  
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စ

ဉ် 
အမည် 

အဖဲွ့အစည်း အမျ ို းအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်) 

အဖဲွ့အစည်း၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သည်) 

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး  

၃ 

က ျးလ ်ကေသဖံွ့မဖို

း တုိးတ ်ကရး 

ဦးစီးဌာန 

၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွက  း     

 ျန်းမာကရး      ဘာသာကရး 

စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး  

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

 

မှတ်ချ ်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သ ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမ္မစ ူးလ် ကဖာင်ကေးရှင်း၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစုိးရမဟုတ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖဲွ့အစည်း  

(၄)  နုိင်ငံအများ၏ ရန်ပံုကငွပဖင့်ကဆာင်ရွ ်ကသာ ဖံွ့မဖိုးကရး အဖဲွ့အစည်းများ (ဥပမာ- ုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ 

 မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နုိင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ပံုကငွပဖင့် ဖဲွ့စည်းထားကသာ ဖွံ့မဖိုးကရး အဖဲွ့အစည်းများ (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိ အဖဲွ့အစည်းများ 

နုိင်ငံကတာ်မှ ကေသအ ျ ို း၊ ပပည်သ့ူအ ျ ို း ုိ ထိကရာ ်စွာထမ်းကဆာင်နုိင်ကစရန်အလ့ုိငှာ ဥပကေ၊ နည်းဥပကေ၊ 

လမ်းညွှန်ချ ်များပဖင့် ပပဌာန်း ာ ဖဲွ့စည်းကပးထားကနကသာ အဖဲွ့အစည်း၊ အသင်းအဖဲွ့များ (ဥပမာ - 

သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ က ျးလ ်ကေသဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်းကရာင်  စသည်) 

တ့ုိ ုိ ဤဇယားတွင် ထည့်သွင်းကဖာ်ပပပခင်း မပပုပါရန်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။  ျန်းမာကရးအတွ ် ပံုပါ ျင်ပမို့  ျန်းမာကရးဌာနမှ  ာ ွယ်ကဆးများ 

လာကရာ ်ေုိးနံှကပးပါေည်။ 
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(ခ)      စီးပွားကရးနှင့် အသ ်ကမွးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီးနံှထုတ်လုပ်ကရး 

(၁)      စုိ ်ပျ ို းကပမပုိင်ဆုိင်မှု 

ဇယား (၁၃) က ျးရွာ၏စုိ ်ပျ ို းကပမ ပုိင်ဆုိင်မှု၊ ကပမယာပုိင်ဆုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စု 

စ

ဉ် 
ကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အမျ ို းသမီး 

ဦးကဆာင်သည့် 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

ဖံွ့မဖိုးကရးအပမင် 

သတ်မှတ်ချ ် 

၁ ကပမယာမ့ဲ  ၄ - ကပမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအာ ် ၃၅ ၁ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ    ား  - ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ    ား  - - ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်  - - ကတာင်သူက ီး 

က ျးရွာရိှအိမ်ကထာင်စု စုစုကပါင်း ၃၂   

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျးရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ ကပမယာမ့ဲ အိမ်ကထာင်စု (၄)စု ရိှမပီး အိမ်ကထာင်စု အများစုမှာ 

ကပမယာပုိင်ဆုိင်မှု ရိှပါသည်။ သ့ုိကသာ် ပုိင်ဆုိင်မှုမှာ (၂.၅) ဧ  ကအာ ်သာ ပုိင်ဆုိင်က  ာ 

အမျ ို းေမီးဦးကဆာင်ကော အိမ်ကောင်စု (၁)စု ပါဝင်ပါေည်။ 

 

(၂)   အစုိးရနှင့် ပုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအပမစ်များမှ ကရသွင်းနုိင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) က ျးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ 

စ

ဉ် 
အရင်းအပမစ် 

ကရကသာ ်

(ဧ ) 

ကရရရိှနုိင်မှု  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး/ 

ရာသီအလုိ ် (မှန်ရာ 

တစ်ခု ိသုာ 

ကရွးရန်) 

လံုကလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ

ကရွးရန်) 

လွန်ခ့ဲကသာ(၁၀)နှစ်

  အကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ

ကရွးရန်) 

၁ ဆည် 
- တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရိှ    မရိှ    

မကပဖဆုိပါ  

ကလျာ့  တိုး  

အကပပာင်းအလဲမရိှ 

၂ ကရလွှဲဆည် 
- တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ရာသီအလုိ ် 

ရိှ    မရိှ    

မကပဖဆုိပါ  

ကလျာ့  တိုး  

အကပပာင်းအလဲမရိှ 
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စ

ဉ် 
အရင်းအပမစ် 

ကရကသာ ်

(ဧ ) 

ကရရရိှနုိင်မှု  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး/ 

ရာသီအလုိ ် (မှန်ရာ 

တစ်ခု ိသုာ 

ကရွးရန်) 

လံုကလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ

ကရွးရန်) 

လွန်ခ့ဲကသာ(၁၀)နှစ်

  အကပခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ

ကရွးရန်) 

မကပဖဆုိပါ 

၃ 
ပမစ်ကရတင် 

စီမံ ိန်း 

- တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရိှ    မရိှ    

မကပဖဆုိပါ  

ကလျာ့  တိုး  

အကပပာင်းအလဲမရိှ 

၄ ကရသွင်းကပမာင်း 
- တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရိှ    မရိှ    

မကပဖဆုိပါ  

ကလျာ့  တိုး  

အကပပာင်းအလဲမရိှ 

၅ အဝီစိတွင်း 
- တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရိှ    မရိှ    

မကပဖဆုိပါ  

ကလျာ့  တိုး  

အကပပာင်းအလဲမရိှ 

၆ 
လ ်ငင် 

ကရတွင်း 

- တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရိှ    မရိှ    

မကပဖဆုိပါ  

ကလျာ့  တိုး  

အကပပာင်းအလဲမရိှ 

၇ စိမ့်စမ်းကရ 
၂ တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရိှ    မရိှ    

မကပဖဆုိပါ  

ကလျာ့  တိုး  

အကပပာင်းအလဲမရိှ 

၈ ကချာင်းကရ 
- တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ရာသီအလုိ ် 

မကပဖဆုိပါ 

ရိှ    မရိှ    

မကပဖဆုိပါ  

ကလျာ့  တိုး  

အကပပာင်းအလဲမရိှ 

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စုိ ပ်ျ ို းကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ က ျးရွာ၏ အဓိ ကရအရင်းအပမစ်မှာ စိမ့်စမ်းကရပဖစ်ပါသည်။ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုး ကသာ ်သံုးကရ ရရိှကသာ်လည်း လွန်ခ့ဲကသာ (၁၀)နှစ်ခန့်နှင့် နှိုင်းယှဉ်ပါ  ကရထွ ်နှုန်း 

အက ပာင်းအလဲ ေိပ်မရိှေည် ုိ ကတွ့ရိှရပါသည်။ 
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(၃)    အဓိ သီးနံှများနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ သီးနံှများနှင့် အထွ ်နှုန်း 

သီးနံှ 

စုစု 

ကပါင်း 

စုိ ် 

ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 

သီးနံှ 

စုိ ်ပျ ို

း 

သည့်  

 ာလ 

သွင်းအားစု 

လုိအပ်ချ ် 

(မှန်ရာတစ်

ခု ိ ုသာ 

ကရွးရန်) 

အပမတ် 

ရရိှနုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ်

ခု ို သာ 

ကရွးရန်) 

ထိခုိ ်လွယ်

မှု 

(မှန်ရာတစ်

ခု ုိသာ 

ကရွးရန်) 

ယူနစ် 
အနည်း 

ဆံုး 

အများ 

ဆံုး 
ပျှမ်း မျှ မှ 

ထ

ိ 

စပါး ၃၀  
တင်း 

(၈၀) 

တင်း 

(၉၀) 

တင်း 

(၈၅) 

Ju

ne 

O

c

t 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ကပပာင်း ၁၅  

အိတ ်

(၁၀၀

) 

အိတ ်

(၁၂၀

) 

အိတ ်

(၁၁၀) 

Ju

ne 

S

e

p

t 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

နှမ်း ၁၅  
ပုံး 

(၃၀) 

ပုံး 

(၃၅) 

ပုံး 

(၃၂.၅

) 

Ap

ril 

A

u

g 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

        
ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

       
 ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

       
 ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

       
 ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ပမင့်လတ်

နိမ့် 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။  သွင်းအားစု လုိအပ်ချ ်မှာ ပမင့်မားမပီး စုိ ်ပျ ို းပဖစ်ထွန်းသည့် 

သီးနံှများအား ပပန်လည်ကရာင်းချနုိင်ရန်  ုန်စည်ေိင်ုများ မရှိသပဖင့် ကေးနှုန်းအပမတ်ရရိှမှု 

အလွန်နည်းပါးပါသည်။ မုိးကရ ုိသာ အဓိ  အားထား၍ စုိ ်ပျ ို း  ရမပီး ထိခို ်လွယ်မှု ပမင့်မားပါသည်။ 
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(၄)   လယ်ယာသံုး စ ် ိရိယာများ 

ဇယား (၁၆) က ျးရွာ၏ စုိ ်ပျ ို းကရးသံုး  ိရိယာများ ပုိင်ဆုိင်မှု 

စ ်အမျ ို းအစား 
တစ်ဦးချင်း 

ပုိင် 
ရွာပုိင်  အဖဲွ့ပုိင် 

ငှားရမ်းလုပ် ုိင်ကနကသာ ကတာင်သူ 

အကရအတွ ် 

ထွန်စ ်     

လ ်တွန်းထွန်စ ် ၇ - - ၂၀ 

အကစ့ချ  ိရိယာ     

ရိတ်သိမ်းက ခကလ့ှစ ်     

ရိတ်သိမ်းစ ်     

က ခကလှ့စ ်     

ကရစုပ်စ ်     

ကပခနင်းကရတင်စ ်     

ပမ ်ရိတ်စ ် - - - - 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ စပါးစုိ ်ပျ ို းရာတွင် လ ်တွန်းထွန်စ ် ုိ အားထား အသံုးပပု  ပါသည်။  

 

 

(၅)    သီးနံှအထွ ်နှုန်း တုိးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၁၇) သီးနံှအထွ ်နှုန်း တုိးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချ ်/ရှင်းလင်းချ ်  

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ို ချတ်ိဆ ် 

စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ 

အချ ်များရိှပါ  “မကပဖဆုိပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသီဥတု အကနအထား အလွန်က ာင်း    က ာင်း     သင့်တင့်မျှတ     မကပဖဆုိပါ 

လယ်ယာကပမ အသံုးချနုိင်မှု အလွန်က ာင်း    က ာင်း     သင့်တင့်မျှတ     မကပဖဆုိပါ 

စုိ ပ်ျ ို းကရ အရင်းအပမစ် ကပါများ                        အသင့်အတင့်ရိှ           မကပဖဆုိပါ 

ကချးကငွနှင့် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တ ူရသည်          ရသည်         မကပဖဆုိပါ    

သီးနံှမျ ို းကစ့ ရရိှနိုင်မှု 
မျ ို းက ာင်းမျ ို းသန့်များ ုိ လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်      

သီးနံှမျ ို းကစ့များ ဝယ်ယူရရိှနုိင်သည်          မကပဖဆုိပါ     

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ် ကပမ သဇာ 

နှင့် အပခား ကအာ်ဂဲနစ် သွင်းအားစုများ 
လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်  ဝယ်ယူရနုိင်သည်   မကပဖဆုိပါ  
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချ ်/ရှင်းလင်းချ ်  

(မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈  ို ချတ်ိဆ ် 

စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ 

အချ ်များရိှပါ  “မကပဖဆုိပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

ဓာတုပုိးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် 

အပခား ဓာတုကဗေ သွင်းအားစုများ 
လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်  ဝယ်ယူရနုိင်သည်   မကပဖဆုိပါ  

လုပ်သားရရိှနိုင်မှု အလွယ်တ ူ ရနုိင်သည်          ရနုိင်သည်         မကပဖဆုိပါ  

နည်းပညာ၊အုပ်ချုပ်ကရးပုိင်းဆိုင်ရာဝန်က

ောင်မှုများ 
အလွယ်တ ူ ရနုိင်သည်          ရနုိင်သည်         မကပဖဆုိပါ  

သီးနံှကစျး ွ ်နှင့် န်ုသွယ်မှု 
သီးနံှများ ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချနုိင်သည်  

သီးနံှများ ုိ ကရာင်းချနုိင်သည်                           မကပဖဆုိပါ  

ရာသီဥတု အကပခအကန ကပပာင်းလဲမှု 

(အပူချနိ်၊ မိုးကရချနိ်) 
ထိခုိ ်သည်  မထိခုိ ်ပါ    မကပဖဆုိပါ 

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်အစုိးရဦးစီး ဌာနများ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သီးနံှအထွ ်နှုန်း တုိးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းများ နည်းပါးပါသည်။ 

 

(၆)  သီးနံှထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲများ 

ဇယား (၁၈) သီးနံှထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲများ 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲများ 

ကဖာ်ပပချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  ကရွးနိုင်သည်။ ဇယား ၁၇ 

နှင့် ၁၈  ို ချတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် 

မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ အချ ်များရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” 

ဟူကသာ အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

သဘာဝ ကရကပမရာသီဥတု အကနအထား ကပမဆီ သဇာမက ာင်း  ရာသီဥတုမမှန်    မကပဖဆုိပါ 

လယ်ယာကပမ အသံုးချနုိင်မှု 

လယ်ယာကပမတုိးချဲ့နုိင်မှုမရိှပါ                               

လယ်ယာကပမဆံုးရှုံးမှုများသည်                              

လယ်ယာကပမဆံုးရှုံးမှု အသင့်အတင့်ရိှသည်              

ပလပ်ကပမများရိှသည်                                           

ပလပ်ကပမအသင့်အတင့်ရိှသည်      မကပဖဆုိပါ       

စုိ ပ်ျ ို းကရ အရင်းအပမစ် အလွယ်တ ူ မရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ    

ကချးကငွနှင့် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ    
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ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲများ 

ကဖာ်ပပချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် အထ ်  ကရွးနိုင်သည်။ ဇယား ၁၇ 

နှင့် ၁၈  ို ချတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် 

မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ အချ ်များရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” 

ဟူကသာ အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

သီးနံှမျ ို းကစ့ ရရိှနိုင်မှု အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ    

သဘာဝကပမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ် ကပမ သဇာနှင့် 

အပခား ကအာ်ဂဲနစ် သွင်းအားစုများ 
အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ   

ဓာတုပုိးသတ်ကဆး၊ ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် 

အပခား ဓာတုကဗေ သွင်းအားစုများ 
အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ   

လုပ်သားရရိှနိုင်မှု အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ   

နည်းပညာ၊အုပ်ချုပ်ကရးပုိင်းဆိုင်ရာဝန်ကဆာ

င်မှုများ 
အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ   

သီးနံှကစျး ွ ်နှင့် န်ုသွယ်မှု 

သီးနံှများ ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် 

မကရာင်းချနုိင်ပါ  

သီးနံှများ ုိကရာင်းချရန်ကစျး ွ ်မရိှပါ    မကပဖဆုိပါ  

ဖျ ်ပိုးနှင့် ကရာဂါ ျကရာ ်မှု 
ဆုိးရွားစွာ ျ   အသင့်အတင့် ျ       အနည်းငယ်          

မကပဖဆုိပါ        

ရာသီဥတုေဏ်ခံနိုင်သည့် သီးနံှများနှင့် 

ပတ်သတ်ကသာ သတင်းအချ ်အလ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ   

ရာသီအလုိ  ်ရာသီဥတုခန့်မှန်းချ ်မှားနှင့် 

သီးနံှစီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ အက ံဉာဏ်များ 

လ ်လှမ်းမီမှု 

အလွယ်တ ူမရနုိင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ   

 

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ် အစုိးရဦးစီးဌာနများ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ မိရုိးဖလာ စုိ ်ပျ ို းနည်းများပဖင့်သာ စုိ ်ပျ ို း  မပီး ထွ ်ရှိကသာ 

သီးနံှများ ုိ ပပန်လည်ကရာင်းချရန် ကေး ွ ်မရိှပါ။ 
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(ခ-၂)   ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း 

(၁)   ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်မှု အကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 

လုပ် ုိင်ကနကသာ အိမ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 

နွား ၆ ၂၇ 

န့ုိစားနွား   

 ျွ ဲ ၁၈ ၅၉ 

ပမင်း   

ပမည်း   

လား   

ဆိတ်   

သုိး   

ဝ ် ၁၉ ၃၂ 

   ် ၂၇ ၃၂၄ 

ဘဲ ၄ ၂၇ 

နွားကနာ ်   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး န်   

ပုဇွန် န်   

ဂဏန်း ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း   

ကရချ ို  ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း   

 မ်းလွန် ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း   

ရင်းပမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း လုပ် ုိင်ကနကသာ်လည်း ကေး ွ ်မရိှကသာက  ာင့် 

က ျးရွာသူ/သားများ  စီးပွားပဖစ် လုပ် ုိင်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း မရိှပါ။ 
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(၂) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ်  အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့ ်၂၁ 

 ို ချတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ 

အချ ်များရိှပါ  “မကပဖဆုိပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျ ်ကပမ ကပါများ                အသင့်အတင့်         မကပဖဆုိပါ    

ကရရရိှမှု အလံုအကလာ ်ရနုိင်       အသင့်အတင့်ရနုိင်         မကပဖဆုိပါ    

မျ ို းတိရစ္ဆာန် လ ်လှမ်းမီမှု 
မျ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်များ လွယ် ူစွာဝယ်ယူ ရနုိင်                

မျ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်များ အသင့်အတင့်ဝယ်ယူ ရနုိင်         မကပဖဆုိပါ 

ကချးကငွ 
ကချးကငွလွယ် ူစွာရနုိင်            ကချးကငွ အသင့်အတင့်ရနုိင်         

မကပဖဆုိပါ 

သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ကဆးစသည်)ကစျး ွ ် 

သွင်းအားစုများ လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်               

သွင်းအားစုများ ဝယ်ယူနုိင်သည်           မကပဖဆုိပါ   

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့ ်

နည်းပညာပ့ံပုိးမှု 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တ ူ 

ရနုိင်သည်။   

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ ရနိုင်သည်။   

မကပဖဆုိပါ     

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်များ ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချနုိင်သည်   

ထုတ် ုန်များ ုိ ကရာင်းချနုိင်သည်                           မကပဖဆုိပါ  

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ 

လံုကလာ ်မှု 
အလံုအကလာ ်ရိှသည်       အသင့်အတင့်ရိှသည်       မကပဖဆုိပါ  

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ 

အကနအထား 
အလွန်က ာင်း     က ာင်း      သင့်တင့်မျှတ      မကပဖဆုိပါ  

ငါး/ပုဇွန်သားကပါ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်      ဝယ်ယူရနုိင်သည်  

မကပဖဆုိပါ   

ကချးကငွ 
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချးကငွရရိှနုိင်သည်      ကချးကငွရနုိင်သည်  

မကပဖဆုိပါ   

သွင်းအားစု လ ်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုများ လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနုိင်သည်          

သွင်းအားစုများ ဝယ်ယူနုိင်သည်      မကပဖဆုိပါ   

နည်းပညာ အ ူအညီနှင့် 

နည်းလမ်းများ 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တ ူ 

ရနုိင်သည်။  
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၀ နှင့ ်၂၁ 

 ို ချတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ 

အချ ်များရိှပါ  “မကပဖဆုိပါ” ဟူကသာ အ ွ ် ို ကရွးရန်။) 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ ရနိုင်သည်။  

မကပဖဆုိပါ 

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်များ ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချနုိင်သည်    

ထုတ် ုန်များ ုိ ကရာင်းချနုိင်သည်                            မကပဖဆုိပါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု လွယ် ူသည်     အသင့်အတင့် လွယ် ူသည်          မကပဖဆုိပါ    

ရာသီဥတု 

အကပခအကနကပပာင်းလဲမှု 

(အပူချန်ိ၊ မုိးကရချန်ိ) 

ထိခုိ ်သည်     မထိခုိ ်ပါ        မကပဖဆုိပါ    

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း လုပ် ုိင်ကနကသာ်လည်း ကေး ွ ်မရိှကသာက  ာင့် 

က ျးရွာသူ/သားများ  စီးပွားပဖစ် လုပ် ုိင်ကဆာင်ရွ ်ပခင်း မရိှပါ။ 

 

(၃)    ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုများ 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တုိးတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုများ 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျ

ား 

ကဖာ်ပပချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနိုင်သည်။ဇယား ၂၀ 

နှင့် ၂၁ 

 ိုချတ်ိဆ ်စစ်ကဆးမပီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအချ ်များ

ရှိပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျ ်ကပမ စား ျ ်ကပမ ရှားပါးသည်      စား ျ ်ကပမ လံုးဝမရိှပါ     မကပဖဆုိပါ  

ကရရရိှမှု ကရ ရှားပါးသည်            ကရ လံုးဝမရိှပါ         မကပဖဆုိပါ  

မျ ို းတိရစ္ဆာန် လ ်လှမ်းမီမှု မျ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်များ လွယ် ူစွာဝယ်ယူ မရနုိင်ပါ              

မျ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်များ လံုးဝ ဝယ်ယူ မရပါ                    မကပဖဆုိပါ   

ကချးကငွ ကချးကငွလွယ် ူစွာ မရနုိင်ပါ     ကချးကငွ လံုးဝ မရပါ         မကပဖဆုိပါ   

သွင်းအားစု (ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ ကဆး စသည်) 

ကစျး ွ ် 

သွင်းအားစုများ လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူ မရနုိင်ပါ               

သွင်းအားစုများ လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ                                    မကပဖဆုိပါ  

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် နည်းပညာ နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တ ူ မရနုိင်ပါ 
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ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျ

ား 

ကဖာ်ပပချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနိုင်သည်။ဇယား ၂၀ 

နှင့် ၂၁ 

 ိုချတ်ိဆ ်စစ်ကဆးမပီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအချ ်များ

ရှိပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

ပံ့ပုိးမှု နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ မရပါ     မကပဖဆုိပါ   

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်များ ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မကရာင်းချနုိင်ပါ     

ထုတ် ုန်များ ုိ မကရာင်းချနုိင်ပါ                             မကပဖဆုိပါ   

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်း 

ကပမကနရာ လံုကလာ ်မှု 
အလံုအကလာ ်မရှိပါ               လံုးဝ မရှိပါ            မကပဖဆုိပါ   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ 

အကနအထား 
ကရကပမအကနအထား မက ာင်းပါ                              မကပဖဆုိပါ   

ငါး/ပုဇွန်သားကပါ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူမရပါ       လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ   

မကပဖဆုိပါ   

ကချးကငွ 
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချးကငွမရပါ      လံုးဝ ကချးကငွမရပါ     

မကပဖဆုိပါ   

သွင်းအားစု လ ်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုများ လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူမရပါ  သွင်းအားစုများ ဝယ်ယူမရပါ   

မကပဖဆုိပါ   

နည်းပညာ အ ူ အညီနှင့် 

နည်းလမ်းများ 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တ ူ မရပါ      

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ မရပါ    မကပဖဆုိပါ  

ထုတ် ုန် ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ် ုန်များ ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မကရာင်းချနုိင်ပါ            

ထုတ် ုန်များ ုိ လံုးဝ မကရာင်းချနုိင်ပါ                            မကပဖဆုိပါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနုိင်မှု မလွယ် ူပါ                     မကပဖဆုိပါ   

 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) မမို့နယ် ကမွး/ ု ဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ် 

ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ ငါးကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်ရန်အတွ ် ငါးသားကပါ ်များ 

လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူ၍ မရပါ။ ကေး ွ ်မရိှပါ။ 
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(ခ-၃)  စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ  အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းများအတွ ် အခွင့်အလမ်းများ 

ဇယား (၂၂) စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းများအတွ ် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (မှန်ရာတစ်ခု ိသုာ ကရွးရန်။ ဇယား ၂၂ 

နှင့် ၂၃  ို ချတ်ိဆ ် စစ်ကဆးမပီးမှ ကပဖဆိုရန်။ ကပဖဆိုရန် 

မလုိအပ်ဟု ယူဆကသာ အချ ်များရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာ 

အ ွ ် ုိ ကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အား ရရိှနိုင်မှု များ            အသင့်အတင့်                    မကပဖဆုိပါ      

လယ်ယာသားငါး ထွ ် နု် မဟုတ် 

ကသာ အပခားကေသထွ ် နု်များ ုိ 

ကရာင်းချရန် ကစျး ွ ်ရှိပခင်း  

ကစျး ွ ်က ာင်းရိှသည်           ကစျး ွ ် အသင့်အတင့်               

မကပဖဆုိပါ    

ကစျး ွ ်ဆိုင်ရာ အသိအပမင်ရှိပခင်း 
ကစျး ွ ်အကပခအကန ုိ က ာင်းစွာနားလည် သိရိှသည်       

အသင့်အတင့် နားလည်သည်                   မကပဖဆုိပါ       

လမ်းပန်းဆ ်သွယ်ကရးအကပခအကန က ာင်း                     သင့်                     မကပဖဆုိပါ    

 ုန်  မ်း ရရှိနုိင်ပခင်း ကပါများ                      သင့်                    မကပဖဆုိပါ    

လျှပ်စစ်မီး ရရှိနုိင်ပခင်း က ာင်း                     သင့်                     မကပဖဆုိပါ    

ကချးကငွ ရရိှနိုင်ပခင်း 
လုိသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချးကငွရရိှနုိင်သည်     

ကချးကငွရနုိင်သည်မကပဖဆုိပါ 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျာင်းနည်းပညာ

ဆိုင်ရာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား 

စီးပွားကရး ဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရိှပခင်း 

နည်းပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး ဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်မှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တ ူ ရနုိင်သည်။              

နည်းပညာနှင့် အကသးစား/အလတ်စား စီးပွားကရး ဖွံ့မဖိုးတုိးတ ်မှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများ ရနုိင်သည်။            မကပဖဆုိပါ     

အလုပ်နှင့် လို က်လျာညီကထွပဖစ် 

ကသာ (သ့ုိမဟုတ်) အသ ်ကမွးဝမ်း 

က ျာင်းပပုနိုင်ကသာ 

ပညာတစ်ခုခု ို  တတ်ကပမာ ်ပခင်း 

 ျွမ်း ျင်စွာ တတ်ကပမာ ်သည်             အသင့်အတင့်    

မကပဖဆုိပါ 

အလုပ်အ ိုင် အခွင့်အလမ်း များ                     အသင့်အတင့်               မကပဖဆုိပါ   

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စုိ ်ပျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်းများ 

လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ အပခားလုပ်ငန်း လုပ် ုိင်ရန်အတွ ် ကေး ွ ်မရိှပါ 
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(၂) စို ်ပျေ ို းကမွးခမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုပ်ငေ်းမျေားအတွ ် ခပဿော ှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စို ်ပျေ ို းကမွးခမူကရးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွေးလုပ်ငန်းများအတွေက် ခပဿော ှင့်အခ ် 

အခဲများ 

ခပဿော ှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ခပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ရရွေးနုိင်သည်။ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ 

ကိုချတ်ိဆက်စစ်ရဆးပပီးမှရမြေဆိုရန်။ရမြေဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆရ

ောအချက်များရိှပါက “မရမြေဆုိပါ”ဟူရသာအကွေက်ကုိရရွေးရန်။) 

လုပ်သားအင်အား ရရိှနိုင်မှု ရှားပါး                         လံုးဝမရိှ               မကခဖဆုိပါ     

လယ်ယာသားငါး ထွေက်ကနု်မဟုတ် 

ရသာ အမခား ရေသထွေက်ကနု်များကုိ 

ရရာင်းချရန် ရစျးကွေက်ရှိမခင်း  

ကစျေး ွ ်မက ာင်း    ကစျေး ွ ်မရိှ             မကခဖဆုိပါ    

ရစျးကွေက်ဆိုင်ရာ အသိအမမင်ရှိမခင်း 
ကစျေး ွ ်အကခခအကေ ုိ က ာင်းစွာ ေားမလည်    

လုံးဝ ေားမလည်                        မကခဖဆုိပါ     

လမ်းပန်းဆက်သွေယ်ရရးအရမခအရန ညံ့                              အလွေ်ည့ံ                မကခဖဆုိပါ   

ကုန်ကကမ်း ရရှိနုိင်မခင်း  ုေ်  မ်းရရိှမှု ေည်းသည်    ုေ်  မ်း မရိှပါ  မကခဖဆုိပါ   

လျှပ်စစ်မီး ရရှိနုိင်မခင်း ပုံမှေ်မရပါ                  လံုးဝ မရပါ             မကခဖဆုိပါ   

ရချးရငွေ ရရိှနိုင်မခင်း 
လိုသကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွမရရိှပါ    ကချေးကငွမရပါ     

မကခဖဆုိပါ    

အသက်ရမွေးဝမ်းရကျာင်းနည်းပညာ

ဆိုင်ရာ နှင့် အရသးစား/အလတ်စား 

စီးပွေားရရး ြေွေံ့ပြေိုးတုိးတက်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ရဆာင်မှု ရရိှမခင်း 

ေည်းပညာ ှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရရး ြေွေံ့ပြေိုးတုိး 

တက်မှုဆိုင်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ မရပါ             

ေည်းပညာ ှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရရး ြေွေံ့ပြေိုးတုိးတက် 

မှုဆိုင်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား လုံးဝ မရပါ          မကခဖဆုိပါ     

အလုပ်နှင့် လိုကရ်လျာညီရထွေ မြေစ် 

ရသာ (သ့ုိမဟုတ်) အသက်ရမွေး ဝမ်း 

ရကျာင်းမပုနိုင်ရသာ ပညာတစ်ခုခုကို  

တတ်ရမမာက်မခင်း 

 ျွမ်း ျေင်စွာ တတ်ကခမာ ်ခခင်း မရိှ            လုံးဝ မတတ်   

မကခဖဆုိပါ    

အလုပ်အကိုင် အခွေင့်အလမ်း 
အလုပ်အ ိုင်အခွင့်အလမ်းေည်း   

အလုပ်အ ိုင် အခွင့်အလမ်း မရိှ                   မကခဖဆုိပါ      

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စုိ ပ်ျေ ို းကမွးခမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငေ်းမျေား လုပ် ိငု်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။မိရိုးဖလာလုပ်ငေ်းမျေားသာ အဓိ ထား 

ကဆာင်ရွ ်ခခင်း၊ပညာတတ်ကခမာ ်မှု၊ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်း အတတ်ပညာမျေား သင်  ား ိုင်မှု  ှင့် 

ေားလည်မှုစွမ်းရည် အားေည်းက  ာင်း ကတွ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဂ)   ကရွှေ့ကခပာင်းလုပ်သားမျေား 

(ဂ-၁)  ကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာမှု ခဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစံ ှင့် အချေေိ် ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာမှု ခဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပံုစံ ှင့် အချေေိ် ာလ 

# ပုံစံ 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရ 

အတွ  ်

ခပည်တွင်း ခပည်ပ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

၁ 

“ကရွှေ့ကခပာင်းသွေား 

လာ ရနထိုင်သ”ူ 

တစ်ဦးအနည်းဆုံး 

ရှိရသာ အိမ်ရထာင် 

စု နှင့်လူဦးရရ 

- - - - - - - - - - 

၂ 

က ျေးရွာခပင်ပသ့ုိ ကရွှေ့ကခပာင်းမှု ာလ  

၃ လ အထိ - - - - - - - - - 

၆ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထက် - - - - - - - - - 

ရင်းခမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - စုိ ်ပျေ ို းကမွးခမူကရး 

မဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငေ်းမျေား လုပ် ိငု်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ရရွှေ့ရမပာင်းသွေားလာမခင်း၏ တရားဝင်မှု မဝင်မှု၊ ရရွှေ့ရမပာင်းသွေားလာသူ၏ သရောဆန္ဒ ပါမှု မပါမှု 

စသည်မြေင့် မခွေဲမခားေဲ၊ ကကာမမင့်ချနိ် အနည်းအများ မကန့်သတ်ေဲ၊ မည်သည့် အရကကာင်းအရင်းရကကာင့် 

ရရွှေ့ရမပာင်းသွေားလာရသည် မြေစ်ရစကာမူ မူလဌာရနရေသတစ်ခုမှ နုိင်ငံမခားသ့ုိမြေစ်ရစ၊ မပည်တွေင်း တစ်နယ် 

တစ်ရကကးသ့ုိမြေစ်ရစ ရရွှေ့ရမပာင်းသွေားလာရနထုိင်သူတုိင်းကို “ကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာကေထုိင်သူ” ဟ ုသတ် မှတ်သည်။ 

ယခင်က ရရွှေ့ရမပာင်းသွေားလာရနထုိင်ခဲ့ရစကာမူ ယခုလက်ရှိကာလတွေင် မူလဌာရနတွေင် မပန်လည် 

အရမခချရနထိုင်လျှက်ရိှသူများသည် ဤဇယားတွေင် အကျုံးမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တရလာတွေင် ခရီးယာယီ 

သွေားရနသူများသည်လည်း ဤဇယားတွေင် အကျုံးမဝင်ပါ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ မိမိက ျေးရွာတွင်သာ ကေထိုင်  က  ာင်း ကတွ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဂ-၂)   ကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာရခခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကခပာင်းသွားလာရမခင်း၏ အဓိက အရကကာင်းရင်း 

စဉ် အက  ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ပိုမုိရကာင်းမွေန်ရသာ အလုပ်အကိုင်နှင့် ဝင်ရငွေ အခွေင့်အလမ်းများ ရှာရြေွေရန် - 

၂ နိုင်ငံရရးနှင့်ဆိငု်ရသာ အရကကာင်းရင်း - 

၃ ရေသတွေင်း ပဋိပက္ခမြေစ်ပွေားမှုရကကာင့် လုံခခုံမှု မရှိသည့် အရကကာင်းရင်း - 

၄ လူမှုရရး၊ ကျန်းမာရရး ကိစ္စများရကကာင့် (social protection, health) - 

၅ 
အမျ ို းအမည် ခွေဲမခားမရြော်မပနိုင် (သ့ုိမဟုတ်) အရကကာင်းအရင်းကို ရမြေဆိုထားမခင်း/ 

ရမြေဆိုလိုမခင်းမရိှ 

- 

 

ရင်းခမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင်သာကေထိုင်  ပပီး မိရုိးဖလာလုပ်ငေ်း ုိသာ 

အဓိ ထားလုပ် ုိင်   ပါသည်။ 

 

(ဂ- ၃)    ကရွှေ့ကခပာင်းလုပ် ုိင်သမူျေားမှ ခပေ်ပို့ကငွ 

ဇယား (၂၆)  ရရွှေ့ရမပာင်းလုပ်ကုိင်သမူျားမှမပန်ပ့ုိရငွေ 

စ

ဉ် 
အက  ာင်းအရာ 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

စုစုကပါင်း ခမင့် လတ် ေိမ့် 

၁ မပန်ပို့ရငွေကိ ုမီှခိုရနရရသာ အိမ်ရထာင်စု အရရအတွေက ်     

၂ 

မပန်ပို့ရငွေ လမ်းရကကာင်းများ  

- က။ ရငွေလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွေန်ေီ)  

 

- ခ။ ေဏ်  

- ဂ။ လူကကုံမြေင့်လွှဲပို့မခင်း  

- ဃ။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မှ နည်းလမ်းနှစ်မျ ို း 

ကို အသံုးမပု၍ 
 

- င။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မှ နည်းလမ်းသံုးမျ ို း 

လုံးကုိ အသံုးမပု၍ 
 

 

ရင်းခမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ကခပာင်းကရွ့လုပ်သားမရိှသည့်အတွ ် ခပေ်ပို့ကငွမရိှက  ာင်းကတွ့ရှိရသည်။ 
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(ဃ)    ုေ်စည် ှင့် ဝေ်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွေက်လက်လှမ်းမီမှု အရမခအရန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု 
အေီးဆုံးကစျေး 

(အေီးဆုံး တစ်ခု ိသုာကဖာ်ခပပါရေ်) 

အက းီစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ိုသာကဖာ်ခပပါရေ်) 

ကစျေးအမည် (ပမို့/ ရွာ)   

ရွာမှအ ွာအကဝး (မုိင်) 

(အေီးစပ်ဆုံး တစ်ခု ို 

ခေ့်မှေ်းပပီး ကရွးချေယ်ရေ်) 

၀ မှ ၁ မုိင်     ၁ မှ ၅ မိုင်    

၅ မှ ၁၀ မိုင်  ၁၀မှ ၁၅မိုင်  

၁၅ မုိင် အထက်   

၀ မှ ၁၀ မိုင်    ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်  

၂၁ မှ ၃၀ မိုင်   ၃၀မှ ၅၀ မိုင်  

၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀၀ မုိင် အထက်  

သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး    

ေည်းလမ်း  

ရမခလျင် စက်ေီး ဆိငု်ကယ်  

ကား/ရထာ်လာဂျ ီ    ရထား     

သံုးေီးဆိုင်ကယ်        ရလှ     

စက်ရလှ  

ရမခလျင် စက်ေီး ဆိုင်ကယ်  

ကား/ရထာ်လာဂျ ီ    ရထား     

သံုးေီးဆိုင်ကယ်        ရလှ     

စက်ရလှ  

 ုေ်စည် ှင့်ဝေ်ကဆာင်မှု 

ရရိှ ိုင်မှု 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ

ကရ်ရွေးနိုင်သည်။) 

စားရသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ 

ကုန်ရမခာက)်   မီးြုိေရချာင်သံုးနှင့် 

အိမ်သံုးပစ္စည်း အဝတ်အထည် 

ရဆာက်လုပ်ရရးပစ္စည်းများ၊ 

ပရိရောဂများ 

ပစ္စည်းစံု ဝန်ရဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

စားရသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ ကုန် 

ရမခာက်)         မီးြေိုရချာင်သံုးနှင့် 

အိမ်သံုးပစ္စည်း အဝတ်အထည် 

ရဆာက်လုပ်ရရးပစ္စည်းများ၊ 

ပရိရောဂများ  

ပစ္စည်းစံု ဝန်ရဆာင်မှုစံု ရနုိင် 

ကစျေးအကခခခံအကဆာ ်အဦ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ 

ဝေ်ကဆာင်မှု ရကာင်း      သင့်        ညံ့ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ 

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု၊ 

စုိ ပ်ျေ ို းကမွးခမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငေ်းမျေား လုပ် ိငု်သူ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ အေီးဆုံးကေး ွ ်မှာ ပုံပါကျင်ကေးခဖစ်ပပီး အေီးဆုံး အက ီးစား ကေး ွ ်မှာ 

တာချေလီိတ်ပမို့မကေးခဖစ်ပါသည်။ 
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(င)    ကငွက  းလ လ်ှမ်းမီမှု ှင့် ဘဏ်လုပ်ငေ်း 

ဇယား (၂၈) ရငွေရကကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ေဏ်လုပ်ငန်း 

ကချေးကငွ ရရိှ ိုင်သည့်  

ကေရာ 

ကငွက  း 

ဝေ်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ခပေ်လည် 

ကပးဆပ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိးု ှုေ်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လုိအပ်မှု 

ကချေးကငွရရေ် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

အစုိးရေဏ် (မမန်မာ့ 

လယ်ယာြေွေံ ပ့ြိေ းုရရးေဏ်

/ 

မမန်မာ့စီးပွေားရရးေဏ်) 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ      

တစ်နှစ်နှင့် အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         

သမဝါယမရချးရငွေ 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         

ပုဂ္ဂလိကေဏ် 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         

ပုဂ္ဂလိက အရသးစား 

ရချးရငွေဝန်ရဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         

အြေွေဲ့အလုိက် ရငွေစု/ 

ရငွေရချး အစီအစဉ် 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         

ရငွေရချးရပးသူ 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

ရန့စဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့ ်အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         

အရပါင်ဆုိင် 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

ရန့စဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         
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ကချေးကငွ ရရိှ ိုင်သည့်  

ကေရာ 

ကငွက  း 

ဝေ်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ခပေ်လည် 

ကပးဆပ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိးု ှုေ်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လုိအပ်မှု 

ကချေးကငွရရေ် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

မိတရ်ဆွေနှင့်ရဆွေမျ ို းများ 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ 

ကာလရှည်ရချးရငွေ  

ရန့စဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစ်နှင့် အထက်  

အတိုးမ့ဲ       

၁ မှ ၂ %     

၂ မ ှ၅%      

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 
 
မလုိအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ရှိသည်       

မရိှပါ         

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု၊ 

စုိ ပ်ျေ ို းကမွးခမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငေ်းမျေား လုပ် ိငု်သူ အုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာ ကငွက  း 

ဝေ်ကဆာင်မှုကပးကသာအဖဲွ့မျေား။ 

မှတ်ချေ ်။   ။ခမေ်မာ့စီးပွားကရးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချေ ်အရ  ာလတုိကချေးကငွ ဆိုသည်မှာ အေည်းဆုံး တစ်ရ ်မှ 

အမျေားဆံုး တစ် ှစ်အထိ၊  ာလလတ်ကချေးကငွ ဆိုသည်မှာ ၃  ှစ်မှ ၅  ှစ်အထိ၊ ာလရှည် ကချေးကငွဆိုသည်မှာ ၅ 

 ှစ်မှ ၁၀  ှစ် အထိဟ ု သတ်မှတ်ထားပါသည်။ အ ယ်၍ ၁၀  ှစ်  ာလအထ ် ရှည်  ာစွာကချေးကပးကသာ 

ကချေးကငွမျေားရိှခဲ့ကသာ  ာလရှည်ကချေးကငွတွင်သာ ထည့်သွင်းကပးရေ် ခဖစ်ပါသည်။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ က ျေးလ ဦ်းစီးဌာေ၏ ခမစိမ်းကရာင်ကချေးကငွအား  ာလတိုခဖင့် ကချေးပပီး 

ဌာေမှ သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းမျေဉ်းစည်း မ်းမျေားအတိုင်း ကပးဆပ်ရပါသည်။ မိတ်ကဆ ွှင့် ကဆမွျေ ို း 

မျေားထံမှ  ာလလတ်ကချေးကငွအား အကပါင်ခံပစ္စည်းမျေား ကပး၍ ကချေးယူ  ပါသည်။ 

 

(စ)  ပတ်ဝေ်း ျေင် ှင့် သဘာဝရင်းခမစ်မျေား စီမံခေ့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝေ်း ျေင် ှင့် သဘာဝရင်းခမစ်မျေား စီမံခေ့်ခဲွမှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့် ှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝေ်း ျေင် ှင့် သဘာဝရင်းခမစ် စီမံခေ့်ခွဲမှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့် ှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

အကခခအကေ အခ ်အခဲ အ ္တရာယ်ရိှမှု 

ကခမဆီ သဇာ အကခခအကေ ရိှ   မရိှ                 ခမင့်           လတ်                ေိမ့် 

အပင်မျေ ို းစိတ်မျေား ရိှ   မရိှ                 ခမင့်           လတ်                ေိမ့် 

ဖျေ ်ပိုး ှင့်ကရာဂါ ာ ွယ်ထိေ်းချေုပ်မှု ရိှ   မရိှ                 ခမင့်           လတ်                ေိမ့် 

ကရအရင်းအခမစ် ရိှ   မရိှ                 ခမင့်           လတ်                ေိမ့် 

ငါးမျေ ို း ွဲမျေား ရိှ   မရိှ                 ခမင့်           လတ်                ေိမ့် 
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အကခခအကေ အခ ်အခဲ အ ္တရာယ်ရိှမှု 

အခခားတိရစ္ဆာေ်မျေ ို း ွဲမျေား ရိှ   မရိှ                 ခမင့်           လတ်                ေိမ့် 

စွေ့်ပစ်ပစ္စည်း စီမံခေ့်ခွဲမှု ရိှ   မရိှ                 ခမင့်           လတ်                ေိမ့် 

ရင်းခမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ကခမဆဩီဇာ ှင့်စွေ့်ပစ်အမှို ် စီမံခေ့်ခွဲမှုအတွ ် အခ ်အခဲ မရိှကသာ်လည်း 

အခခား ိစ္စရပ်မျေားတွင် ကဒသအကခခအကေအရအခ ်အခဲမျေားရှိက  ာင်းကတွ့ရှိရသည်။ 

 

(ဆ)   ပညာကရး 

(ဆ-၁)  ပညာကရး ှင့် စာတတ်ကခမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတ်ရမမာက်မှုနှုန်း 

အတေ်းပညာ ပပီးကခမာ ်မှု  ျေား မ ကပါင်း 

စာမတတ်သူဦးရရ ၂၉ ၃၁ ၆၀ 

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးရရ ၅၁ ၆၇ ၁၁၈ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးရရ ၃၃ ၂၂ ၅၅ 

အထက်တန်းအဆင့်ရှိသူ ဦးရရ ၇ ၅ ၁၂ 

တက္ကသုိလ်/ရကာလိပ် အဆင့်ရှိသူ ဦးရရ ၁ ၂ ၃ 

ရင်းခမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ ဤဇယားကုိ မြေည့်သွေင်းရာတွေင် မပည်ရထာင်စုသမ္မတ မမန်မာနုိင်ငံရတာ်အစုိးရ၊ ပညာကရး 

ဝေ်က ီးဌာေမှ အသိအမှတ်ခပုထားကသာ အတန်းပညာ တက်ရရာက်ပပီး/တက်ရရာက်ဆဲသူများကိုသာ မြေည့် 

သွေင်းရန်မြေစ်ပါသည်။  ကဖာ်ခပပါအချေ ် ှင့်  ို ်ညီချေင်းမရိှခဲ့ကသာ် ဇယားတွင် ခဖည့်သွင်းခခင်းမရိှဘဲ ကလ့လာ 

ကတွ့ရိှချေ ်တွင်သာ မှတ်ချေ ်အကေခဖင့် ကဖာ်ခပရေ် ခဖစ်ပါသည်။ အတေ်းပညာပပီးကခမာ ်မှုဆိုသည်မှာ တစ်ဦး 

တစ်ကယာ ်၏ ဘဝတွင် သင်ယူကလ့လာခဲ့ကသာ ကော ် ဆုံးပညာကရးအဆင့်/ အကခခအကေ ုိ ဆိုလိုပါသည်။  

 ဥပမာ - ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချေေ်ိတွင် က ျောင်းသူတစ်ကယာ ်သည် အဋ္ဌမတေ်း (Grade 8) တွင် 

ပညာသင်  ားကေသည်ဆိုကသာ် ထိုက ျောင်းသူ ုိ “အလယ်တေ်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင် ထည့်သွင်းရပါ မည်။ 

ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချေေိ်တွင် က ျောင်းသားတစ်ကယာ ်သည် တတိယတေ်း (Grade 3) တွင် ပညာ 

သင်  ားကေသည် ဆိုကသာ်၊ သ့ုိမဟုတ် ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥပမာ - ဘုေ်းက ီးက ျောင်းထွ ်) 

ရိှသည်ဆိုကသာ် အဆုိပါက ျောင်းသား/ အဆိုပါပုဂ္ဂိုလ် ို “မူလတေ်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင်သာ ထည့်သွင်း 

ရပါမည်။ “ဘုေ်းက ီးက ျောင်းသင်ပညာကရး (ဘ -က ျောင်း)” ို ဆည်းပူးခဲ့၊ ဆည်းပူးဆဲကသာ က ျောင်း 

သူ/သားမျေား ို သ ်ဆိငု်ရာအတေ်းပညာအဆင့်အလုိ ် ထည့်သွေင်းရပါမည်။ ယခုစာရင်းက ာ ်ယူချေေ်ိတွင် 

အကခခခံပညာမူလတေ်းပညာ ို သင်ယူပပီးဆုံးသင့်သည့်အရွယ် ို က ျော်လွေ်ပပီးခဖစ်ကသာ်လည်း စာလုံးဝ 
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မတတ်ပါ  “စာမတတ်သူဦးကရ” တွင်သာ ခဖည့်သွင်းရေ် ခဖစ်ပါသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ပညာတတ်ကခမာ ်သူ အသင့်အတင့်ရိှပပီး၊ စာကပမတတ်ကခမာ ်သူမျေားလည်း 

ရိှက  ာင်းကတွ့ရှိ ရပါသည်။ 

 

(ဆ-၂) က ျောင်းတ ် ှုေ်း 

ဇယား (၃၁) က ျောင်းတ ် ှုေ်း 

ပညာကရးအဆင့်အတေ်း  ျေား မ ကပါင်း 

မူလတန်း  ၁၀ ၉ ၁၉ 

အလယ်တန်း  ၉ ၇ ၁၆ 

အထက်တန်း     

တက္ကသုိလ်/ရကာလိပ် - - - 

ရင်းခမစ် … (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးမျေား။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယားကုိ မြေည့်သွေင်းရာတွေင် မပည်ရထာင်စုသမ္မတ မမန်မာနုိင်ငံရတာ်အစုိးရ၊ ပညာရရးဝန်ကကီး 

ဌာနမှ အသိအမှတ်မပုထားရသာ စာသင်ရကျာင်းများ၊ တက္ကသုိလ်ရကာလိပ်များတွေင် ပညာတက်ရရာက်ရန 

သူများကုိသာ မြေည့်သွေင်းရန်မြေစ်ပါသည်။ ၄င်းအခပင် “ဘုေ်းက ီးက ျောင်းသင်ပညာကရး”  ို သင်ယူဆည်းပူး 

ကေကသာ က ျောင်းသူ/သားမျေား ုိ အကခခခံပညာဦးစီးဌာေမှ သတ်မှတ်ထားကသာ ပညာကရးစေစ်/အဆင့် 

သတ်မှတ်ချေ ်မျေား ှင့်အညီ သတ်မှတ်ခဖည့်သွင်းရေ် ခဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။က ျေးရွာရိှ  ကလးသူငယ်မျေားသည် မူလတေ်းအဆင့် ှင့် 

အလယ်တေ်းအဆင့်တွင်သာ က ျောင်းတ ်ကေက  ာင်းကတွ့ရှိရသည်။ 

 

(ဆ-၃)    စာသင်က ျောင်းကဆာင် အကခခအကေ ှင့် ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရမခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

အက  ာင်းအရာ  (၁) 

 ။ ရကျာင်းအဆင့် 
မူလတန်း                   မူလွေန်                 အလယ်တန်း(ခွေဲ)  
အလယ်တန်း       အထက်တန်း(ခွေ)ဲ  အထက်တန်း       

ခ။ ရွောမှ အကွောအရဝး (မိုင်) ၀ မ ှ၁ မိုင်          ၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်     ၁၅ မိုင် မ ှ၂၀ မိုင် ၂၀ မိုင် အထက်   

ဂ။ သယ်ယူပို့ရဆာင်ရရးဝန်ရဆာင်မှု  ရမခလျင်                စက်ေီး              ဆိုင်ကယ်                ကား        

ဃ။ စာသင်ရကျာင်း၏ စုစုရပါင်း 
ကကမ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းရပ)* 

၁၈၀၀ စတုရန်းရပ 

င။ အမုိး၊ နံရံ၊ အခင်း အရည်အရသွေး ရကာင်း  သင့် ည့ံ 

စ။ ရကျာင်းသံုး ပရိရောဂ လံုရလာက်မှုရှိသည်မလံုရလာက်ပါ       
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အက  ာင်းအရာ  (၁) 

လုံရလာက်မှု  

ဆ။ ရကျာင်းအိမ်သာ အရမခအရန ရကာင်း     သင့ ်ည့ံ            မရှိ    

စျေ။ ရကျာင်းအာဟာရတုိကရ်ကျွေးမှု  တိကု်ရကျွေးမှုရှိသည်တိကု်ရကျွေးမှု မရိှပါ  

ဇ။ ရကျာင်းဆရာ/မ ဦးရရ   ျေား မ ကပါင်း 

အစုိးရခန့်  ၃ ၃ 

ရကျးရွောခန့်    

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် စာသင်က ျောင်းမရိှပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ိုသာ ကခဖဆိုရပါမည်။ စာသင်က ျောင်း၏ 

စုစုကပါင်း  မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရေ်းကပ = အလျေား × အေံ) သည် စာသင် က ျောင်းတစ်က ျောင်းအတွင်းရှိ 

က ျောင်းအကဆာ ်အဦအားလံုး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာ ုိ ဆိုလုိသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။ ။က ျေးရွာတွင်ရိှကသာ မူလတေ်းက ျောင်းတွင် တ ်ကရာ ်ကေ   ပပီး 

သင့်တင့်ကသာ ဝေ်ကဆာင်မှု ရိှပါသည်။ 

 

(ဆ-၄)  ပညာကရး အခ ်အခဲ ှင့် ခပဿောမျေား 

ဇယား (၃၃) ပညာကရး အခ ်အခဲ ှင့် ခပဿောမျေား 

အခ ်အခဲ/ ခပဿော ရှင်းလင်းချေ ် 

ရကျာင်းဆရာ/မ ရရိှနိုင်မှု လုံရလာက်                မလုံရလာက်              

တပည့် - ဆရာ အချ ို း ၄၀: ၁ ရအာက်          ၄၀: ၁ အထက်        

မူလတန်းပညာ ရကျာင်းထွေက်နှုန်း မရိှ          နည်း        လတ်        များ    

မသန်စွေမ်းသူများအတွေက် ပညာရရးအထူးအစီအစဉ် ရှိ                                       မရှိ               

ရကျာင်းသံုးစာအုပ်နှင့် စာရရးကိရိယာ လုံရလာက်                  မလံုရလာက်           

ဆင်းရဲကသာ မိသားစုမျေားအတွ ် က ျောင်းစရိတ် 

မတတ် ိုင်မှု 
မမင့်                            အသင့်အတင့်         

က ျောင်းအား စားဆုိင်ရာ ပစ္စည်းမျေားလ ်လှမ်းမီမှု မရိှ                              နည်း                   

မိဘဆရာအသင်း၏အခေ်း ဏ္ဍ ရကာင်း              သင် ့             ညံ့         

ကဘးအ ္တရာယ်က  ာင့် ပျေ ်စီးခခင်း မရိှ          နည်း        လတ်        များ    

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ကလးငယ်မျေားပညာတတ်ကခမာ ်ရေ် မိဘမျေားမှ စိတ်အားထ သ်ေ်ကသာ် 

လည်း မိသားစု စားဝတ်ကေကရးက  ာင့် ပညာကရးအား ဆုံးခေ်းတိုင်ကအာင် သင်  ားကပး ိုင်ခခင်း မရိှပါ။ 
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(ဇ)    ျေေ်းမာကရး ှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အခဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အခဖစ်မျေားကသာ ရရာဂါများ 

စ

ဉ် 
ကရာဂါ ပျေ ံ့ ှံ့မှု/ခဖစ်ပွားမှု 

၁ ဝမ်းပျက်ဝမ်းရလျှာ ခမင့်      ေိမ့်     မရိှ 

၂ ရသွေးလွေန်တုပ်ရကွေး ခမင့် ေိမ့် မရိှ 

၃ ငှက်ြေျား ခမင့် ေိမ့် မရိှ 

၄ အသက်ရှူလမ်းရကကာင်း ကူးစက်ရရာဂါ ခမင့် ေိမ့် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့် ကူးစက်နုိင်ရသာရရာဂါများ ခမင့် ေိမ့် မရိှ 

၆ တီေီ ခမင့် ေိမ့် မရိှ 

၇ ဆီးချ ို  ခမင့် ေိမ့် မရိှ 

၈ ရသွေးတုိး ခမင့် ေိမ့် မရိှ 

၉ အသည်းရရာဂါ ( ေီ၊ စီ)     ခမင့်             ေိမ့်              မရိှ 

၁၀  အာဟာရ ချ ို ့တ့ဲမှု     ခမင့်             ေိမ့်              မရိှ 

၁၁ အမခား ကူးစက်နိုင်ရသာ ရရာဂါများ     ခမင့်             ေိမ့်              မရိှ 

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေို းသမီး အုပ်စု (၂) က ျေးလ ် ျေေ်းမာ 

ကရးဌာေ/က ျေးလ ် ျေေ်းမာကရး ဌာေခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ျေေ်းမာကရးက ာင်းမွေ်က  ာင်းကတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဇ-၂)   လွေ်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုး ှံမှု 

ဇယား (၃၅)  လွေ်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုး ှံမှု 

စ

ဉ် 

 ာ ွယ်ကဆးထိုးခခင်း (ရိှ၊ မရိှ အမှေ်ခခစ်ရေ်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတ်ရရာဂါ  Â 

၂ ဆုံဆို့၊ ကကက်ညှာ၊ ရမးခိုင်နှင့် အသည်းရရာင် အသားဝါ Â  

၃ ပိုလီယိုရရာဂါ Â  

၄ ရမးခိုင် (ကိုယ်ဝန်ရဆာင် ကာလအတွေင်း) Â  

၅ ဝက်သက်ရရာဂါ Â  

၆ အမခား စုရပါင်းကာကွေယ်ရဆး ထိုးနံှမှု Â  

၇ အာဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရပ်အမမင့်၊ အရလးချနိ်၊ လက်ရမာင်းပတ်) Â  

၈ အာဟာရ ပညာရပး အစီအစဉ်  Â 
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ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေေ်းမာ 

ကရးဌာေ/က ျေးလ ် ျေေ်းမာကရးဌာေခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ာ ွယ်ကဆးမျေားထိုး ှံလျေ ရိှ်က  ာင်းကတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဇ-၃)   ျေေ်းမာကရးအကထာ ်အပံ့မျေား(ကဆးရုံ/ကဆးကပးခေ်းမျေား) 

ဇယား (၃၆)  ျေေ်းမာကရး အကထာ ်အပံ့ ှင့် ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား 

 ျေေ်းမာကရး ဝေ်ကဆာင်မှု ခရးီ အ ွာအကဝး (မိုင်) အခေ်း/ ုတင် လုံကလာ ်မှု 

ရကျးလက်ကျန်းမာရရး  

ဌာန/ ဌာနခွေဲ 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မ ှ၁၀ မိုင်        

၁၀ မိုင်အထက်         

ရှိ        

မရိှ     

တုိကန်ယ် ရဆးရံု 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မ ှ၁၀ မိုင်        

၁၀ မိုင်အထက်         

ရှိ       

မရိှ      

ပမို့နယ် ရဆးရံု 

၀ မှ ၁ မုိင်                

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်           

၃ မုိင် မှ ၅ မုိင်           

၅ မုိင် မ ှ၁၀ မိုင်        

၁၀ မိုင်အထက်         

ရှိ        

မရိှ      

ရဆးဆိုင် 

ရွောတွေင် (သ့ုိမဟုတ်) ရွောအနီး 

အနားတွေင် ရဆးဆိုင် ရိှသည်   

ရွောတွေင် (သ့ုိမဟုတ်) ရွောအနီး 

အနားတွေင် ရဆးဆိုင် မရိှပါ    

ရဆးဆိုင်တွေင် ရဆးဝါးများကုိ 

စနစ်တကျ သုိရလှာင်ထားသည်     

 

ရဆးဆိုင်တွေင် ရဆးဝါးများကုိ စနစ် 

တကျ သုိရလှာင်ထားမခင်း မရိှပါ    

ရင်းခမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေေ်းမာ 

ကရးဌာေ/က ျေးလ ် ျေေ်းမာကရး ဌာေခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။  ပါချးီက ျးရွာတွင် ကေးကပးခန်းများ မရိှပဲ လူနာများအား 

နမ့်ဟူးခွန်က ျးလ ်ကေးကပးခန်း၊ ပုံပါ ျင် တိ ်ုနယ်ကေးရုံနှင့် အကရးက ီးလူနာများအား 

ထိုင်းနိုင်ငံဘ ်သ့ုိ သွားကရာ ်၍ ကေး ုသက ပါသည်။ 
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(စျေ)    ကရ ှင် ့ပတ်ဝေ်း ျေင် သေ့်ရှင်းကရး 

(စျေ-၁)  ကသာ ်သံုးကရ ရရိှမှု  

ဇယား (၃၇) ကသာ ်သံုးကရ ရရိှ ိုင်မှု 

ကရရရိှ ိုင်မှု 
အသံုးခပုကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

ကသာ ်သံုးကရ 

အရည်အကသွး စမ်း 

သပ် စစ်ကဆးထားမှု 

(စေစ်တ ျေ စမ်းသပ် 

စစ်ကဆး ထားမှု 

ရိှပါ  “ရိှ”၊ မရိှပါ  

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု ကခဖ 

ဆို ထားပါ  ကခဖဆုိရေ်။ 

“မရိှ” ဟု ကခဖဆုိထား 

ပါ  ကခဖရေ်မလုိ) 

ကသာ ်သံုးကရ ရရိှ 

 ိုင်မှု ှင့် လုံကလာ ် 

မှု အကခခအကေ 

(ရာသီမကရွး ရပါ  

က ွ၊ မိုး ှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသံုးမျေ ို းလံုး ို 

ကရွးကပးပါရေ်) 

ရရတွေင်း - ရှိ        မရှိ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ရနွေ              
 မိုး               
 ရဆာင်း        

အဝီစိတွေင်း/ 

စက်တပ် 
- ရှိ        မရှိ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ရနွေ              
 မိုး               
 ရဆာင်း        

အဝီစိတွေင်း/  

တံုကင် 
- ရှိ        မရှိ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ရနွေ              
 မိုး               
 ရဆာင်း        

မိုးရရ 

သုိရလှာင်

ကန်  

- ရှိ        မရှိ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ 
 ရနွေ              
 မိုး               
 ရဆာင်း        

မမစ်/ရချာင်း

ရရ 
- ရှိ        မရှိ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ရနွေ              
 မိုး               
 ရဆာင်း        

ရရကန် - ရှိ        မရှိ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ 
 ရနွေ              
 မိုး               
 ရဆာင်း        

စိမ့်စမ်းရရ ၃၉ ရှိ        မရှိ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ရနွေ              
 မိုး               
ရဆာင်း        

ရင်းခမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျေို းသမီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတခပကခမပုံ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။  ုိယ်ထူ ုိယ်ထခဖင့် သွယ်ယူထားကသာစိမ့်စမ်းကရ ို အသံုးခပုပပီး 

ယခုအခါ ပုိက်များမှာ ပျက်စီးနေပါသဖြင့် နေပိုက်များ လဲလှယ်ေေ်လိုအပ်နေန ကာင်း ကတွ့ရှိရပါသည်။ 
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(စျေ-၂) သေ့်ရှင်းကရး အကခခအကေ (အိမ်သာအမျေ ို းအစား ှင့် အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာ အမျေ ို းအစား 

သံုးစဲွ ိုင်ကသာ အိမ်သာ အမျေ ို းအစား သံုးစဲွ ိုင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု 

သေ့်ရှင်းကသာ ယင်လုံအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

ရရဆွေ ဲအိမ်သာ - 

ရရရလာင်း/ယင်လုံအိမ်သာ  ၃၉ 

မသေ့်ရှင်းကသာ ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစဲွမှု 

တွေင်း/ဇလားအိမ်သာ - 

တွေင်းမရိှ အိမ်သာ - 

အိမ်သာမရှိ - 

ရင်းခမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျေို းသမီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးလ ် ျေေ်းမာကရးဌာေ/က ျေးလ ် ျေေ်းမာကရးဌာေခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ယင်လုံအိမ်သာအသံုးခပုမှု ေိှန ကာင်း ကတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ည)    ျေား −  မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉)  ျေား − မ ကရးရာ  

စဉ် 
က ျေးရွာ၏ လူမှုစီးပွား ဖံွ့ပဖိုးကစကရးအတွ ် 

အမျေ ို းသမီးမျေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ခမှင့်သင့်ကသာ 
အချေ ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးက ွးပဲွတွင် တ ်ကရာ ် 
သူမျေားမှ မှေ်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခု ို 

ကရွးကပးပါရေ် 

၁ 
ရကျးရွော စီမံအုပ်ချုပ်မှုစနစ်တွေင် အမျ ို းသမီးများ 
တက်ကကစွော ပါဝင်မှု/ရခါင်းရဆာင်မှု  

ရိှ မရိှ 

၂ 
ရကျးရွောြေွေံ့ပြေိုးရရးလုပ်ငန်းများနှင့် 
အြေွေဲ့အစည်းများ တွေင် အမျ ို းသမီးများ 
တက်ကကစွော ပါဝင်ရဆာင်ရွေက်မှု  

ရိှ မရိှ 

၃ 
လွေ်ခဲ့ကသာ ှစ်အတွင်း က ျေးရွာအတွင်းရှိ 
မိေ်း ကလးမျေား/အမျေို းသမီးမျေားအား သံသယခဖစ် 
ဖွယ် အ  မ်းဖ ်မှု (သ့ုိ) တုိင်  ားမှုမျေား 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမျေို းသမီးကရးရာ အ  မ်းဖ ်မှုမျေားအတွ ် 
ဥပကဒ  ှင့် တရားမျှတမှုဆိုင်ရာမျေားအတွ ် 
လူထု၏ အသိ အခမင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 
အမျေို းသမီးမျေား 
သတင်းအချေ ်အလ ်သင်တေ်းမျေား 

လ ်လှမ်းမှီမှု 

ရိှ မရိှ 

၆ အမျေို းသမီးမျေား၏ဘဏ် ှင့်ကငွက  းဝေ်ကဆာင်မှုမ ရိှ မရိှ 
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စဉ် 
က ျေးရွာ၏ လူမှုစီးပွား ဖံွ့ပဖိုးကစကရးအတွ ် 

အမျေ ို းသမီးမျေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ခမှင့်သင့်ကသာ 
အချေ ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးက ွးပဲွတွင် တ ်ကရာ ် 
သူမျေားမှ မှေ်သည်ဟု ယူဆကသာ တစ်ခု ို 

ကရွးကပးပါရေ် 

ျား လ ်လှမ်းမီှမှု 

၇ 

စုိ ပ်ျေ ို းကရး ှင့်စုိ ပ်ျေ ို းကရးမဟုတ်ကသာ ဏ္ဍမျော
း 
တွင်အမျေ ို းသား ှင့်အမျေ ို းသမီးမျေားအတွ ်တူညီက
ော အလုပ်အ ုိင် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ်ကထာင်စု(သ့ုိ)က ျေးရွာထ ်က ျော်လွေ်၍ 
အမျေို းသမီးမျေား၏ ဦးကဆာင်လှုပ်ရှားမှု 

ရိှ မရိှ 

ရင်းခမစ်(၁) အဖွဲ့အစည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျေို းသမီးအုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။အမျေ ို းသမီးမျေားသည် က ျေးရွာစီမံအုပ်ချေုပ်ကရးပိုင်းတွင် တ ်က စွာ 

ပါဝင်မှုရိှကသာ်လည်း လုပ်ငေ်းအမျေ ို းအစားအလို ် အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်းမျေား  ဲွခပားလျေ ် 

ရိှက  ာင်း ကတွ့ရှိ ရပါသည်။ 

 

(ဋ)     အကခခခံ အကဆာ ်အဦမျေား အကခခအကေ 

(ဋ-၁)  က ျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၀) ရကျးရွော၏ လမ်းတည်ရှိမှု အရမခအရန 

လမ်းအမျေ ို းအစား အမျေ ို းအစား  
အရည် 

အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာ ှစ် 

ရာသီအလုိ  ်

သံုးစဲွ ိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိုင်) 

ကဘးအ ္တရာယ် 

မျေားက  ာင့် 

ပျေ ်စီးမှုရိှပါ  

ကဖာ်ခပရေ် 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁ ၂ ၃ 

၄ ၅ 

က ာင်း 

သင့်  

ညံ ့  

၆လမှ ၁ ှစ်  

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်  

၅ ှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ် ှစ်ပတ်လံုး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ရှ ိ 

မရှ ိ   

ချေဉ်း ပ်လမ်း 
၁ ၂ ၃ 

၄ ၅ 

က ာင်း  

သင့ ်  

ညံ ့   

၆လမှ ၁ ှစ်  

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်  

၅ ှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ် ှစ်ပတ်လံုး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ရှ ိ 

မရှ ိ   

ရွာချေင်းဆ ်လမ်

း 

၁ ၂ ၃ 

၄ ၅ 

က ာင်း  

သင့ ်   

ညံ ့    

၆လမှ ၁ ှစ်  

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်  

၅ ှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာသီ  

တစ် ှစ်ပတ်လံုး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ရှ ိ 

မရှ ိ   

 ုေ်ထုတ်လမ်း ၁ ၂ ၃ က ာင်း  ၆လမှ ၁ ှစ်  ပွင့်လင်း ရာသီ  ၀−၁ မိုင်        ရှ ိ 
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လမ်းအမျေ ို းအစား အမျေ ို းအစား  
အရည် 

အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာ ှစ် 

ရာသီအလုိ  ်

သံုးစဲွ ိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိုင်) 

ကဘးအ ္တရာယ် 

မျေားက  ာင့် 

ပျေ ်စီးမှုရိှပါ  

ကဖာ်ခပရေ် 

၄ ၅ သင့ ်   

 ည့ံ     

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်  

၅ ှစ် အထ ် 

တစ် ှစ်ပတ်လံုး ၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

မရှ ိ   

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ကခမသားလမ်း - ၁၊   က ျော ်ခင်းလမ်း - ၂၊  က ျော ်ကချောလမ်း - ၃၊  ွေ် ရစ်လမ်း - ၄၊  တ္တရာလမ်း - ၅ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။က ျေးရွာ၏လမ်းမျေားသည် က ျော ်ကချောလမ်းမျေားခဖစ်ပါသည်၊ 

 

(ဋ-၂)   က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၁) ရကျးရွော၏ တံတားတည်ရှိမှု အရမခအရန 

တံတား 

အမျေ ို းအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အေံ၊အခမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာ ှစ် 
ရာသီအလုိ ် သံုးစဲွ ိုင်မှု 

ဆိပ်ခံတံတား 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁ ှစ်     

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်     

၅ ှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ် ှစ်ပတ်လုံး        

ကွေန်ကရစ် 

တံတား 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁ ှစ်     

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်     

၅ ှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ် ှစ်ပတ်လုံး        

သစ်သား  

တံတား 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁ ှစ်     

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်     

၅ ှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ် ှစ်ပတ်လုံး        

ကကို းတံတား 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁ ှစ်     

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်     

၅ ှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ် ှစ်ပတ်လုံး        

ဝါးတံတား 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁ ှစ်     

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်     

၅ ှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ        

တစ် ှစ်ပတ်လုံး        
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တံတား 

အမျေ ို းအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အေံ၊အခမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာ ှစ် 
ရာသီအလုိ ် သံုးစဲွ ိုင်မှု 

ရရပပန် 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁ ှစ်     

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်     

၅ ှစ် အထ ်    
ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ် ှစ်ပတ်လုံး        

ရရရကျာ် 

 က ာင်း     

သင့်          

ညံ့            

၆လမှ ၁ ှစ်     

၂ ှစ်မှ ၅ ှစ်     

၅ ှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာသီ         

တစ် ှစ်ပတ်လုံး        

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။တံတားမျေားတည်ကဆာ ်ထားမှုမရိှက  ာင်းကတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဋ-၃)  ကရက  ာင်း သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရက  ာင်း သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး (အသံုးမခပုပါ  အ ွာအကဝး (မိုင်) အ ွ ်ကအာ ် ရိှ 

အသံုးမခပုပါ အ ွ ်တွင်  ခခစ်ပါ)။  

သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (မိုင်) ယာဉ်အမျေ ို းအစား ရာသီအလုိ ် သံုးစဲွ ိုင်မှု 

မမစ်ရကကာင်း 

၀ မှ ၁၀ မိုင်       

၁၁ မှ ၂၀ မိုင်      

၂၁ မ ှ၅၀ မိုင်     

၅၀မုိင် အထက်  

အသံုးမမပုပါ      

၁          ၂           ၃  
ပွေင့်လင်းရာသီတစ်နှစ်ပ

တ်လံုး 

ပင်လယ်ရရရကကာင်း 

၀ မ ှ၁၀ မိုင်      

၁၁ မှ ၂၀ မိုင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုင်     

၅၀မုိင် အထက်  

အသံုးမမပုပါ      

၁          ၂           ၃  
ပွေင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

အမခား (ရချာင်း၊ 

ရမမာင်း၊အင်း၊အိုင်) 

၀ မ ှ၁၀ မိုင်      

၁၁ မှ ၂၀ မိုင်     

၂၁ မ ှ၅၀ မိုင်     

၅၀မုိင် အထက်  

အသံုးမမပုပါ      

၁          ၂           ၃  
ပွေင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုး 

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။     ၁ – ရလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂ - စက်ရလှ၊ ၃ - သရေော။   

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ နေန ကာင်းအသံုးဖပုမှု မရိှပါ။ 
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(ဋ-၄)  သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား ှင့် ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေ ို း 

အစား 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာေ် 

စ ်

ကလှ 

စ ် 

ဘီး 

ကမာ်ကတာ် 

ဆိုင် ယ် 

သံုးဘီး 

ဆိုင် ယ် 

ကထာ် 

လာဂျေ ီ
 ား 

ခမင်း 

လှည်း 
 ွားလှည်း 

အကရအတွ ် - - - ၃၅ - ၂ ၃ - - 

ရင်းခမစ်…အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး ိစ္စမျေားတွင် ဆိုင် ယ် ုိ အမျေားဆုံး အသံုးခပုက  ာင်း 

ကတွ့ရှိရပပီး ကထာ်လာဂျေ ီှင့်  ား ုိလည်း အသံုးခပု  ပါသည်။ 

 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကခခအကေ 

ရင်းခမစ် 

အိမ် 

ကထာင် 

စု 

အမျေ ို းသမီး 

ဦးကဆာင်သည့် 

အိမ်ကထာင်စု 

ခပုခပင်ထိေ်းသိမ်းကရးစေစ် အခ ်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလုိင်း - - ရကာင်းသင့်ညံ့မရမြေဆို ရှ ိ မရိှ 

ဆိုလာစနစ်  ၂၁ ၃ ရကာင်းသင့်ညံ့ မရမြေဆို ရှ ိ မရိှ 

အရသးစားရရအားလျှပ်စစ် - - ရကာင်းသင့်ညံ့ မရမြေဆို ရှ ိ မရိှ 

ေဇီယ်သံုးအင်ဂျင် - - ရကာင်းသင့်ညံ့ မရမြေဆို ရှ ိ မရိှ 

ရလစွေမ်းအင် - - ရကာင်းသင့်ညံ့ မရမြေဆို ရှ ိ မရိှ 

ဇီဝရလာင်စာ - - ရကာင်းသင့်ညံ့ မရမြေဆို ရှ ိ မရိှ 

အမျိုးအမည်ခွေဲမခား ရြော်မပမခင်းမမပနုိုင် 

ရသာ လျှပ်စစ်ဓာတ်အားရပးစနစ် 
- 

- 
ရကာင်းသင့်ညံ့ မရမြေဆို ရှ ိ မရိှ 

လျှပ်စစ်မီး အသံုးမခပု ုိင်ကသာ - -   
 

ရင်းခမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။က ျေးရွာတွင် က ျေးလ ဦ်းစီးဌာေမှ ဆိုလာစေစ် ုိ(၂၀၁၇-၂၀၁၈)ခု ှစ်တွင် 

ရရိှပပီး အချေ ို ့အိမ်ကထာင်စုမျေားမှာ ဝယ်ယူရေ် ကငွက  း အခ ်အခဲရိှသခဖင့် မသံုးစွဲ ိုင်က  ာင်း 

ကတွ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရး ှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်ဆုိင်ရာ ေည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရး ှင့် သတင်းအချေ ်အလ ် ေည်းပညာ အကခခအကေ 

စဉ် ဖုေ်း ကရဒယီို တီဗွ ီ ပဂိုလ်တုစကလာင်း 
အင်တာေ ်လ ်လှမ်းမီ 

သည့်အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် ၄၂  - -  

ရင်းခမစ်… အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       မိုဘုိင်းြုေ်းများ အသံုးဖပုနေ ကနသာ်လည်း ဆက်သွယ်နေးကွေ်ယက် 

မနကာင်းပါ၊ 

 

(ဎ)  ယဉ်က ျေးမှု ှင့် လူငယ်ဖွံ့ပဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှု ှင့်လူငယ်ဖွံ့ပဖိုးကရး အကခခအကေ 

 ယဉ်က ျေးမှု ှင့်လူငယ်ဖွံပဖိုးကရးဆုိင်ရာမျေား ဝေ်ကဆာင်မှု 

လူငယ်များ အနားယူ အပန်းရမြေရန် ရနရာများ 

ရပျာ်ပွေဲရွှေင်ပွေဲများရိှမခင်း 
ရှိ                   မရှိ          မရမြေဆိုပါ 

လူမှုရရးလုပ်ငန်းများတွေင် ပါဝင်မှု ရကာင်း    သင့်    ညံ့    မရမြေဆိုပါ 

ောသာရရးလုပ်ငန်းများတွေင် ပါဝင်မှု ရကာင်း    သင့်    ညံ့    မရမြေဆိုပါ 

အားကစားနှင့်ကာယရလ့ကျင့်ခန်းများမပုလုပ်ရန်ရနရာ နှင့် 

အရထာက်အကူမပုပစ္စည်းများ ရှိမခင်း 
ရကာင်း    သင့်    ညံ့    မရမြေဆိုပါ 

ြေွေံ့ပြေိုးရရးလုပ်ငန်းများတွေင် ပါဝင်မှု ရကာင်း    သင့်    ညံ့    မရမြေဆိုပါ 

ရုိးရာဓရလ့ထုံးစံများနှင့်ယဉ်ရကျးမှုအရမွေအနှစ်များထိန်းသိ

မ်းရစာင့်ရရှာက်မခင်းတွေင်ပါဝင်မှု 
မရိှ                နည်း                များ 

စိတ်ဝင်စားရာများကုိမိမိကိယု်တုိင်ရလ့လာသင်ယူနုိင်မည့်ရ

ေရာများ၊လူငယ်ရိပ်သာများ၊စာကကည့်တုိကမ်ျားစသည်တ့ုိ

တွေင်ဝင်ရရာက်ရလ့လာသင်ယူနိုင်မခင်း 

ရှိ                   မရှိ         မရမြေဆိုပါ  

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။လူငယ်များအရနမြေင့်ောသာရရးလုပ်ငန်းများနှင့်ရုိးရာဓရလ့ထုံးစံများနှင့်ယဉ်ရကျးမှု 

အရမွေအနှစ်များ ထိန်းသိမ်းရစာင့်ရရှာက်မခင်းတွေင် ပါဝင်မှုရှိပပီး ြေွေံ့ပြေိုးရရးလုပ်ငန်းများ ရဆာင်ရွေက် 

သည့်အခါတွေင်လည်းအရထာက်အကူမြေစ်ရကကာင်းရတွေ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဏ)  က ျေးရွာတည်ပငိမ်ကရး ှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရး အကခခအကေ 

(ဏ-၁) လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝေ်ကဆာင်မှုမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝေ်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ လ်ှမ်းမီမှု 

ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား  ျေား မ 

တယ်လီဖုေ်းလိုင်း၊တယ်လီဖုေ်းတာဝါတုိင်မျေား၊က  းေေ်းလုိင်း၊

အင်တာေ ်လိုင်း၊ရုပ်ခမင်သံ  ားလိုင်း၊ကရဒယုိီလိုင်းစကသာဆ

 ်သွယ်ကရး ှင့်သတင်းအချေ ်အလ ်ခဖေ့်ကဝခခင်းဆိုင်ရာအက

ော ်အ ူခပုအကဆာ ်အဦမျေားရိှခခင်း 

ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ 

အာမခံလုပ်ငေ်းမျေား၏ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား ုိရရိှ ိုင်ခခင်း ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ 

လူထုအကခခခပုသဘာဝကဘးအ ္တရာယ်ကလျှာ့ချေကရးအစီအစဉ် ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ 

မှုခင်းမျေား ာ ွယ်တားဆီးကလျော့ချေကရးအတွ ်ရဲဘ ်ဆိငု်ရာ

မျေားမှဝေ်ကဆာင်မှုကပးခခင်း 
ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ 

မီးကဘးအ ္တရာယ်  ာ ွယ်ခခင်းဆိုင်ရာ 

ဝေ်ကဆာင်မှုမျေား ှင့် လ လ်ှမ်းမီခခင်း 
ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ ရိှမရိှ မကခဖဆုိပါ 

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝေ်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားလ ်လှမ်းမီမှုမရိှ 

က  ာင်းကတွ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်းခဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းခဖစ်ပွားမှု အကခခအကေ 

မှုခင်းခဖစ်ပွားမှု 

အကခခအကေ 

လူ ုေ် ူးမှု ခိုးမှု မူးယစ်ကဆးသံုးစဲွမှု အ  မ်းဖ ်မှု 

စုိးရိမ်ရသည်     

သာမေ်             

မရိှ                  

စုိးရိမ်ရသည်     

သာမေ်             

မရိှ                  

စုိးရိမ်ရသည်     

သာမေ်             

မရိှ                  

စုိးရိမ်ရသည်     

သာမေ်             

မရိှ                  

ရင်းခမစ်… ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးက ွးခခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေို းသမီး အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။မှုခင်းခဖစ်ပွားမှုေည်းပါးက  ာင်းကတွ့ရှိရပါသည်။ 
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ကော ်ဆ ်တွဲ (၂) 

က ျေးရွာဖွံ့ပဖိုးတိုးတ ်ကရး ုိ အကထာ ်အပံ့ခဖစ်ကစမည့်အကခခအကေက ာင်းမျေား 

အကထာ ်အပံ့ခဖစ်ကစမည့် 

အကခခအကေက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

 သောဝအရင်းအမမစ်များ 

  

 (စုိကပ်ျ ို းရမမ - အရရအတွေက်နှင့် အရည်အရသွေး 

 ငါးထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ အရင်းအမမစ် - ကုန်းတွေင်းနှင့် ပင်လယ် 

ကမ်းနီး၊ ကမ်းရဝး 

 သစ်ရတာဆိုင်ရာ အရင်းအမမစ် 

 ရရ အရင်းအမမစ် 

 ဇီဝမျ ို းကွေဲ ကကယ်ဝမှု 

 သောဝကိုအရမခခံရသာ ခရီးသွေားလုပ်ငန်း 

 ရမမရပါ်ရမမရအာက်သယံဇာတ- အြုိေးတန်ရကျာက်မျက်၊ သတ္တု၊ 

ရကျာက်မီးရသွေး၊ နှမ်းြေတ်ရကျာက်၊ သဲနှင့် လမ်းခင်းရကျာက် 

 ရလာင်စာဆီနှင့် ဓာတ်ရငွေ့ 

ရာသီဥတု အရမခအရနရပးမှု) 

သောဝအရင်းအမမစ်များတွေင် လယ်ရမမ၊ယာရမမများသည် 

ရတာင်ယာရမမများမြေစ်ပပီး ရမမဆကီသဇာ အရတာ်အသင့် 

ရကာင်းမွေန်သည်။ မိုးရွောသွေန်းမှုရကာင်းသမြေင့် စိုက်ပျ ို းရရးကုိ 

များစွောအရထာက်အကူ မပုသည်။ ဟင်းသီးဟင်းရွေက်မျ ို းစံုကုိလည်း 

စိုက်ပျ ို းနုိင်သည်။ရဆာင်းတွေင်း၌နှင်းကျရလ့ရှိသမြေင့်နှင်းေဏခ်ံနိုင်ရ

ော နှမ်း၊ ရမပာင်း၊စသည့် သီးနှံများ မြေစ်ထွေန်းပပီး အရည်အရသွေး 

လည်း ရကာင်းမွေန်သည်။ ရကျးရွောသည် လမ်းပန်းေ ်သွယ်ကရး 

ခ ်ခဲမှု ရှိပပီး လယ်ယာ ထွေက်ကုန်များကုိ ရစျးကွေက်သ့ုိ 

အလွေယ်တကူ သယ်ယ ူ ပို့ရဆာင် ရရာင်းချနုိင်ရန် ရေးကွေက်မရှိပါ။  

ရကျးရွောအရနာက်ြေက်ရှိ ရတာင်တန်းများသည် သောဝ 

ရပါက်ပင်များ စံုလင်စွော ရပါက်ရရာက်ပပီး ရကျးရွောလူထုအတွေက် 

ထင်း၊ဝါး၊သက်ငယ်၊ ရဆးြေက်ဝင်အပင်နှင့် နွေားစာများရရိှသည်။ 

၎င်းရတာကုိ ရကျးရွောမှထိမ်းသိမ်းထားမှု အားနည်းသမြေင့် 

စိမ့်စမ်းရရထွ ်ရှိမှု နည်းလာရသာ်လည်း ရသာက်သံုးရရ 

လုံရလာက်စွော ရရှိကကသည်။ 

  ရနရာရေသအားမြေင့် 

အချက်အချာ ကျမှု 

 အနီးအနားရေသတဝိုက် စီးပွေားရရး လျင်မမန်စွော ြေွေံ့ပြေိုးတုိးတက်မှု 

နှင့် ကကးီပွေားလာမှု 
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အကထာ ်အပံ့ခဖစ်ကစမည့် 

အကခခအကေက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

ပါချးီရကျးရွောသည် ပထဝီဝင်အရနအထားအရ ရတာင်တန်းရေသ 

တွေင် တည်ရှိသည်။ လမ်းပန်းေ ်သွယ်ကရး ခ ်ခဲကသာ်လည်း 

ထိုင်းနိုင်ငံ နယ်စပ်ဝင်ကပါ ်ရိှသဖြင့်  ုန်စည် ူးသန်းကရးအတွ ် 

အလားအလာက ာင်းပါသည်။  

 တည်ပငိမ်ရအးချမ်းမှု  တရားဥပရေစုိးမုိးမှု  

 ပဋိပက္ခကကီးကကးီမားမားမရိှမခင်း 

 ရာဇဝတ်မှုမရှိမခင်း - လုယက်မှု၊ဓားမပမှု၊ကကီးကကးီမားမားမရိှမခင်း  

 အချင်းချင်း သဟဇာတမြေစ်မခင်း၊ လူမျ ို းစု ပဋိပက္ခမရိှမခင်း၊ 

ခွေဲမခားဆက်ဆံမှုမရှိမခင်း၊  

 လူမှုရရးအုပ်စုများအကကား ရလးစားချစ်ကကည်မှု 

ရကျးရွောတွေင် ရာဇဝတ်မှုခင်းမြေစ်ပွေါးမှုမရိှပါ/နည်းပါးသည်။ 

မိသားစုများအကကားအမငင်းပွေားမှုများရိှလာပါကလည်း 

ရကျးရွောအုပ်ချုပ်ရရးမှုးနှင့်ရပ်မိရပ်ြေများ၏ဆုံးမြေတ်မှုအရပါ်တွေင် 

ရကျနပ်မှုရိှကကသမြေင့် ပဋိပက္ခကကီးကကီးမားမားမြေစ်ပွေားရလ့မရှိပါ။ 

တည်ပငိမ်ရအးချမ်းမှုရကကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်း ရရာင်းဝယ်မှုကုိ 

ရချာရမွေ့ရစသည်။ 

 ရုိးရာနှင့် ယဉ်ရကျးမှု  ယဉ်ရကျးမှုအရမွေအနှစ် ကကယ်ဝမှု 

 စိတ်ဝင်စားြေွေယ် သမုိင်းအစဉ်အလာကကီးမှု 

 သမိုင်းစိတ်ဝင်စားမှုထက်သန်မခင်း 

ပါချးီရကျးရွောတွေင် လားဟူလူမျ ို းအများစုရနထိုင် ကကပပီး 

ရိုးရာယဉ်ရကျးမှုကုိ အစဉ်အဆက်လက်ဆင့် ကမ်းထိမ်းသိမ်းခဲ့ 

ကကသည်။ စာရပနှင့်ယဉ်ရကျးမှု တိမ်ရကာရပျာကက်ွေယ်မခင်း မရိှရစ 

ရန်လည်း အားလပ်ချန်ိများတွေင် ရပ်မိရပ်ြေများဦးစီး၍ လူငယ်များကုိ 

ယဉ်ရကျးမှု ဓရလ့ထုံးတမ်းများအား လကဆ်င့်ကမ်း ပို့ချလျှက ်

ရှိသည်။ 

 ပညာတတ်နှင့် ကျွေမ်းကျင် 

လုပ်သား  

ရကျးရွောတွေင် ဆယတ်န်းအေင့်(၁၂)ဦး၊ ဘွဲ့ရ (၃)ဦး ရှိသည်။ 

ရကျးရွောသားများမှာ အမခားအသက်ရမွေးဝမ်းရကျာင်း 

အတက်ပညာများ ကျွေမ်းကျင်မှု အားနည်းကကသမြေင့် 

အမခားဝင်ရငွေရလုပ်ငန်းများကုိ လုပ်ကုိင်နိုင်မခင်း မရှိပါ။ 

 လူဦးရရ  စီးပွေားရရးြေွေံ့ပြိေုးရန်အတွေက် အထိုကအ်ရလျာက် လူဦးရရများ 
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အကထာ ်အပံ့ခဖစ်ကစမည့် 

အကခခအကေက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

သည့်  ရွောမြေစ်မခင်း၊ လူငယ်ဦးရရများမခင်း။ 

ရကျးရွောရှိအလုပ်လုပ်နိုင်ရသာလူဦးရရမှာ(၆၀)ရာခုိင်နှုန်းဝန်းကျင် 

ရှိသမြေင့် ရကျးရွောစီးပွေားရရး ြေွေံပြေိုးရန်အတွေက် လုပ်သားအင်အား 

အလုံအရလာက်ရှိသည်။ ကျားနှင့်မဦးရရမှာ လွေန်စွော 

ကွောမခားမှုမရှိပါ။  

ရကျးလက်လူထုနှင့်လူမှုအြေွေဲ့ 

အစည်း များကကားထဲတွေင် 

တည်ရှိရသာ လူမှု ရရးဆိုင်ရာ 

အရင်းအနီှး 

 (Social capital)  

 ရုိးရာအစဉ်အလာနှင့် ညီညွေတ်မှုကို အရမခခံသည့် အချင်းချင်း ရုိင်းပင်း 

ပံပုိးကူညီမှုစနစ် ရှိမခင်း။ 

 ရကျးရွောအဆင့်ဆိငု်ရာ အလုပ်အကိုင် ကူညီသည့် အစုအြေွေဲ့ 

ရေသအာဏာပုိင်၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် စီးပွေားရရးလုပ်ငန်းဆုိင်ရာ 

အြေွေဲ့များနှင့် အားရကာင်းရသာ ချတ်ိဆက်ထားရိှမှု 

ရကျးရွောသားများအချင်းချင်းရင်းနှီးချစ်ခင်မှုရှိပပီးတစ်ဦးအခက်အခဲရှိ

ပါကဝုိင်းဝန်းကူညီရလ့ရှိသည်။ စပါး၊ရမပာင်း ရိတ်သိမ်းချန်ိများတွေင် 

လည်းရကာင်း၊   သာရရးနာရရး ကိစ္စများတွေင် လည်းရကာင်း 

တစ်ရွောလုံးမှ ဝိုင်းဝန်း၍ကူညီကကသည်။ ရကျးရွောတွေင်း၌ သာရရး 

နာရရးအြေွေဲ့၊ အမျ ို းသမီးအြေွေဲ့၊လူငယ်အြေွေဲ့များရှိပပီး သက်ဆုိင်ရာ        

လုပ်ငန်းများ ကုိစည်းလုံးညီညွေတ် စွောရဆာင်ရွေကရ်လ့ရှိကကသည်။  

 တည်ပငိမ်ရကာင်းမွေန်ရသာစီမံအုပ် 

ချုပ်မှုစနစ် 

 ေမီိုကရရစီကျင့်စဉ်အရ သံုးသပ်ဆုံးမြေတ် စီမံအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

 ဦးရဆာင်ဦးရွေက်မပုနိှင်သည့်အရည်အချင်းမပည့်ဝသည့် ရခါင်း ရဆာင်မှု၊ 

ရကျးရွောရိှ အမျ ို းမျ ို းရသာ အြေွေဲ့များကုိ တစ်သားတည်း မြေစ်အာင် 

ရပါင်းစည်းရစနိုင်စွေမ်းရိှမှု  

 တရားဥပရေစုိးမုိးမှု -ဥပရေနှင့်မပဌာန်းချက်များကိုလိုကန်ာမခင်း။ 

 အကျင့်ပျက် မခစားမှု ကင်းစင်မခင်း။ 

တရားဥပရေစုိးမုိးရရးနှင့် အရမခကျ ြေွေံပြိေုးပပီးမြေစ်ရသာ တရားစီရင် 

ရရးစနစ်ရှိမခင်း။ ရကျးရွောတွေင်လုပ်ငန်းကိစ္စများရဆာင်ရွေကပ်ါက 

ရကျးရွောအုပ်ချုပ်ရရးမှုး ဦးရဆာင်၍ ရကျးရွောအစည်းအရဝးများမပု 

လုပ်၍ တိုင်ပင်ဆံုးမြေတ်ကကသည်။ ရကျးရွောရွောသားများသည် 

အများသရောတူ ချမှတ်ထားရသာ စည်းကမ်းများကုိ လိုက်နာ 

ကကသည်။ 

 မပင်ပအြေွေဲ့အစည်းများနှင့် 

ချတ်ိဆက်ရဆာင်ရွေက်မခင်း 

ရကျးရွောအတွေင်းတွေင် မပင်ပနှင့် ရကျးရွောအတွေင်းမှ ြေွေဲ့စည်းထားရသာ 

လူထုအရမခမပု အြေွေဲ့အစည်းများ အရတာ်အသင့်ရှိပပီး၊အြေွေဲ့များ၏ 
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အကခခအကေက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုမှာ ရကာင်းမွေန်ကကပါ သည်။ မပင်ပ ပုဂ္ဂလိ က 

ရငွေရချးအြေွေဲ့များ၊ အစိုးရဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက်မှု အားနည်းမှု 

ရှပိါသည်။ 

 အရမခခံအရဆာက်အဦရကာင်းမျ

ား တည်ရှိမှု 

 လမ်းမ၊ လမ်းသွေယ်၊ ဆိပ်ခံတံတား၊ တံတား၊ ပ့ုိရဆာင်ရရးဝန်ရဆာင်မှု 

 ပညာရရးနှင့်ပတ်သက်ရသာ အရဆာက်အအုံ 

 ကျန်းမာရရးနှင့်ပတ်သက်ရသာ အရဆာက်အအံု 

 သင့်တင့်ရလျာက်ပတ်ရသာ ရကျးလက်လူထုအရဆာက်အအံု 

ရကျးရွောလမ်းများမှာ က ျာ က်ချာလမ်းမြေစ်သည်။ 

 ဆက်သွေယ်ရရး အရဆာက်အအံု 

ရကာင်းများတည်ရိှမှု 

 မိုေုိင်းြုေန်းကွေန်ယက်နှင့် လက်လှမ်းမီမခင်း 

 အင်တာနက် လက်လှမ်းမီမခင်း 

ရကျးရွောတွေင် မိုေိုင်းြေုန်းဆက်သွေယ်ရရးကုိ ရစျးကွေက်နှင့် 

အမခားလူမှု ဝန်ရဆာင်မှုလုပ်ငန်းများအတွေက် ရကာင်းစွော 

အသံုးမမပုနိုင်ကကပါ။ ရကျးရွောတွေင် အင်တာနက်အသံုးမပုနိုင်မှုမှာ 

ခ ်ခဲပါသည်။ 

 ကျန်းမာရရးအရဆာက်အအံုနှင့် 

ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ကျန်းမာရရးအရမခအရနမှာ ရယေုယျအားမြေင့် ရကာင်းမွေန်ပပီး 

ကျန်းမာရရးပံ့ပုိးပစ္စည်းများနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများကုိ အလွေယ်တကူ 

လကလ်ှမ်းမှီမှု မရိှကကပါ။ ရကျးရွောသားများအရနမြေင့် စုိးရိမ်ရရသာ 

ရဆးဝါးကုသလိုမှုအတွေက်လည်း မိုင်းတုံပမို့နယ်ရဆးရုနံှင့် ထိုင်း 

နိုင်ငံဘ ်သ့ုိ သွေားရရာက်ပပီး ရဆးကုသမှုများ ခံယူနုိင်ကကသည်။ 

 လျှပ်စစ် စွေမ်းအား  အရသးစားရရအားလျှပ်စစ်၊ ဆိုလာ၊ ရလအားလျှပ်စစ် 

 စွေန့်ပစ်ဇီဝအမှိုက်မှ လျှပ်စစ်ဓာတ်အား ထုတ်ယူသံုးစွေဲမခင်း 

 မဟာဓာတ်အားလုိင်းမှ လျှပ်စစ်တုိးချဲ့  သွေယ်တန်းမခင်း 

 အင်ဂျင်မှရရသာ လျှပ်စစ် 

ရကျးရွောတွေင် လျှပ်စစ်မီးကုိ ရကျးလက်ရေသြေွေံ့ပြေိုး တိုးတက်ရရး 

ဦးစီးဌာနမှ ရပးရသာ ဆိုလာစနစ်မြေင့်သာ သံုးစွေ ဲ နုိင်ကကပပီး  

ရကျာင်းသူရကျာင်းသားများအတွေက် စာြေတ်ချနိ် အရထာက် 

အပံ့မြေစ်မခင်း၊ ညအခါ လျှပ်စစ်မီးများရကကာင့် ပိုးမွှားအန္တရာယ်များ 

ရလျာ့နည်းမခင်းတို့မြေင့် လူမှုေဝ အဆင့်အတန်း မမင့်မားလာရရး  

အတွေက် အရထာက်အကူ မပုရနသည်၊၊  
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အကခခအကေက ာင်းမျေား 
ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

 ရစျးကွေက်ရကာင်း 

လက်လှမ်းမီမှု 

(ကုန်စည်ပစ္စည်းနှင့် 

ဝန်ရဆာင်မှု များ ရစျးကွေက်) 

 ရကျးရွောရစျးနှင့်ဆိငု်ရသာ အရမခခံအရဆာက်အဦ 

 ရစျးကွေက် သတင်းအချက်အလက် ရရှိမှု 

 ရစျးကွေက်နှင့် နီးကပ်မှု 

 ရစျးကွေက်ဆိုင်ရာ အရမခခံအရဆာက်အဦနှင့် သယ်ယူပို့ရဆာင် ရရး 

ဝန်ရဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီမှု 

လယ်ယာထွေက်ကနု်များကုိ မိမိတ့ုိမိသားစု စားြေို့အတွေက် 

သုိရလှာင်၍လည်းရကာင်း၊ ပတ်ဝန်း ျင်က ျးရွာများ၊ ပံုပါ ျင်ပမို့နှင့် 

မိုင်းတံုပမို့တ့ုိတွေင် ရရာင်းချ၍လည်းရကာင်း မပုလုပ်ကကရသာ်လည်း 

ရေးကွေက်မရိှသမြေင့် အကျ ို းအမမတ် ရသင့်သရလာက် မရကကပါ။  

 ေဏ်နှင့်ရငွေရရးရကကးရရးဝန်

ရဆာင်မှုများအား 

လက်လှမ်းမီမှု 

 ြေွေံ့ပြေိုးရရးေဏ်လုပ်ငန်းဝန်ရဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီမှု 

 အရသးစားရချးရငွေများကုိ လက်လှမ်းမီမှု 

 ရကျးရွောလူထုမှ စီမံရဆာင်ရွေက်ရသာ ရငွေစု၊ ရငွေရချးအတွေက ်

ြေွေံ့ပြေိုးရရးရန်ပုံရငွေ လက်လှမ်းမီမှု 

 ပုံမှန်လည်ပတ် ရဆာင်ရွေက်ရနရသာ သမဝါယမအသင်းများ 

ဖမစိမ်းကရာင် က ျးရွာစီမံ ိန်းမှ ကချးကငွအား ရယူနိုင်က ပပီး 

တစ်ဖခားကချးကငွများ ရယူနိုင်ဖခင်း အားနည်းပါသည်။ 

 

က ျေးရွာဖံွ့ပဖိုးတိုးတ ်ကရးအတွ ် အဟေ့်အတား ှင့် ရင်ဆုိင်က ျော်လွှားရမည့် စိေ်ကခါ်မှု မျေား 

အဟေ့်အတားမျေား၊ စိေ်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

 သောဝအရင်းအမမစ် 

လက်လှမ်းမီမှု အကန့်အသတ်  

 စုိကပ်ျ ို းရမမလက်လှမ်းမီမှု - ရမမယာလက်ဝယ်ပုိင်ဆိုင်ခွေင့်၊ 

ရမမလွေတ်ရမမလပ်နှင့် အသစ်ရြော်ထုတ်ထားရသာ စုိကပ်ျ ို းရမမ 

များအတွေက် မရှင်းလင်းရသာ အရထာက်အပံ့ရပးမှု မရှိမခင်း၊ 

မညီမျှရသာ ရမမယာပုိင်ဆိုင်မှု 

 စိုက်ပျ ို းရမမတုိးချဲ့နိုင်မှုနှင့် ပတ်သက်ပပီး ရမမလွေတ် ရမမရုိင်း 

များ ထပ်မံ မတိုးချဲ့ နိုင်ရတာ့ ပ ဲ လကရ်ှိရမမရပါ်တွေင် 

ထုတ်လုပ် မှု တိုးမမှင့်ရန်ရဆာင်ရွေကက်ကသည်။ 

 အရည်အရသွေးနိမ့် စုိက်ပျ ို းရမမ - လယ်ယာရမမများထဲသ့ုိ ဆားငန်ရရ 

ဝင်ရရာက်မခင်း၊ ရမမဆီကသဇာနိမ့်ရသာ ရတာင်ရစာင်း၊ ကုန်းရမမ များ 

 ကုန်းတွေင်းပုိင်း ငါးသယံဇာတ လက်လှမ်းမီမှု၊ ငါးြေမ်းလုပ်ငန်း ရပုိင် ခွေင့် 

လက်လှမ်းမီမှု အခက်အခဲ၊ ငါးြေမ်းလုပ်ငန်းအား လက်ဝါး 

ကကးီအုပ်ထားမခင်း၊ ငါးလုပ်ငန်းရှင်ကကီးများသည် ငါးလုပ်ငန်း 
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အဟေ့်အတားမျေား၊ စိေ်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

ရှင်ငယ်များကုိ မခယ်လှယ်အငှား ချထားမှု 

ရမမရပါ်ရမမရအာက် သောဝသယံဇာတနှင့် ပတ်သက်၍ အကန့် 

အသတ်များ (သဲ၊ လမ်းခင်းရကျာက်၊ အြုိေးတန်ရကျာက်၊ သစ် ရတာ၊ 

ဇီဝမျ ို းကွေဲ၊ စားကျက်) 

 ရေသဆိုင်ရာ အခက်အခဲ အနီးအနား ပတ်ဝန်းကျင်စီးပွေားရရး ရနှးရကွေးမှု− ခိုင်မာရသာ 

ရေးကွေက်မရိှမခင်းနှင့် လမ်းပန်းဆက်သွေယ်ရရးများ ခက်ခဲမခင်း။ 

 ရာသီဥတု အရမခအရန မရပးမှု  မိုးရွောသွေန်းမှု နည်းပါးမခင်း၊ရာသီဥတုရြေါက်မပန်မှု၊ 

 

 သောဝရေးအန္တရာယ် ကျရရာက် 

လွေယ်ရသာရေသ (ရုတ်တရက် 

ရရကကးီမှု၊ ဆားငန်ရရ ဝင်ရရာက်မှု၊ 

ဆိုင်ကလုံးမုန်တုိင်း၊ ငလျင် 

 

 ဆားငန်ရရ ဝင်ရရာက်မခင်းရကကာင့် 

ရမမဆီလွှာအဆင့်အတန်း 

နိမ့်ကျမခင်း  

 

 ဆည်ရရ၊ သွေင်းရရ မရရိှမခင်း  မိုးရွောသွေန်းမှုနည်းပါးမခင်း၊ မိုးရခါင်မခင်း 

 ရရအရည်အရသွေး၊ ဆားငန်ရရဝင်ရရာက်မခင်း 

သွေင်းရရရရိှနိုင်မှု - စွေမ်းရည်ရကာင်းရသာ သွေင်းရရပ့ံပိုးမှုစနစ် (ဆည်၊ 

စက်ရရတင်၊ ပိုကရ်ရတွေင်း၊ လက်ယက်တွေင်း စသည်တ့ုိ 

တည်ရဆာက်မခင်း) 

နည်းပညာနှင့် နည်းပညာဆုိင်ရာ 

ဝန်ရဆာင်မှုများ လက်လှမ်းမီမှု 

 အသက်ရမွေးဝမ်းရကျာင်းလုပ်ငန်းနှင့် ကုန်ထုတ်လုပ်မှုများ တုိး 

တက်ရန် ကူညီမည့် နည်းပညာနှင့် နည်းပညာဆိုင်ရာ ဝန်ရဆာင် 

မှုများအား လက်လှမ်းမမီမှု 

စုိကပ်ျ ို းရရး၊ ရမွေးမမူရရး လုပ်ငန်းများအတွေက် ပမို့နယ်ဌာနဆုိင် 

ရာများနှင့်မပင်ပအြေွေဲ့အစည်းများမှ နည်းပညာဆိုင်ရာ ဝန်ရဆာင် 

မှုများ ရရိှရသာ်လည်း အလွေယ်တက ူလက်လှမ်းမမီမှု 

ရချးရငွေနှင့် ရငွေရရးရကကးရရး 

ဝန်ရဆာင်မှုများအား လက်လှမ်းမီမှု 

(ရငွေရချးလုပ်ငန်း၊ အာမခံလုပ်ငန်း 

ကဲ့သ့ုိရသာ) 

 ရငွေတုိးရချးစားသူများနှင့် အရသးစားရချးရငွေ လုပ်ငန်းများ၏ 

အတုိးနှုန်း မမင့်မားမခင်း 

 အရသးစားရငွေရရးရကကးရရးလုပ်ငန်းများ မရိှမခင်း (အရသးစားရချးရငွေ 

နှင့် အာမခံ) 

 စီးပွေားရရးနှင့် ြေွေံ့ပြေိုးရရးေဏ်များတွေင် ရချးရငွေအတွေက် အရပါင် 

ပစ္စည်းများ လုိအပ်မှုကို တင်းကျပ်ထားမခင်း 

 ပမို့ရပါ်ရှ ိ ေဏ်လုပ်ငန်းဝန်ရဆာင်မှုများသည် ရကျးရွောသ့ုိ နယ် 
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အဟေ့်အတားမျေား၊ စိေ်ကခါ်မှုမျေား ရှင်းလင်းကဖာ်ခပချေ ် 

လှည့်ရဆာင်ရွေက်မှု မရိှမခင်း 

 စီးပွေားရရးနှင့် ြေွေံ့ပြေိုးရရးေဏ်များတွေင် ရချးရငွေအတွေက ် စာတမ်း 

စာတမ်းလုိအပ်ချက်ရရှိရန် ဆင်းရဲသားရငွေရချးလိုသူများအတွေက် 

ခက်ခဲမခင်း 

ရစျးကွေက် လက်လှမ်းမီမှု ခက်ခဲမခင်း 

နှင့် ရစျးကွေက်မမြေစ်ထွေန်းမခင်း 

 ရကျးရွော ရစျးကွေက် အရမခခံအရဆာက်အဦ၊ ရနရာနှင့် သုိရလှာင် 

ရံုများ မရိှမခင်း 

 ရကျးလက်ကုန်ထုတ်လုပ်သူများအတွေက်ရစျးကွေက်အတက်အကျ 

ရကကာင့် သင့်တင့်ရသာရစျးနှုန်း မရရိှမခင်း 

 လက်ဝါးကကီးအုပ် ထိန်းချုပ်မှုရှိမခင်း 

 ဌာနဆုိင်ရာမှ ကုန်စည်စီးဆင်းမှုတွေင် ကန့်သတ်မခင်း (ရိှခဲ့လျှင်) 

ရကျးရွောအဆင့် ဆက်သွေယ်ရရး 

အရမခခံအရဆာက်အဦ လုံရလာက်မှု 

မရိှမခင်း 

  

ပညာရရးအသံုးအရဆာင်နှင့် ဝန်

ရဆာင်မှုများ လက်လှမ်းမီမှု 

  

ကျန်းမာရရးအသံုးအရဆာင်နှင့်  

ဝန်ရဆာင်မှုများ လက်လှမ်းမီမှု 

ရကျးလက်ကျန်းမာရရးဌာနနှင့် ရဆးရပးခန်း 

မရှိရသာရကကာင့် အရရးရပါ်ကိစ္စရပ်များတွေင် အမခားရေသသ့ုိ 

(မိုင်းတုံပမို့နယ်ရဆးရုံ၊ ပုံပါ ျင် တုိ ်နယ်ကေးရုံ သ့ုိ)  

သွေားရရာက်ကုသရသမြေင့် အချနိ်ကကာမမင့်မှု ရှိရပသည်။ 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အား မလံုရလာက်မှု (သ့ုိ) 

လက်လှမ်းမီမှု မရှိမခင်း 

 လျှပ်စစ်အတွ ် ေိုလာမီး ုိသာ အသံုးဖပုနုိင်ဖခင်း 

တယ်လီြေုန်း ဆက်သွေယ်ရရး မရိှမခင်း   

မပုမပင်ထိန်းသိမ်းမှုအတွေက်လုံရလာက် 

ရသာအစီအစဉ်နှင့်အရင်းအမမစ်မရိှ မခင်း 

 ကျွေမ်းကျင်လုပ်သားများအရနမြေင့်အလုပ်အာမခံချက်ရရှိနုိင်သည့် 

စုိကပ်ျ ို းရမွေးမမူရရးမဟုတ်ရသာလုပ်ငန်းများနှင့် လက်မှုလုပ်ငန်း 

များ လုံရလာက်စွော မြေွေံ့ပြေိုးရသးမခင်း 

 စွေန့်ဦးတီထွေင်လုပ်ငန်းများ ြေွေံ့ပြေိုးမှု နည်းပါးမခင်း 

ရကျးရွောြေွေံ့ပြေိုးရရးလုပ်ငန်းများနှင့ ်

ရကျးရွောစီမံကိန်းရရးဆွေဲမခင်းများ တွေင် 

ရကျးရွောသားများ အထူးသမြေင့် 

ဆင်းရဲသားအိမ်ရထာင်စု၊ မိန်းက 

ရလးနှင့် အမျ ို းသမီးများပူးရပါင်းပါ 

ဝင်မှု အားနည်းမခင်း  

 ရကျးရွောြေွေံ့ပြေိုးရရးလုပ်ငန်းများနှင့ ်

ရကျးရွောစီမံကိန်းရရးဆွေဲမခင်းများတွင် ပါဝင်မှုရှိကသာ်လည်း 

ေုံးဖြတ်နုိင်မှု မရှိဖခင်း 
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ကော ်ဆ ်တွဲ ၃ 

က ျေးရွာ ဖံွ ပ့ဖိ းုကရး ွင်းဆ ် (ခပဿော ဆေ်းစစ်ခခင်းမှ ကခဖရှင်းေည်း အထိ 

စ

ဉ် 
ခပဿော အက  ာင်းရင်း 

အကခခအကေ 

က ာင်းမျေား 

အဟေ့်အတား ှင့် 

စိေ်ကခါ်မှု 

ကခဖရှင်းမည့်ေည်း 

လမ်းမျေား 

အဆိုခပုစီမံချေ ် ှင့် 

လုပ်ငေ်းမျေား 

၁ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစေစ် 

  အြေွေဲ့အစည်းဆုိင်ရ

ာသရောတရား

ရရးရာများအားန

ည်းမှုရှိမခင်း၊ 

 အြေွေဲ့အစည်းမှ 

ရခါင်းရဆာင်တာဝန်

လွှဲမှုတွေင်ချတိ်ဆက်မှု

အားနည်း မခင်း၊ 

 အချင်းချင်း 

ရင်းနှီးခင် 

မင်ကကမခင်း။ 

 အချင်းချင်းစည်းလုံ

းညီညွေတ် 

မှုရှိမခင်း။ 

 သရောတရားရ

ေးရာ သင်တန်း 

ပို့ချသည့်ဝန် 

ရဆာင်မှု များနှင့် 

အလှမ်းရဝးမခင်း၊ 

 အြေွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာ

သရောတရားရရး 

ရာသင်တန်းများရ 

ရှိရအာင်ရဆာင်ရွေက် 

မခင်း။ 

 ရကျးရွောအြေွေဲ့အစည်

းများစွေမ်းရည်မမှင့် 

တင်ပပီး စုရပါင်း 

ဆုံးမြေတ်ချက်ချ 

မှတ်မှု၊ သတင်း မြေန့် 

ရဝမှု၊ ရပါင်း စပ် 

ညှိနှိင်းမှုစနစ်များပိုမုိ 

ရကာင်းမွေန်ရအာင် 

ရဆာင်ရွေကမ်ခင်း။ 

 ရကျးရွောအြေွေဲ့အစည်းများ 

စွေမ်းရည် မမှင့်အစီအစဉ် များ 

လုပ်ရဆာင်မခင်း 

- ရခါင်းရဆာင်မှုစွေမ်းရည် 

မမှင့်တင်မခင်းသင်တန်း 

- ရငွေစာရင်းသင်တန်း 

- အြေွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာသ 

ရောတရားရရးရာသင် 

တန်း 
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စ

ဉ် 
ခပဿော အက  ာင်းရင်း 

အကခခအကေ 

က ာင်းမျေား 

အဟေ့်အတား ှင့် 

စိေ်ကခါ်မှု 

ကခဖရှင်းမည့်ေည်း 

လမ်းမျေား 

အဆိုခပုစီမံချေ ် ှင့် 

လုပ်ငေ်းမျေား 

၂ စို ်ပျေ ို းကရး (သီး ှံ) 

 

 စိုက်ပျ ို းရရးအရင်း

အ နီှးရချးရငွေမလုံ 

ရလာက် မခင်း 

 ရငွေပိုရငွေလျှ ံရရှိ 

မှုနည်း မခင်း။  

 ရေးကွေက်မရှိမခင်း။ 

 သီးနှံရစျးနှုန်းမ 

တည် ပငိမ်မခင်း။ 

 ရမမဩဇာ 

ရကာင်းမွေန်မခင်းရိှမခ

င်း။ 

 စိုက်ပျ ို းရရးအသိ

ပညာများ 

နည်းပါမခင်း။ 

 ရချးရငွေကာလ တို 

ရတာင်းမခင်း။ 

 ဝန်ရဆာင်မှုနှင့်စုိက်

ပျ ို း ရရးရချး ရငွေ 

များမပည့်ဝစွောရရန် 

စိုက်ပျ ို းရရးဌာနနှင့် 

ပုဂ္ဂလိက 

အြေွေဲ့အစည်းများအာ

း ချတ်ိဆက် 

ရဆာင် ရွေက်မခင်း။ 

 

 စို ်ပျေ ို းကရးလုပ်ငေ်းမျေားမှ 

ဝင်ကငွတိုးတ ်ကအာင်ကဆ

ာင်ရွ ်ခခင်း။ 

o စိုက်ပျ ို းရရးရချးရငွေများ

လုံ 

ရလာက်စွောရရိှရန်စီစဉ်မခ

င်း။ 

o လယ်ယာသုးံစက်ကိရိယ

ာ 

များရစျးနှုန်းသက်သာစွော

မြေင့်ငှားရမ်းအသံုးမပုနိုင်ရ

ောင် ရဆာင်ရွေကမ်ခင်း။ 

၃ ကမွးခမူကရး 

  ရမွေးမမူရရး နည်း 

ပညာရရိှမှု အား 

နည်း မခင်း။ 

 နည်းပညာဝန်ရဆာင်

မှု အားနည်းမခင်း၊ 

 သီးနှံစိုက်ပျ ို းရရး 

လုပ်ငန်းများမှ ဝင်ရငွေ 

အထိုက်အရလျာက် 

မရရိှနိုင်မခင်း၊  

 ရမွေးမမူရရးလုပ် 

ကုိင်နိုင်ရန် ရမမ 

အသင့်အတင့် 

ရှိမခင်း၊ 

 ရမွေးမမူရရးနှင့်သ

က်ဆုိင်ရသာအြေွေဲ

မ့ျားနှင့်အချတိ်

အဆက်အား 

နည်းမခင်း။ 

 အခါအားရလျာ် 

 ရမွေးကုဦးစီးဌာန၊ပုဂ္ဂ

လိကအြေွေဲ့များနှင့် 

ချတိ် ဆက်၍ ဝန် 

ရဆာင်မှု မပည့်ဝစွော 

ရရှိရအာင် ရဆာင် 

ရွေက်မခင်း၊ 

 ရမွေးမမူရရးဆိုင်ရာ 

ဝန်ရဆာင်မှုများရရိှရန်ရဆာင်

ရွေက်မခင်း 

− ရမွေးမမူရရးရချးရငွေများပိုမိုရ

ရှိရန်ရဆာင်ရွေကမ်ခင်း။ 

− ရခတ်မီရမွေးမမူရရးစနစ် များ 
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စ

ဉ် 
ခပဿော အက  ာင်းရင်း 

အကခခအကေ 

က ာင်းမျေား 

အဟေ့်အတား ှင့် 

စိေ်ကခါ်မှု 

ကခဖရှင်းမည့်ေည်း 

လမ်းမျေား 

အဆိုခပုစီမံချေ ် ှင့် 

လုပ်ငေ်းမျေား 

စွော ကူးစက် 

ရရာဂါကျရရာက်

မှုကုိ ထိန်းချုပ်ရ 

ခက်ခဲမခင်း၊  

 လက်ရတွေ့ရဆာင်ရွေက်မခင်း၊ 

− ရမွေးမမူရရးနည်းပညာသင်တ

န်းများ ပ့ုိချရပးမခင်း၊  

၄ ဘဏ် ှင့်ကငွက  းဝေ်ကဆာင်မှု လုပ်ငေ်း  

  ပုဂ္ဂလိကရချးရငွေ 

များလွေယ်ကူသက်

သာစွောမရရိှမခင်း။ 

 အတိုးနှုန်းအနည်း 

ငယ်မမင့်မားမခင်း။ 

 

ဖမစိမ်းကရာင်း 

က ျးရွာစီမံ ိန်း 

ရှိဖခင်း 

 ရချးရငွေရယူရရး 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်း၊ 

စာရွေက်စာတမ်းမျာ

းနှင့် နားလည် 

သိကျွေမ်းမှု 

အားနည်းမခင်း၊ 

 မပင်ပရငွေရကကးအြေွေဲ့ 

အစည်းများ၊ေဏ် 

များ နှင့် ရကျးရွော 

ရှိလုပ်ငန်း အရမခမပု 

အစုအြေွေဲ့များချတ်ိ 

ဆက်နိုင်ရရး စီစဉ် 

ဆက်သွေယ်တင်မပမခ

င်း၊  

 ေဏ်များ၊ ရငွေရကကး 

ဝန်ရဆာင်မှု အြေွေဲ့များနှင့် 

ချတိ်ဆက်ရဆာင်ရွေက် 

နိုင်ရန် စီစဉ်မခင်း၊ 

− ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်းရှင်များ၊ 

မပင်ပ ရငွေရကကး အြေွေဲ့ အစည်း 

များနှင့်အကျ ို းတူ စီးပွေား ရရး 

လုပ် ငန်းများ လုပ်ကုိင် 

နိုင်ရန် ရဆာင်ရွေကမ်ခင်း။ 

− မပင်ပအြေွေဲ့အစည်းများမှ 

အတိုးနှုန်းသက်သာရသာအ

ရင်းအနှီးဆိုင်ရာရချးရငွေများ

ရရှိရန်ရဆာင်ရွေကမ်ခင်း။ 
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စ

ဉ် 
ခပဿော အက  ာင်းရင်း 

အကခခအကေ 

က ာင်းမျေား 

အဟေ့်အတား ှင့် 

စိေ်ကခါ်မှု 

ကခဖရှင်းမည့်ေည်း 

လမ်းမျေား 

အဆိုခပုစီမံချေ ် ှင့် 

လုပ်ငေ်းမျေား 

၅ ပညာကရး 

 ပညာသင်အရွေယ် 

ကရလးငယ်များ 

ပညာဆုံးခန်းမတုိင်မီ 

ရကျာင်းထွေက်ရမခင်း 

 

 မိသားစု 

စားဝတ်ရနရရး 

မရမပလည်မခင်း 

 ရကျးရွောမ ှ

လုပ်အားနှင့်ရငွေအင်

အားအချ ို ့ ထည့် 

ဝင်လိုစိတ်ရိှမခင်း။ 

 ဝင်ရငွေရ 

လုပ်ငန်းများ 

နည်းပါးမခင်း 

 ပညာရရးဌာနနှင့် 

ချတိ် ဆက်၍ လို 

အပ်ချက်များ တင်မပ 

ရတာင်းဆိုမခင်း၊ 

  ကလးကပျော်၍ ဘ ်စုံ 

ကတာ်ကစ သည့် က ျောင်း 

အခဖစ ်ဖေ်တီး တည် 

ကဆာ ်ခခင်း၊ 

− အရိပ်ရကစားကွေင်းရနရာနှင့် 

ဆးီရဆာေန်း၊ ေားေန်း 

စသည် မြေင့် စီမံထားရှိမခင်း၊ 

− အခမဲ့ ပညာရရးစနစ် 

၆ လမ်း၊ တံတား၊ လျှပ်စစ် 

  ရွာချေင်းဆ ်လမ်း 

မက ာင်းခခင်း 

     

  ရွာအဝင်လမ်း 

မက ာင်းခခင်း 

 

၇ လူငယ်ဖံွ့ပဖိုးကရး 

  လူငယ်များ အချနိ် 

ကုိ ထိရရာက်စွော 

အသံုးမချနိုင်မခင်း၊  

 အမခားစိတ်ဝင်စားစရ

ာလုပ်ငန်းများမ 

လုပ်ကုိင်မခင်း၊ 

 အသ ်ကမွးဝမ်း

က ျောင်းလုပ်ငေ်း 

မျေား ှင့် 

အနည်းငယ် 

လ လ်ှမ်းမှီခခင်း၊ 

 ဦးကဆာင်လမ်းခပ

မည့်သူမရိှခခင်း။ 

 အသက်ရမွေးဝမ်း 

ရကျာင်းဆိုင်ရာလုပ် 

ငန်းများရရှိရန်မပင်ပ

အြေွေဲ့အစည်းများနှင့် 

ချတိ် ဆက်မခင်း။ 

 သက်ရမွေးဝမ်းရကျာင်းနည်းပ

ညာသင်တန်းများ 

ပို့ချရပးမခင်း၊ 

 အလုပ်အကုိင် အခွေင့်အလမ်း 

ြေန်တီး ရပးမခင်း။ 
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က ျေးရွာ၏ ရာသီခွင်ခပ ခပ ္ခဒိေ် 

 



 

87 

 

က ျေးရွာအတွင်း ှင့် ခပင်ပ အဖဲွ့အစည်းမျေား ချေတ်ိဆ ်ကဆာင်ရွ ်မှု အကခခအကေ (Venn Diagram) 
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 ုိး ားစာရင်း 

၁။ သမဝါယမနှင့် က ျးလ ်ြံွ့ပြိုးကရးဝန်က ီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသြေွေံ့ပြေိုးတိုးတက်ရရးဦးစီးဌာန၏ 

ရကျးလက်ရေသြေွေံ့ပြေိုးရရးအစီအစဉ်ရရးဆွေဲမခင်းလမ်းညွှန်စာအုပ်၊၂၀၂၀၊စက်တင်ောလ။ 

၂။ ၂၀၂၀ ခ ု စက်တင်ောလက ပါချ’ီရကျးရွောတွေင် ကျင်းပခဲ့ရသာ ရကျးရွောအရမခအရနကို 

ရွောသူရွောသားများကုိယ်တိုင်ဆန်းစစ်အကဲမြေတ်မခင်းလုပ်ငန်းမှ မှတ်စုများ၊ 

၃။ ရကျးရွောအုပ်စုအုပ်ချုပ်ရရးမှူး၏ ရကျးရွောဆိုင်ရာရည်ညွှန်းမှတ်တမ်းစာအုပ် 


